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BAR Bygge & Anlags strategi frem mod 2020

BAR Bygge & Anlag har den 2. september 2009 drgftet strategi frem mod 2020. Der er enighed om, at
BAR’s aktivitetsplanlaeegning sa vidt muligt skal ske inden for rammerne af de nedenfor beskrevne
forudsetninger og malsetninger.

BAR Bygge & Anlags indsats er for tiden baseret pa:

o Den nationale handlingsplan og prioritering for den samlede arbejdsmiljgindsats frem til udgangen af
2010 (udarbejdet af Arbejdsmiljgradet og tiltradt af Folketinget)

o0 Felles veerdigrundlag mellem byggeriets parter om samarbejds- og informationsaktiviteter, der kan gge
sikkerhed og sundhed i bygge- og anlagsprocesserne (aftale i 2005 indgaet mellem branchens
organisationer)

0 "Handleplan: Falles indsats for starre sikkerhed i byggebranchen” (aftale i 2008 mellem Arbejdstilsynet
og branchens organisationer og tiltradt af Beskeftigelsesministeren)

o0 Aftale i 2007 mellem organisationerne i BAR Bygge & Anleeg om forebyggelse af fysisk og psykisk
nedslidning i bygge- og anlagsbranchen

Indsatsplaner og aftaler setter fokus pa 1) prioriterede arbejdsmiljgomrader, 2) aktgrerne og 3) virkemidler

Prioriterede arbejdsmiljgomrader

Der er ikke fremkommet vasentlig ny forskning eller anden ny arbejdsmiljgviden, der éndrer de hidtidigt
prioriterede indsatsomrader i bygge- og anlegsbranchen. 1 2008 blev et repraesentativt antal ledere og
ansattes i bygge- og anlaegsvirksomheder spurgt om deres opfattelse af egne arbejdsmiljgproblemer, der her
er ngvnt efter antal besvarelser:

1. Tunge laft skub, treek samt darlige arbejdsstillinger

2. Stoffer og materialer - hud- og andedretslidelser, herunder stav

3. Stgj

4. Arbejdsulykker

5. Psykisk arbejdsmiljg

Der er forskel pa fordelingen af svar mellem delbrancherne. Fx er tunge lgft et starre problem blandt
glarmestre end blandt malere, og stgj er et starre problem for elektrikere end for andre faggrupper.

I lgbet af 2009-10 vil der blive udarbejdet en samlet plan for beskaftigelsesministerens og parternes
arbejdsmiljgindsats efter 2010. Nar denne plan foreligger, vil BAR tage stilling til hvilke elementer, der skal
indarbejdes i BAR Bygge & Anlegs strategi frem mod 2020.

Aktgrerne og malgrupper

Malgrupperne for BAR Bygge & Anlags indsats er:

0 Bygge- og anlegsvirksomheder — ledere og medarbejdere
Bygherrer, radgivere, og projekterende

Leverandarer

Uddannelsesinstitutioner og undervisere
Arbejdsmiljgradgivere
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Virkemidler

Rammerne for BAR Bygge & Anlags virkemidler er beskrevet i Arbejdsmiljgloven (8§ 14a), hvor det bl.a.
fremgar, at BAR skal bista branchens enkelte virksomheder ved Igsning af arbejdsmiljgmaessige spargsmal,
herunder

0 udarbejde information og branchevejledninger

o0 kortleegge branchens serlige arbejdsmiljgproblemer og medvirke ved udarbejdelsen af
branchedokumentation

udvikle og gennemfare oplysnings- og uddannelsesaktiviteter

udtale sig om eller stille forslag til Arbejdsmiljeradet om andrede og nye regler

deltage i og gennemfare indsatser og kampagner

danne og deltage i lokale arbejdsmiljgfora

©ooo

BAR Bygge & Anlags virkemidler har siden starten i 1998 omfatter falgende aktivitetsomrader:

o | forbindelse med udarbejdelse af branchevejledninger og faktablade indsamler BAR viden, der er
relevant for bygge- og anleegsvirksomheders arbejdsmiljgarbejde.

0 BAR iveerksetter og deltager i projekter og forsgg, der kan medvirke til udvikling af nye metoder og
systemer i det forebyggende arbejdsmiljaarbejde.

o Som led i udarbejdelsen af nye branchevejledninger gennemfgrer BAR sa vidt muligt afpravning af ny
praksis i samarbejde med branchens leverandgrer og virksomheder.

0 BAR lagger stor veegt pa den sproglige og illustrative preesentation af god arbejdsmiljgpraksis i
branchevejledning, faktablade, undervisningsmaterialer og i andre informationsmaterialer.

o Etablering, udvikling og drift af hjemmesider skal gare det nemt og enkelt for BAR’s brugere at finde
relevante informationsmaterialer.

o | samarbejde med BAR-organisationerne, Byggeriets Arbejdsmiljgbus og andre aktarer i branchen
gennemfarer BAR kampagner og andre informationsaktiviteter vedr. serligt prioriterede omrader.

o Erfaringsudveksling og koordinering af indsatser med gvrige BAR og Arbejdsmiljgradet har til formal at
skabe starst mulig synergi i parternes samlede arbejdsmiljgindsats.

o Evaluering af BAR-aktiviteter giver grundlag for at vurdere om malgrupperne kan/vil bruge BAR’s
informations- og uddannelsesmaterialer, og om formidlingen sker pa en hensigtsmaessig made.

o0 Administration af BAR’s godkendte projekter og af BAR-sekretariatet sker efter regler fastlagt i
Arbejdstilsynets bekendtgerelse.

BAR Bygge & Anlags informations- og uddannelsesmaterialer formidles via:
BAR-organisationerne

BAR’s hjemmesider

Byggeriets Arbejdsmiljgbus

Arbejdstilsynet

Uddannelsesinstitutioner

Mgder/seminarer/konferencer/workshops

Udstillinger og messer

Dags- og fagpressen
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BAR Bygge & Anlags indsats frem mod 2020

BAR’s overordnede malsatninger for indsatsen

BAR Bygge & Anlags udformer informations- og uddannelsesmaterialer, der giver byggeriets aktgrer den
ngdvendige viden om, hvordan arbejdsmiljgloven og parternes anbefalinger kan overholdes.

BAR Bygge & Anlag skal sikre, at byggeriets akterer altid har nem adgang til konkret viden om god
arbejdsmiljgpraksis ved nybyggeri, anleegsarbejde, nedrivning, renovering og vedligeholdelse.

BAR gnsker frem mod 2020 at prioritere aktiviteter, der fremmer 3 mal:

1. Arbejdsmiljg skal integreres i linjeorganisationen; det skal veere et ledelsesansvar.

2. Medarbejderne skal inddrages i planlaegning og udfarelse af et sikkert og sundt arbejde; det skal vere en
del af sikkerhedskulturen og -klimaet.
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3. Bygherrer skal inddrage arbejdsmiljghensyn i planleegning og udbud af bygge- og anleegsopgaver.

BAR Bygge & Anlag vil i 2010-11 kunne gennemfgre undersggelser af, i hvilket omfang de 3 mal allerede
er indfriet i bygge- og anleegsvirksomheder og gvrige aktarer i byggeriet. Tilsvarende undersggelser kan
gennemfgres i henholdsvis 2016 og 2020.

BAR’s indsatsomrader

1. Arbejdsmiljg i linjeorganisationen

Konkret arbejdsmiljginformation, der ogsa tager hgjde for virksomhedernes styring af kvalitet, logistik og
planlaegning, kan styrke arbejdsmiljgarbejdet i bygge- og anlaegsbranchen som helhed. | samarbejde med
BAR-organisationerne kan branchevejledninger, faktablade, tjeklister udarbejdes/redigeres med starst mulig
tilpasning til virksomhedernes gvrige informationsbehov. BAR’s informationsmaterialer formidles pa BAR’s
hjemmesider og pa messer, udstillinger, uddannelser og i forbindelse med andre relevante arrangementer for
branchens virksomhedsledere.

BAR vil i samarbejde med bl.a. Byggeriets Arbejdsmiljgbus kunne tilbyde en hotline/mail/sms-
informationsservice, der sikrer, at virksomheder og ansatte hurtigt kan fa den ngdvendige praktiske
arbejdsmiljgviden.

2. Medarbejderne inddrages i arbejdsmiljgarbejdet

De nye regler om virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation fra og med 2011 leegger @get veegt pa
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere som en forudsatning for et forbedret arbejdsmiljearbejde i
virksomhederne. BAR kan iveerksatte udviklings- og formidlingsprojekter, der har til formal at sprede
anvendelsen af gode samarbejdsmetoder i bygge- og anlaegsvirksomheder.

Vejledningsmaterialer om praktisk forebyggelse af arbejdsmiljgrisici og om samarbejdsformer i
arbejdsmiljgarbejdet kan formidles pa BAR’s hjemmesider samt via obligatoriske arbejdsmiljguddannelser
og undervisning i erhvervs- og efteruddannelser.

3. Bygherrer indarbejder arbejdsmiljghensyn tidligt i planlaegningsfasen

Kravene i bekendtggrelsen om bygherres pligter og ansvar skal sa vidt muligt implementeres i alle
byggeprojekter. BAR udarbejder i samarbejde med BID, FRI og Danske Arkitektvirksomheder praktisk
anvendelige vejledningsmaterialer til bygherrer, radgivere og projekterende. Det kan bl.a. omfatte tjeklister
til arbejdsmiljegranskninger i planleegnings- og projekteringsfaserne, herunder PSS, nar bygherre,
koordinator, radgiver og projekterende skal udforme bygbare og arbejdsmiljgvenlige byggeprojekter.
Materialerne kan formidles pa BAR’s hjemmesider og via den obligatoriske koordinatoruddannelse og pa
regionale netvaerksmgader.

BAR’s informationsstrategi
Den stigende anvendelse af Internettet vil sandsynligvis ogsa medfare, at BAR’s hjemmesider pa sigt vil
blive den primzre informationskanal til BAR’s malgrupper.

Nye muligheder inden for web-teknik og - design gar det fremover nemmere at udforme og formidle
malrettede arbejdsmiljginformationer til hver enkelt malgruppe i branchen. Med nye redigeringssystemer er
det blevet ressourcemaessigt overkommeligt at udvikle specifikke arbejdsinstruktioner (ArbejdsProces
Vejledninger) for alle arbejdsprocesser, hvor kvalitetskontrol, logistik og arbejdsmiljg er integreret. Det kan
fx veere faktablade udformet som APV-tjekskemaer med arbejdsinstruktioner, materialestyring og
kvalitetskontrol for hver enkelt faggruppe i BAR Bygge & Anlag.

Udmgntning af BAR’s indsats frem mod 2020

Pa baggrund af BAR Bygge & Anlags drgftelse og beslutninger den 2. september 2009 kan BAR’s 3
temagrupper inden for hvert af de 3 aktivitetsomrader udarbejde forslag til aktivitetsplaner fra og med 2010.
Temagruppe 2: Arbejdsmiljg i linjeorganisationen

Temagruppe 1: Medarbejderne inddrages i arbejdsmiljgarbejdet
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Temagruppe 3 (inkl. BID, FRI og Danske ARK): Bygherrer indarbejder arbejdsmiljghensyn tidligt i
planlegningsfasen.
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