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1. Arbejdsmiljgloven,
sikkerhedsorganisationen m.m.

Som hovedreglen er det arbejdsgiveren, der
har ansvaret for, at hele arbejdsmiljeloven
overholdes. Arbejdsgiveren har sidledes man-
ge pligter, hvoraf de vigtigste er at serge for
at:

Selve arbejdet herunder arbejde med ma-
skiner og andre tekniske hjelpemidler, ar-
bejde med kemikalier og andre stoffer og
materialer planlegges, tilrettelaegges og
udfores sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarligt,

arbejdsstedet er indrettet fuldt forsvarligt
f.eks. for sa vidt angér effektiv ventilation,
kulde og treek, ned- og sammenstyrtnings-
fare,

de ansatte far nedvendig opl®ring og in-
struktion i at udfere arbejdet pa en farefri
made,

fore tilsyn med at arbejdet udferes fuldt
forsvarligt samt at instruktionerne folges,
der udarbejdes skriftlige arbejdspladsvur-
deringer.

Endelig er arbejdsgiveren forpligtet til at
patage sig en aktiv rolle i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i virksomheden ved at sam-
arbejde med arbejdsledere og ansatte om at fa
dette til at fungere effektivt.
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Strafansvar for arbejdsgivere bruges ved mang-
lende efterkommelse af pabud, overtradelse af
forbud samt ved alvorlige ulykker. Desuden
ved overtreedelse af klare, velkendte regler af
en vis grovhed f.eks. farlige udgravninger,
darlige stilladser, nedstyrtningsfare ved arbejde
pé tage, manglende maskinbeskyttelse osv.

I det omfang at arbejdsgiveren har opfyldt

sine forpligtelser i folgende forhold, kan

arbejdsgiveren ikke pélaegges bedeansvar,

hvis ansatte alligevel overtreder lovens krav

herom:

* brug af personlige veernemidler,

* brug af udsugningsforanstaltninger,

* brug af beskyttelsesudstyr eller sikkerheds-
foranstaltninger,

* brug af forsvarlige arbejdsmetoder eller
certifikater til kran og gaffeltruck.

Hvis man deltager i den overordnede ledelse  Virksomheds-
af en virksomhed f.eks. som direktor, har ledere
man de samme pligter, som arbejdsgiveren.

Man er arbejdsleder, hvis ens arbejde udeluk-  Arbejds-
kende eller i det vasentlige bestar i pa ar-  ledere
bejdsgiverens vegne at lede og/eller fore til-

syn med arbejdet pa arbejdspladsen. Dette er
ensbetydende med, at man godt kan tage del i

det praktiske arbejde, blot den vasentligste

tid gér med at lede og fore tilsyn.

Arbejdslederen er en central person péa
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Ansatte

Leverandorer
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arbejdspladsen, idet det er arbejdslederen der
pa arbejdsgiverens vegne leder og fore tilsyn
med et daglige arbejde pa arbejdspladsen.

Som arbejdsleder har man pligt til at:

» Medvirke til, at arbejdsforholdene indenfor
ens eget arbejdsomréde er sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarlige,

 afvaerge farer der kan opsta som folge af
fejl eller mangler, der var ham bekendt.
Hvis det ikke er muligt for ham at afveerge
faren har han pligt til straks at gere ar-
bejdsgiveren bekendt med.

De ansatte har pligt til at:

* Medvirke til, at arbejdsforholdene er sik-
kerheds- og sundhedsmessigt fuldt for-
svarlige indenfor deres arbejdsomrade,

« sikkerhedsforanstaltninger virker efter hen-
sigten f.eks. ved at bruge de personlige
vernemidler man har faet udleveret,

» sorge for at sikkerhedsforanstaltninger,
som den ansatte midlertidigt har fjernet
sattes pd plads igen f.eks. nar man i for-
bindelse med afsaetning af materialer pé et
stillads midlertidigt fjerner et rekverk,

* melde fejl og mangler, som de ikke selv
kan rette videre sikkerhedsgruppen, ar-
bejdslederen eller arbejdsgiveren.

Hvis man udstiller, selger, udlaner eller udle-
jer en maskine eller andre tekniske hjalpe-
midler f.eks. et stillads eller stoffer og mate-
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rialer er man forpligtet til at det leverede kan
anvendes efter hensigten uden at vaere til fare
for sikkerhed og sundhed.

Som leverander skal man f.eks. sorge for at:

» Maskiner er forsynet med nedvendigt be-
skyttelsesudstyr og der medfelger letfor-
stdelig brugsanvisning pa dansk for opstil-
ling, brug og vedligeholdelse,

* leverede stilladser er lovlige — forsynet
med tilstreekkeligt reekverk, fastgjort for-
svarligt og er egnede til det arbejde de er
bestilt til,

» kemikalier og andre stoffer og materialer
kan bruges efter hensigten uden at veare til
fare for sikkerhed eller sundhed og med-
levere brugsanvisning pa dansk.

Hovedforpligtelsen for projekterende/radgi-
ver er, at serge for at projektet/radgivningen
giver mulighed for at arbejdsmiljelovgivnin-
gen kan overholdes. Man ma f.eks. ikke teg-
ne et hus med nogle markelige faconer uden
at have gjort sig klart, hvorledes man kan sik-
re de ansatte mod at komme til skade under
byggeriet.

* Den projekterende af et bygge- og anlags-
arbejde skal med sine angivelser sikre, at
reglerne i arbejdsmiljelovgivningen kan
overholdes. Det gelder bade i forbindelse
med projektets gennemforelse og det gen-
nemforte projekts vedligeholdelse.

Projekte-

rende/rad-

givere
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Den projekterende skal angive, hvorledes
de enkelte arbejder eller arbejdsfaser tilret-
teleegges mest hensigtsmaessigt i forhold til
hinanden, sa arbejdet kan forega sikker-
heds- og sundhedsmassigt forsvarligt. Det-
te vil medferer at den projekterende ber
angive, hvor meget tid der skal sattes af til
de enkelte arbejder eller arbejdsfaser.

Den projekterende skal angive sarlige risici
og andre sarlige forhold i forbindelse med
projektet, som har betydning for sikkerhed
og sundhed ved projektets gennemforelse.

Den projekterende skal i projektet sikre sig
at der i projektet ikke indgar stoffer eller
materialer der kan erstattes af mindre farli-
ge stoffer/materialer.

Den projekterende skal oplyse bygherren
om dennes forpligtelser efter arbejdsmil-
jolovgivningen i relation til projektets for-
ventede karakter og omfang.

De samme krav geelder for den der radgiver
om forhold, der har betydning for sikkerhed-
og sundhed.

Bygherren er den for hvis regning der ud-
fores et bygge- og/eller anlaegsarbejde.

Bygherren har fire forpligtelser:
1. Afgraensning af sikkerhedsforanstaltnin-

gerne i fellesomraderne.
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2.Koordinering af sikkerhedsarbejdet.
3. Serge for en sikkerheds- og sundhedsplan.
4. Anmelde byggepladsen til Arbejdstilsynet.

Ved bygge- og anlagsarbejder, hvor flere ar-
bejdsgivere samtidigt — pa samme bygge-
plads — beskeftiger mere end 10 personer,
skal bygherren eller dennes koordinator tref-
fe aftale med de enkelte entreprenerer om,
hvem der i feellesomraderne har pligt til at
tilvejebringe, vedligeholde og medtage faelles
sikkerhedsforanstaltninger, sasom reekverker,
belysning, stilladser, ventilationsudstyr mv.
Hvis det under arbejdet konstateres, at af-
graensningen er mangelfuld, ma der foretages
en supplerende afgrensning.

Som eksempler pa fellesomrader kan nevnes:

» Arbejdsomréder hvor flere virksomheder
udferer arbejde samtidigt.

* Fardsels og adgangsveje.

 Skurbyen.

* Materialepladser.

 Affaldspladser.

* Gangbroer.

Afgraensning af sikkerhedsopgaverne pa feel-
lesomraderne skal vaere beskrevet i udbuds-
materialet, sdledes at udgifter til arbejdsmil-
jearbejdet kan indregnes i tilbudspriserne.

Til varetagelse af koordineringen af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet under gennem-

Afgraensning
af sikker-
hedsforan-
staltningerne
i feellesomra-
derne

Koordinering
af sikker-
hedsarbejdet
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forelsen af bygge- og anlagsarbejdet skal

bygherren serge for, at der udpeges en person

(koordinator), som har:

» Sagkyndig ekspertise pa bygge- og anlags-
omradet, herunder kendskab til byggeriets
aktarer,

» praktisk erfaring i ledelse af et bygge- og
anlegsarbejde,

* den fornedne viden om sikkerheds- og
sundhedsmassige spergsmal og

» gennemfort arbejdsmiljouddannelsen for
koordinatorer.

Mens arbejdet er i gang, skal koordinator ko-
ordinere sikkerhedsarbejdet. Besked om even-
tuelle mangler ved sikkerhedsforanstaltninger i
feellesomraderne gives til koordinator, der
giver besked videre til den entreprener, som
ifolge aftalen skal athjeelpe mangelen.
Koordinator skal endvidere serge for, at der
afholdes sikkerhedsmeder, samt sorge for
personlig kontakt pa arbejdsstedet.

Der skal afholdes sikkerhedsmeder og udar-
bejdes referater.

Maderne skal afholdes efter behov — dog
mindst et meode hver 14. dag og helst i for-
bindelse med byggemederne.
Ekstraordinere meder afholdes f.eks. hvis
der har vaeret en arbejdsulykke, eller hvis der
har veeret tillob til en sadan.

Ved moderne deltager alle entreprenerer der
er pd pladsen, samt alle de sikkerhedsgrupper
der er reprasenteret pa pladsen.
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Det er bygherren der har savel koordinator-
ansvaret som ansvaret for byggepladsplan-
leegningen. Ligesom det er bygherren der skal
sorge for afgreensning i feellesomraderne.

Formalet med planen er at sikre at alle der
arbejder pa pladsen har et godt arbejdsmilje.
Planen kan samtidigt vaere et godt styrings-
redskab for byggeledelsen.

Den skal ved hjelp af beskrivelser og tegnin-
ger angive byggepladsen etablering, indret-
ning og drift og den skal til en hver tid kunne
besvare alle relevante spergsmal om hvor,
hvem, hvad, hvordan og hvornar tingene skal
loses.

Bygherren skal altid udarbejde en skriftlig
plan hvis 2 eller flere arbejdsgivere samtidigt
beskaftiger mere end 10 personer pa plad-
sen. Inden byggeriet pabegyndes skal planen
foreligge og den skal lebende holdes ajour-
fort. Planen skal samtidigt vere tilgengelig
for alle pa pladsen.

Pa mindre byggepladser, hvor bygherren ikke
er forpligtet til at serge for en sikkerheds —
og sundhedsplan, men hvor der er to eller fle-
re arbejdsgivere samtidig, skal der ikke udar-
bejdes en skriftlig plan. Den enkelte arbejds-
giver skal som led i samarbejdet om sikker-
hed og sundhed aftale med de ovrige arbejds-
givere, hvorledes byggepladsen skal indret-

Sikkerheds-
og sund-
hedsplanen
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tes, sdledes at arbejdet pa byggepladsen til
enhver tid kan forega forsvarligt. Aftalen skal
om nedvendigt lebende holdes ajour.

Planen skal indeholde en beskrivelse af:

En organisationsplan.

En byggepladstegning.

En tidsplan.

En angivelse af faerdselsomraderne.

En angivelse af de omrader, hvor der vil
blive udfert arbejde af flere arbejdsgivere
og deres ansatte.

En angivelse af de fzlles sikkerhedsforan-
staltninger, der etableres i feellesomrader-
ne.

En afgraensning af de omrader, hvor arbej-
det medferer sarlige risici.

En procedure for lebende kontrol med in-
stallationer, sikkerhedsforanstaltninger og
eventuelle serlige risici mv.

En angivelse af hvem, der forestar en even-
tuel planlagt lobende kontrol og samord-
ning af beredskabs-, evakuerings- og ovel-
sesplaner.

Organisationsplan

Kan for eks. besta af en liste over de implice-
rede parter med alle relevante oplysninger, en
navneliste med kontaktpersoner, en telefon-
liste.

Et diagram med byggepladsens sikkerheds-
organisationen.
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« Et afsnit med en beskrivelse af de overord-
nede mal.

e Et afsnit med de enkelte medlemmers
opgaver.

Byggepladstegning

Tegningen skal vise, hvor der er:

» Eksisterende risici pa arealet og hvilke
risici,

* adgangs-, transport- og flugtveje,

* kran, hejs og stilladser,

« afsat plads til materialedepoter, midlertidi-
ge vaerksteder og affaldscontainere,

» afsat plads til velfeerdsforanstaltninger,

* tilslutning til el, vand og kloak og

* alarm-, brand-, rednings- og ferstehjelps-
udstyr.

Som hovedregel vil det veere nedvendigt med

mindst 3 byggepladstegninger, der indgar i

planen, der viser hvor:

* Indretningen for den periode hvor der ar-
bejdes i jorden med kloak og betonarbejde.

» Hvordan pladsen er indrettet under opferel-
se af rdhuset.

* Hvordan pladsen og bygningen/erne indret-
tes og anvendes i de enkelte etager.

Tidsplan/er

+ Tidsplanerne skal angive hvor og i hvilke
perioder der skal forega arbejder.

* Hvornar hver enkelt arbejdsgiver har ar-
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bejdsopgaver pa byggepladsen, og hvor det
pagaeldende arbejde udfores.

* Hvornar og hvor hver enkelt arbejdsgiver
kan oplagre materialer og tekniske hjaelpe-
midler, opstille skure o.1., henleegge affald,
tilslutte sit materiel til el, vand, kloak mv.
og benytte transport- og adgangsveje, stil-
ladser og andre fxlles foranstaltninger.

Beskrivelser

Beskrivelserne skal uddybende oplyse om
hvordan hvert enkelt ”problem” skal lgses og
det skal fremga, hvor og i hvilke tidsperioder
der skal foregd arbejde, som medferer en
serlig fare.

Det skal ogsa veere angivet, hvem der forestar
eventuel planlagt lebende kontrol og samord-
ning af beredskabs-, evakuerings- og ovelses-
planer.

Det skal desuden fremgé, hvor og hvornar
hver enkelt arbejdsgiver kan oplagre materia-
ler og tekniske hjelpemidler, opstille skure
o.l., henleegge affald, tilslutte sit materiel til
el, vand, kloak mv. og benytte transport- og
adgangsveje, stilladser og andre faelles foran-
staltninger.

Det skal fremgé af beskrivelsen hvem der til
ethvert tidspunkt skal tilvejebringe, vedlige-
holde og fjerne de planlagte foranstaltninger i
feellesomraderne og eventuelle falles vel-
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feerdsforanstaltninger samt serge for orden og
ryddelighed, herunder snerydning, grusning
og fjernelse af affald.

Angivelser for de enkelte arbejdsgivere.

Sikkerheds- og sundhedsplanen kan indehol-
de en nazrmere beskrivelse og specifikke op-
lysninger om hvad, hvor og hvordan den
enkelte arbejdsgiver skal forholde sig med
hensyn til at sikre sine egne folk. Der ud over
skal planen ogsé angive, hvordan andre an-
satte pa byggepladsen skal forholde sig.

Anmeldelse af byggepladsen til Arbejdstil-

synet.

En byggeplads skal anmeldes til den stedlige

arbejdstilsynskreds, inden arbejdet pabegyn-

des, hvis:

» Arbejdets forventede varighed overstiger
30 arbejdsdage, og mindst 20 ansatte er be-
skeftiget samtidigt, eller hvis

* den formodede arbejdsmangde overstiger
500 manddage.

Anmeldelsen skal foretages af bygherren.
Den skal foretages péa en af Arbejdstilsynet
udarbejdet blanket.

En kopi af anmeldelsen skal opsettes et syn-
ligt sted pé byggepladsen.

Anmeldelse af byggepladsen til anden myn-
dighed.
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Brug af flg. anleg skal anmeldes til den lokale

kommunale myndighed inden arbejdet igang-

settes. Anmeldelsen skal vere skriftlig og

bl.a. angive stedets beliggende, arbejdets art

og hvorndr arbejdet teenkes udfort, som f.eks.:

» Asfaltanlaeg,

* anlag for behandling af forurenet jord,

+ nedknusningsanlaeg for byggematerialer,

* bygningsnedrivning og andre stovfrembrin-
gende eller stejende aktiviteter,

» stov- eller stojfrembringende facadebe-
handling,

» overfladebehandling af fritstdende kon-
struktioner.

Indenfor bygge- og anlaegsbranchen skal alle
virksomheder vere tilsluttet en bedriftssund-
hedstjeneste. Virksomheden der har erhver-
vet et arbejdsmiljocertifikat er dog undtaget.

I perioden 2007-2008 vil alle virksomheder
indenfor branchen blive screenet af Arbejds-
tilsynet. Nar virksomheden er screenet af
Arbejdstilsynet opherer BST-pligten for virk-
somheden.

Hvis virksomheden har faet palagt at skulle
bruge autoriseret arbejdsmiljerddgiver (i for-
bindelse med et radgivningspdbud) om
losning af arbejdsmiljospergsmal, er der en
raekke overvejelser man skal gore sig for at fa
det bedst mulige ud af rddgivningen:





