1. Arbejdsmiljgloven,
sikkerhedsorganisationen m.m.

Alle virksomheder med ansatte skal udar-
bejde en skriftlig arbejdspladsvurdering.
Det er arbejdsgiveren, der har det overord-
nede ansvar for at dette sker, men arbejdsgi-
veren skal inddrage sikkerhedsorganisatio-
nen/de ansatte i planleegning, gennemforelse
og opfelgning af arbejdspladsvurderingen.
Hvilke metode man konkret vil bruge til at
gennemfore arbejdspladsvurderingen er op til
den enkelte virksomhed, idet der ikke i lov-
givningen er foreskrevet en bestemt metode.
Ved nogle arbejdsprocesser — iser inden for
B/A-omradet — hvor den samme type proces-
ser gentages, blot forskellige steder, kan man
benytte en procesvurdering, som sa skal
udbygges med en vurdering for det enkelte
arbejde.

Omvendet stilles der i lovgivningen konkrete
krav til indholdet af en arbejdspladsvurde-
ring.

Hvis der arbejdes med farlige stoffer og
materialer, skal der laves en serlig APV (se
mere herom pa side 314).

Der forlanges at arbejdspladsvurdering skal
have veret ,,hele vejen rundt™ i arbejdsmil-
joet 1 virksomheden. Det betyder at man
som minimum skal have beskeftiget sig
med:

— Fysiske pavirkninger (f.eks. lys, stej, kulde
og trek).
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— Kemiske pévirkninger.

— Biologiske pavirkninger (f.eks. risiko for
smitte).

— Ergonomiske pavirkninger (f.eks. arbejds-
stillinger og tunge loft).

— Psykiske pavirkninger (trivsel pa arbejds-
pladsen).

— Risikoen for ulykker.

I nogle virksomheder har man ikke alle oven-
naevnte faktorer. Sa er det nok blot at konstate-
re, at man ikke har ting i arbejdsmiljoet — der
f.eks. stammer fra biologiske pavirkninger.

Lovgivningen stiller nogle krav til de enkelte
faser, som en arbejdspladsvurdering skal bes-
td af:

Fase 1:
Identifikation og
kortleegning
Fase 4: Fase 2:
Retningslinier Beskrivelse
for opfelgning og vurdering
Fase 3:
Prioritering og
handlingsplan



1. Arbejdsmiljgloven,
sikkerhedsorganisationen m.m.

En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar
der sker @ndringer i arbejdsmiljeet f.eks. ved
indforelse af nye arbejdsprocesser, ved kab af
nye maskiner, ndr man bliver bekendt mere
risici og farer, som man ikke har taget hojde
for f.eks. fordi der sker ulykker. Arbejds-
pladsvurdering skal som minimum revideres
hvert 3. 4r.

Der er udgivet en mange materiale om
arbejdspladsvurdering. Dette vil man kunne
fa ved henvendelse til Branchearbejdsmil-
jorddene, Bedriftssundhedstjenesten og Ar-
bejdstilsynet.

Man vil ogsa kunne fa hjelp til at komme i
gang med arbejdspladsvurderingen ved hen-
vendelse til den bedriftssundhedstjeneste
virksomheden er tilmeldt.

Ikke mindst indenfor bygge og anlagsbran-
chen kan det vaere nedvendigt, at trekke pa
bedriftssundhedstjenesten, idet det er for-
bundet med serlige forudsatninger, at fa
lavet arbejdspladsvurderinger fordi meget at
arbejdet foregar pa skiftende arbejdssteder
og pa arbejdspladser, der hele tiden er i for-
andring.

Der kan findes yderligere hjelp til at ind-
kredse problemstillingerne, ved at bruge
Arbejdstilsynet ,,Arbejdsmiljevejvisere,
hvor Arbejdstilsynet har kortlagt de vigtigste
arbejdsmiljeproblemer indenfor branchen
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1. Arbejdsmiljgloven,

Sikkerheds- ) Nl
organisationen sikkerhedsorganisationen m.m.
samt givet gode rdd om forebyggelse.
Vejveiserne kan ses pa www.at.dk
Sikkerheds- Det er hovedreglen, at virksomheder skal op-
organisatio- rette sikkerhedsorganisation, nar der i virk-
nen somheden er beskaftiget 10 ansatte eller der-
over. Dette er ensbetydende med at entre-
Hvem skal prenerer, murermestre og andre hdndvaerks-
have sikker- mestre skal oprette en sikkerhedsorganisa-
hedsorgani-  tion, hvis man har 10 eller flere ansatte i
sation? virksomheden.
Virksomhe-  Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere

der generelt

Bygge- og
anleegs-
arbejde
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eller arbejdsledere medregnes ved opgerelsen
af, om virksomheden er af en sddan sterrelse,
at sikkerheds- og sundhedsarbejdet skal orga-
niseres.

Ved udearbejde forstas arbejde der helt eller
delvist udfoeres pa midlertidige eller skiftende
arbejdssteder uden for virksomhedens faste
arbejdssted. Det vil sige, at hvis der i virk-
somheden, inklusiv de udearbejdende, er be-
skeftiget 10 ansatte eller derover, skal der
etableres sikkerhedsorganisation.

I opgerelsen af antal ansatte medregnes alle
ansatte, hvor ansattelsesforholdet er af mere
blivende karakter.

Ved bygge- og anlegsarbejde medregnes an-
satte ikke, hvis de udelukkende er antaget til
at udfore et bestemt arbejde pa et midlertidigt
og/eller skiftende arbejdssted udenfor virk-





