Vejledning

HVORFOR
Formalet med at udarbejde en arbejdspladsvurdering er at sikre, at virksomheden arbejder systematisk med veesentlige
arbejdsmiljgproblemer

HVORNAR

Alle arbejdsgivere med ansatte har siden udgangen af &r 2000 veeret omfattet af kravet om at udarbejde en arbejdsplads-
vurdering. Arbejdspladsvurderingen skal revideres hvert 3 ar, eller hvis der sker endringer, som har betydning for arbejds-
miljoet

HVORDAN
Arbejdspladsvurderingen skal udarbejdes skriftligt sammen med medarbejderne i virksomheden

Til at udfgre kortleegningen anvendes skema "Kortleegning af arbejdsmiljgforholdene” skema findes i A4 og A3

Det er ngdvendigt at opdele virksomheden i arbejdsomrader for at udfere en ordentlig kortleegning, f.eks.:
Temrervirksomhed: Kontor, veerksted, dermontage, vinduesmontage, loftmontage, gipsveegge, gulve, tagarbejde,
isoleringsarbejde, kokkenmontage og gvrige montageomrader

Medarbejderne skal inddrages. Dette kan ggres ved f.eks.:
Fa ansatte: Alle udfylder skema, eventuelt samlet besvarelse
Flere ansatte: Udvalgte repraesentanter udfylder skema, eventuelt samlet besvarelse

Svares A eller B til de enkelte punkter i skemaet, skal der efterfolgende udarbejdes en handlingsplan, som sikrer
mod lgsning af de pageeldende arbejdsmiljgproblemer

Svares der derimod C eller D, er der ikke et egentlig arbejdsmiljgproblem, og det er derfor ikke ngdvendigt pa nuveerende
tidspunkt at udarbejde en handlingsplan

SVARES A ELLER B | SKEMAET "KORTLAGNING AF ARBEJDSMILJOFORHOLDENE", SKAL DER UDARBEJDES EN HANDLINGSPLAN

Til at udfgre handlingsplanen anvendes skema "Handlingsplan™ skema findes i A4 og A3
Handlingsplanen skal udfgres i feellesskab med medarbejderne indenfor de respektive arbejdsomrader
Find arsagen til problemet

Find en lgsning pa problemet

Angiv ansvarlig person, som skal lgse problemet - angiv dato for lgsning

Angiv ansvarlig person, som skal fglge op pa om Igsningen er god - angiv dato for opfalgning

HJALPEVARKTAJER

Eksempel pa hvordan skemaerne kan udfyldes, vedlagt

Handbog for sikkerhedsgruppen, BYGGE & ANLAG, juni 2005, udgivet af Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anleeg
Faktablad, udgivet af Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anleeg, vedlagt

Oversigt over BAR's publikationer, udgivet af Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anleeg, vedlagt
Arbejdsmiljgvejviser, udarbejdet af Arbejdstilsynet

APV-checklister udarbejdet af Arbejdstilsynet

Eksempel pa Arbejdspladsbrugsanvisning, vedlagt



