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Vi ved ikke, hvilke tekniske hjælpemidler der

findes. Derudover mangler vi kursus i god

løfteteknik 

9

22 april 06 VVS A/S Peter Nielsen VVS-installationer

16

23

27

Kortlægning af mulige tekniske hjælpemidler. 

Indkøb af gode tekniske hjælpemidler, der kan

lette arbejdet. Kursus i god løfteteknik skal

iværksættes 

Peter Nielsen udtæn-

ker procedure 

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006

Har for mange opgaver på en gang Bedre planlægning er nødvendig, således at

det er muligt at gøre en ting færdig ad

gangen

Peter Nielsen udarbej-

der retningslinier

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006

Vi ved ikke hvordan vi skal forholde os til

brugen af epoxyprodukter, da vi ikke har

været på kursus. 

Det er svært at forstå arbejdsplads-

brugsanvisningens indhold 

Kursus i brugen af epoxyprodukter skal

iværksættes
Peter Nielsen udarbej-

der retningslinier for

kursusaktiviteter

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006

Mange af vores maskiner er ikke afskær-

met, hvilke udgør en stor ulykkesrisiko.

Mange af maskinerne er af ældre årgang

Alle maskiner skal gennem-

gåes og efterses jævnligt,

så de efterlever lovens krav

evt. indkøb af nye maskiner

Peter Nielsen udarbej-

der retningslinier

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006


