
ARBEJDSPLADSVURDERING

Handlingsplan

ANSVARLIG PERSON

KORTLÆGNING      HVAD ER ÅRSAGEN TIL PROBLEMERNE HVORDAN SKAL PROBLEMERNE LØSES DATO FOR UDFØRELSE         DATO FOR OPFØLGNING     

Punkt nr.

Punkt nr.

Punkt nr.

Punkt nr.

Dato         Firma Navn Arbejdsområde

Der skal laves handlingsplan på det enkelte punkt, hvis der er angivet svar i kolonne A eller B fra kortlægningen��

Leveringen af arbejdstøj er ikke stabil1

22 april 06 Maler A/S Peter Nielsen Malerarbejde

11

16

24

Hurtigere lev. af tøj. Større udvalg Peter Nielsen udtæn-

ker procedure 

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006

Mangler ordentligt værktøj til opgaverne Brug værktøj med teleskopskaft Peter Nielsen udtæn-

ker procedure 

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006

Har for mange opgaver på en gang Bedre planlægning er nødvendig, således at

det er muligt at gøre en ting færdig ad

gangen

Peter Nielsen udarbej-

der retningslinier

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006

Har ikke arbejdsplads-brugsanvisninger på

malerprodukterne og kan derfor ikke tage de

nødvendige forholdsregler

Alle produkter skal have en arbejdsplads-

brugsanvisning på dansk

Peter Nielsen udarbej-

der retningslinier

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006


