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Der skal laves handlingsplan på det enkelte punkt, hvis der er angivet svar i kolonne A eller B fra kortlægningen��

Skæve arbejdsstillinger ved rilleskæring 11

22 april 06 EL A/S Peter Nielsen El-installationer

16

28

32

Rilleskærer som vist på billedet skal

anvendes. Rilleskærerens

håndgreb er placeret, så der

opnås god arbejdsstilling 

Peter Nielsen indkøber

2 rilleskærere 

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006

Har for mange opgaver på en gang Bedre planlægning er nødvendig, således at

det er muligt at gøre en ting færdig ad

gangen

Peter Nielsen udarbej-

der retningslinier

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006

Der mangler effektive hørerværn  Undersøgelse af behov for hørerværn under-

søges. Evt. indkøbes mindre støjende

maskiner

Peter Nielsen udarbej-

der retningslinier

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006

Eltavler er ofte ikke vedligeholdt ordentligt,

hvilke kan medføre fare for ulykker
Vedligeholdelsesprocedure iværksættes Peter Nielsen udarbej-

der retningslinier

01.08.2006

Peter Nielsen

01.10.2006


