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Det er virksomhedens politik at fastholde gode medarbej- "r E K N I Q DAN SK EI.' FORBU N D

dere bl.a. ved at sikre et godt arbejdsmiljg for alle, der e e
arbejder i virksomheden.

Dette sker ikke kun ved at forhindre ulykker og nedslidning, . . . .
men ogsa ved sikre alle en arbejdsplads hvor der er plads Virksomhedens arbejdsmiljgpolitik

til forskellighed.

Det er virks_omhedens_forpl_igtelse at sikre aIIe_a_nsatte et \/i Vil. ikke ﬁnde OS i ) ]
:1[::::, 0g sikkert arbejdsmiljg, men det kan vi ikke gare arbejdsub/kker Og nedslldnlng

Det skal DU hjeelpe med.

Overtraedelser af virksomhedens arbejdsmiljeregler kan fa
konsekvenser for din anseettelse.

Modtaget d.
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Vi vil ikke finde 0s i
arbejdsulykker og nedslidning !

| vores virksomhed er vi enige om, at vi stiller samme hgje
krav til arbejdsmiljget ved udfarslen af arbejdet som til
kvaliteten af arbejdet.

Arbejdsulykker og nedslidningsskader er dyrt for virksomhe-
den, samfundet og ofte tragisk for den enkelte og familien.

Det skal ikke veere forbundet med risiko for liv og lemmer
at passe sit arbejde.

Medarbejderne mader i dagligdagen ofte situationer, der
kan udlgse arbejdsulykker eller nedslidningsskader; fx

» Byggepladser, hvor forholdene ikke er i orden!

» Arbejde, hvor opgaverne kraever serlige tekniske
hjeelpemidler.

» Darligt arbejdsmiljg, der kan udlgse bade fysisk
og psykisk nedslidning.

» Arbejde i krybekeeldre, pa ulovlige stilladser og lign.

Nar du mader disse opgaver, hvor forholdene ikke er i
orden, skal du kontakte din arbejdsleder.

Du skal:

» Altid bruge det udleverede sikkerhedsfodtgj pa
arbejdet.

» Altid bruge hjelm, hvor det kreeves.

» Altid bruge hgreveern ved stgjende arbejde.

» Altid bruge sikkerhedsbriller, hvor gnister eller
stav kan forekomme.

» Altid medvirke til udvikling af og brug af virk-
somhedens APV.

» Altid sikre dig, at dit veerktgj er efterset og i orden.

» Altid vaere seerlig opmaerksom pa leerlinge og
nyansattes arbejdsmiljg.

Virksomheden udleverer personlige veernemidler ved anseet-
telsen og skal sikre, at du far den forngdne instruktion i for-
bindelse med arbejdet.

Yderligere information kan evt. hentes hos:

Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anleaeg pa
www.bar-ba.dk
Arbejdstilsynet pa www.at.dk
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