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FORORD

Handbogen er en vejledning om god praksis i handtering af arbejds-
miljget inden for bygge- og anlaegsvirksomheder. Det er en vejledning
om, hvordan Arbejdsmiljglovens regler kan falges.

Handbogen er udgivet af Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anleeg
med faglig bistand fra Arbejdstilsynets eksperter inden for bygge
og anlaeg. Den er farst og fremmest udarbejdet til virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation, men kan med fordel ogsa anvendes af
projekterende, radgivende, bygherres koordinatorer, sikkerhedsle-
dere, undervisere, leverandgrer og andre, der interesserer sig for
branchens arbejdsmiljgforhold.

Du kan finde den senest opdaterede handbog pa www.bar-ba.dk. I den
elektroniske udgave er der ogsa links til andre nyttige hjemmesider.
Pa hjiemmesiden er det endvidere muligt at hente branchearbejdsmilje-
radets gvrige materialer om arbejdsmilje.

Viudsender et nyhedsbrev, nar der er nye informationer om arbejds-
miljg pa vores hjemmesider. Tilmelding til nyhedsbrevet kan ske pa
www.bar-ba.dk.

Kontakt Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anlaeg, hvis du gnsker
yderligere oplysninger eller har gode rad til udformning af Hdndbogens
tekst. Skriv til e-mail: sekr@bar-ba.dk.

Denne udgave (2010) er opdateret med den nyeste viden siden sidste
udgave fra 2008.

Arbejdstilsynet har haft Handbogen til gennemsyn og finder, at
indholdet er i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.
Arbejdstilsynet har alene vurderet Handbogen, som den foreligger,
og har ikke taget stilling til, om den deekker samtlige relevante
emner inden for det padgzeldende omrade. Herudover tages der for-
behold for den teknologiske udvikling.
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1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG
SIKKERHEDSARBEJDE

ARBEJDSMILJ@ALOVEN

Arbejdsmiljglovgivningen indeholder regler med krav til arbejdsmiljget,
der skal overholdes i virksomheder og pa byggepladser. Malet er at
sikre, at arbejdsmiljget er forsvarligt i alle virksomheder og pa alle
byggepladser

Arbejdsmiljglovgivningen bestar af arbejdsmiljgloven samt en raek-
ke bekendtgarelser, der uddyber og preeciserer reglerne i loven.

Reglerne i arbejdsmiljglovgivningen siger noget om malet for arbejds-
miljgindsatsen, men ikke noget om metoderne og midlerne til at
opna malet. Det er altsa virksomhedens ansvar at veelge, hvad der
skal gores og gennemfares for at overholde arbejdsmiljglovgivnin-
gens regler.

Vejledninger

Bekendtgarelser

En mere detaljeret beskrivelse af kravene til arbejdsmiljget findes i
bekendtggrelserne. Det drejer sig fx om asbestbekendtggarelsen,
byggepladsbekendtgarelsen, stgjbekendtggrelsen, bekendtgarelse
om anvendelse af tekniske hjeelpemidler og bekendtggrelse om
brug af personlige veernemidler.

Arbejdsgivere, ledere og ansatte skal falge Arbejdsmiljgloven og
bekendtgarelserne, uanset om de har faet pabud fra Arbejdstilsynet
eller ej.

Det er strafbart ikke at faglge arbejdsmiljgloven og bekendtgerel-
serne, og overtraedelser kan fgre til bader eller faengsel.
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SIKKERHEDSARBEJDE

Vejledninger

At-vejledninger

En At-vejledning, At-anvisning eller At-meddelelse er udstedt af
Arbejdstilsynet og vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljgloven
og bekendtggrelserne skal fortolkes og forstas og hvilken praksis,
der geelder i forhold til opfyldelsen af reglerne. Vejledningerne inde-
holder ikke bindende krav, men orienterer og anbefaler. Hvis man
folger At-vejledningernes anbefalinger og metoder, sa overholder
man ogsa arbejdsmiljelovgivningen, men man kan ogsa vealge en
anden metode, hvis den er lige sa forsvarlig.

I kan finde arbejdsmiljgloven, bekendtgarelserne, At-vejledningerne
og andet informationsmateriale fra Arbejdstilsynet pa www.at.dk.

Branchevejledninger

Branchevejledninger beskriver god branchepraksis og indeholder kon-
krete anbefalinger til virksomhederne. De er udarbejdet af Branche-
arbejdsmiljgradet for Bygge & Anleaeg eller et andet branchearbejds-
miljerad og er gennemgaet af Arbejdstilsynet. Falger man branche-
vejledningernes anbefalinger, overholder man ogséa arbejdsmiljglov-
givningen for det omrade, der er beskrevet i vejledningen.

Brug dem som rettesnor til at vaelge en fornuftig praksis i forhold til

arbejdsmiljget. Branchevejledninger inden for bygge og anleeg findes
pa www.bar-ba.dk.

ARBEJDSMILJASYSTEMET

Der er tre vigtige aktarer, der har indflydelse pa udviklingen af nye
regler og fortolkningen af arbejdsmiljgloven og gaeldende regler. De
er i arbejdsmiljgloven beskrevet som:

10



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG
SIKKERHEDSARBEJDE

e Myndigheder (Beskaeftigelsesministeriet og Arbejdstilsynet), der
administrerer loven og farer tilsyn med, at virksomhederne over-
holder loven.

@ Partssystemet (Arbejdsmiljgradet og de 11 branchearbejdsmiljgrad),
som bestar af repraesentanter fra fagforeningerne og fra ledernes
og arbejdsgivernes organisationer. Partssystemet inddrages i forbin-
delse med andringer af arbejdsmiljglovgivningen og formidler god
arbejdsmiljgpraksis til virksomhedernes ledere og ansatte.

o Arbejdsmiljoklagenaevnet, som behandler klagesager over Arbejds-
tilsynets afgerelser. Neevnet er uafhaengigt. Formanden er udpeget
af beskaeftigelsesministeren, mens medlemmerne kommer fra
organisationerne.

Ogsa andre institutioner kan ifglge arbejdsmiljgloven hjeelpe virk-
somhederne med at forebygge arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdsmilje-
klagenavnet

—

Arbejdsmilje-
organisationen

11
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SIKKERHEDSARBEJDE

e Arbejdsmiljgorganisationen er virksomhedens egen arbejdsmiljgen-
hed, som ledelsen inddrager i det forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

e De arbejdsmedicinske klinikker og afdelinger pa sygehusene kan
undersgge, om lidelser eller sygdomme skyldes arbejdet. Klinik-
kerne kan ogsa i samarbejde med virksomhederne vaere med til at
forebygge skaderne.

e Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) gennemfg-
rer forsknings- og udviklingsprojekter, der kan hjeelpe myndighe-
der, parter og virksomheder med at undersgge og kortleegge ar-
bejdsmiljgproblemer og udvikle bedre metoder til at forebygge.

e Autoriserede arbejdsmiljgradgivere, der er godkendt af Arbejdstil-
synet, kan hjeelpe virksomheder med at kortlaegge og lgse ar-
bejdsmiljgproblemer.

ARBEJDSTILSYNET

12

Arbejdstilsynet skal medvirke til at fremme sikre, sunde og udvik-
lende arbejdspladser. Konkret sker det ved at:

e Kontrollere virksomhederne.

e Udarbejde regler.

e Informere om arbejdsmiljget.

Arbejdstilsynet foretager tilsynsbesgg for at kontrollere, at virk-
somhederne overholder arbejdsmiljgloven. Hvis reglerne ikke over-

holdes, giver Arbejdstilsynet pabud og vejleder virksomhederne i,
hvordan de bedst kan overholde reglerne.



1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG Arbejdstilsynet
SIKKERHEDSARBEJDE

En virksomhed kan ikke naegte Arbejdstilsynet adgang til en ar-
bejdsplads eller byggeplads.

Som medarbejder kan du henvende dig til Arbejdstilsynet og klage
over dit arbejdsmiljg, uden at din chef eller dine kolleger far det at
vide. Arbejdstilsynets medarbejdere ma ikke oplyse, om de kommer
pa tilsyn i virksomheden pa grund af en klage.

Arbejdstilsynets reaktioner

Hvis Arbejdstilsynet konstaterer overtraedelser af arbejdsmiljalov-
givningen ved kontrollen af arbejdsmiljget pa virksomheden, sa kan
Arbejdstilsynet afgive pabud med frist, strakspabud og forbud. Hvis
der kun er tale om mindre overtraedelser af reglerne, kan Arbejdstil-
synet give mundetlig eller skriftlig vejledning.

Arbejdstilsynets pabud med frist, strakspabud og forbud afgives
skriftligt. Vejledninger kan bade afgives skriftligt og mundtligt. Det
kan ske pa baggrund af fglgende:

e Pdbud med frist gives ved lovovertraedelser, som ikke umiddelbart
skal lgses ved besgget. Pabuddet sendes til viksomheden inden
14 dage efter tilsynsbesgget. Problemet skal lgses inden for den
angivne frist.

e Strakspabud afgives ved lovovertraedelser, hvor:

1. faren er sa alvorlig, at den skal imgdegas straks, men ikke sa
alvorlig at der afgives et forbud.

2. formalet med afgerelsen vil forspildes, hvis der ikke traeffes
foranstaltninger straks.

3. det af hensyn til faren er ngdvendigt at traeffe midlertidige
foranstaltninger her og nu, indtil den endelige foranstaltning
er etableret.

4. et pabud faktisk kan efterkommes med det samme eller inden
for en kortere periode.

13
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14

SIKKERHEDSARBEJDE

Strakspabud afgives ved, at der treeffes afgarelse pa stedet.
Lasning af problemet skal igangseettes straks.

e Forbud afgives ved lovovertraedelser, hvor faren er overhangende
og betydelig, og hvor der ikke ma arbejdes videre, fer problemet er
lgst. Forbud afgives ved, at der traeffes afgarelse pa stedet.

e Vejledning gives, nar det er relevant at vejlede virksomheden om
geeldende regler, bl.a. i forbindelse med mindre overtraedelser af
arbejdsmiljglovgivningen. Der er ikke tale om direkte krav til virk-
somheden, men vejledning om reglerne pa omradet.

Virksomheden, der har modtaget et pabud med frist, strakspabud
eller forbud, skal melde tilbage til Arbejdstilsynet om, hvordan pa-
buddet er efterkommet, og tilbagemeldingen skal vaere underskre-
vet af arbejdsmiljgorganisationen.

Arbejdstilsynet kan ogsa give et sakaldt radgivningspabud. Det be-
tyder, at virksomheden skal bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgi-
ver til at hjeelpe med at lgse problemerne og styrke virksomhedens
forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

Arbejdstilsynet skal altid kunne begrunde sine pabud og forbud med
henvisning til arbejdsmiljgloven eller bekendtgarelser.

Virksomheder, der vil klage over Arbejdstilsynets pabud, skal sende
klagen til Arbejdsmiljgklagenaevnet senest 4 uger efter, at de har
modtaget Arbejdstilsynets afgarelse.



1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG Arbejdstilsynet
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Screening og tilpasset tilsyn

Alle virksomheder skal screenes af Arbejdstilsynet, med mindre de
er arbejdsmiljgcertificerede eller der ikke er ansatte i virksomheden.

En screening er et uanmeldt besgg af Arbejdstilsynets tilsynsfg-
rende, der vurderer, om der er behov for et grundigere tilsyn.

Arbejdstilsynet kontrollerer bl.a. virksomhedens arbejdspladsvur-
dering (APV) og arbejdsmiljgorganisation og gennemgar virksom-
hedens vaerksted, kontor, lager, biler og 1-2 byggepladser, hvor virk-
somhedens ansatte arbejder.

Hvis virksomhedens arbejdsmiljg er i orden, foretager Arbejdstilsy-
net sig ikke mere fgr naeste screeningsbesgg.

Hvis virksomheden overtraeder regler om formelle arbejdsmiljafor-
hold, kan Arbejdstilsynet give et pabud uden efterfalgende tilsyn.
Det kan fx veere, hvis virksomheden ikke har orden i APV eller ar-
bejdsmiljgorganisationen. Virksomheden skal melde tilbage til Ar-
bejdstilsynet, nar forholdene er bragt i orden. Arbejdstilsynet kom-
mer ikke pa tilpasset tilsyn, nar der er styr pa de gvrige arbejds-
miljgforhold.

Hvis screeningen viser, at reglerne om de materielle arbejdsmiljg-
forhold er overtradt, vil virksomheden blive udtaget til et tilpasset
tilsyn. Udtagelse til tilpasset tilsyn kan ogséa ske, hvis der er en
begrundet mistanke om sadanne overtreedelser af materielle
arbejdsmiljgforhold. Et materielt arbejdsmiljgforhold kan fx veere, at
stgjgreenserne er overtradt, eller at stilladser eller tekniske hjaelpe-
midler er mangelfulde.

Ved tilpasset tilsyn foretager Arbejdstilsynet en grundigere gen-
nemgang af virksomheden.

15
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SIKKERHEDSARBEJDE

Pabud om radgivning

16

Arbejdstilsynet kan give pabud om, at arbejdsgiveren eller bygher-
ren skal bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver til at hjzelpe med
at lgse de konstaterede arbejdsmiljgproblemer i virksomheden eller
pa byggepladsen. Aftalen mellem bygherren eller virksomheden og
radgiveren skal veere skriftlig og beskrive, hvordan pabuddet efter-
kommes.

Arbejdstilsynet skal have besked om aftalen senest seks uger efter,
at radgivningspabuddet er givet.

Virksomhedens tilbagemeldinger om indgéelse af en aftale med en
autoriseret arbejdsmiljgradgiver og om lgsninger skal vaere pategnet
af bade arbejdsmiljgorganisationen og den autoriserede radgiver.

Hvis virksomheden ikke har en arbejdsmiljgorganisation, skal tilba-
gemeldingerne skrives under af en reprasentant for de ansatte.
Hvis det er en bygherre, der har faet pabud om radgivning, skal afta-
len ikke underskrives af arbejdsmiljgorganisationen.

Bade Arbejdstilsynet, virksomhedens ledere og de ansatte skal
have mulighed for at se aftalen.

Fem typer pabud om radgivning
Arbejdstilsynet kan give fire typer pabud om radgivning til arbejds-
givere:

e Ved komplekse og alvorlige overtraedelser, hvor det kan vaere van-
skeligt at finde en varig lgsning af arbejdsmiljgproblemet.

e Hvor virksomheden overtraeder arbejdsmiljgreglerne i fem eller
flere tilfeelde.

e Ved gentagne overtraedelser, hvor der er 15 eller flere overtraedelser
af arbejdsmiljgreglerne inden for samme emne pa tveers af virksom-
hedens produktionsenheder (typisk for sterre virksomheder).



1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG Arbejdstilsynet
SIKKERHEDSARBEJDE

e Nar Arbejdstilsynet vurderer, at det psykiske arbejdsmilja i virk-
somheden skal undersgges.

Der kan gives en type pabud om radgivning til bygherrer:

e Nar Arbejdstilsynet vurderer, at bygherren ikke har opfyldt sin
pligt til at udarbejde "Plan for Sikkerhed og Sundhed” eller hvis der
er vaesentlige mangler i planen.

Virksomheder, der vil klage over Arbejdstilsynets radgivningspabud,
skal sende klagen til Arbejdsmiljgklagenaevnet senest 4 uger efter,
at de har modtaget Arbejdstilsynets afgarelse.

Smileyordningen

Virksomhederne far enten en gran, gul eller rad smiley, nar Arbejds-
tilsynet har gennemfart en screening eller et tilsyn. Smileyen bliver
offentliggjort pa Arbejdstilsynets hjemmeside sammen med oplys-
ninger om, hvilke pabud virksomheden eventuelt har faet.

e Kronesmiley er til virksomheder, der har opnaet et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat. Virksomheden skal selv bede om at fa
vist en kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

ende med Arbejdstilsynet.

o Gul smiley er til virksomheder, der har faet et strakspabud
eller et pabud med frist. Arbejdstilsynet fjerner den gule smi-
ley fra hjemmesiden, nar virksomheden har efterkommet pa-
buddet og meldt tilbage til Arbejdstilsynet. Det kan dog tid-
ligst ske efter seks maneder. Tilbagemeldingen til
arbejdstilsynet skal veere underskrevet af arbejdsmiljgor-
ganisationen eller en repraesentant for de ansatte, hvis
der ikke er krav om en arbejdsmiljgorganisation.

v
’ e Grgn smiley er til virksomheder, der ikke har noget udesta-

17



Pligter og ansvar for arbejdsmiljg 1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG

SIKKERHEDSARBEJDE

e Rad smiley er til virksomheder, der har faet et forbud eller
‘ et radgivningspabud - dog ikke pabud om radgivning til at
undersgge det psykiske arbejdsmiljg.

Arbejdstilsynet fjerner den rade smiley, nar virksomhederne igen
overholder reglerne og har informeret Arbejdstilsynet om det. Det
kan dog tidligst ske efter seks maneder. Tilbagemeldingen til Ar-
bejdstilsynet skal vaere underskrevet af arbejdsmiljgorganisationen
eller en repraesentant for de ansatte, hvis der ikke er krav om en
arbejdsmiljgorganisation. Den autoriserede arbejdsmiljgradgiver
skal ogsa underskrive tilbagemeldingen, hvis der er tale om et rad-
givningspabud.

PLIGTER OG ANSVAR FOR ARBEJDSMILJ@

Arbejdsgiver

18

Som arbejdsgiver har man ansvar for, at virksomheden overholder
arbejdsmiljgloven. Helt overordnet stiller arbejdsmiljgloven krav om,
at arbejdsgiveren skal planlaegge, tilrettelaegge og udfere arbejdet
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Som arbejdsgiver har man bl.a. pligt til at serge for, at:

e indrette arbejdsstedet fuldt forsvarligt, fx forebygge faldulykker og
fare for sammenstyrtning,

e virksomheden oplerer og instruerer medarbejderne, sa de kan
udfere deres arbejde uden risici,



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG = Pligter og ansvar for arbejdsmiljg
SIKKERHEDSARBEJDE

o fore et effektivt tilsyn med, at medarbejderne udferer deres arbejde
fuldt forsvarligt og falger instruktionerne,

e det forngdne sikkerhedsudstyr er til stede og er forsvarligt at
anvende til det givne arbejde,

e arbejdet lovligt kan udfgres med personlige vaernemidler,
e virksomheden laver skriftlige arbejdspladsvurderinger,

e virksomheden opretter en arbejdsmiljgorganisation, nar der er 10
ansatte eller flere i virksomheden,

e virksomheden opretter en arbejdsmiljgorganisation (arbejdsmiljg-
repraesentant for de ansatte, en arbejdsleder og arbejdsgiveren)
pa byggepladser og andre midlertidige og skiftende arbejdssteder
uden for virksomhedens faste arbejdssted, nar 5 ansatte beskaef-
tiges pa stedet i mere end 14 dage.

Som arbejdsgiver kan man blive straffet, hvis virksomheden ikke falger
et pabud med frist, strakspabud eller forbud eller pa anden made groft
overtraeder arbejdsmiljgloven. Det kan fx veere arbejde i farlige udgrav-
ninger, pa darlige stilladser, nedstyrtningsfare ved arbejde pa tage
eller manglende maskinbeskyttelse.

Virksomhedslederen

Er du direktar eller pa anden made del af den overordnede ledelse,
har du de samme pligter som arbejdsgiveren.
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Arbejdslederen

Du er arbejdsleder, hvis du primeaert leder eller farer tilsyn med arbej-
det pa arbejdspladsen. Det geelder ogsa, selvom du samtidig tager
deli det praktiske arbejde.

Som arbejdsleder har du pligt til at medvirke til, at arbejdsforholdene
er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige. Du har ogsa
pligt til at forsgge at forhindre farer, som kan opsta ved fejl eller
mangler.

Du skal straks ggre arbejdsgiveren opmaerksom pa arbejdsmiljgpro-
blemerne, hvis det ikke umiddelbart er muligt at lase dem.

Den ansatte
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Som ansat har du et medansvar for at sikre et godt arbejdsmiljg. Du
har pligt til at medvirke til, at:

e arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarlige inden for dit eget arbejdsomrade,

e sikkerhedsforanstaltninger virker efter hensigten, fx ved at bruge
de personlige vaernemidler du har faet udleveret,

e sgrge for at saette de sikkerhedsforanstaltninger pa plads igen,
som du midlertidigt har fiernet, fx nar du i forbindelse med afseet-
ning af materialer pa et stillads midlertidigt fierner et reekveerk,

e meddele det til virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, arbejds-
lederen eller arbejdsgiveren, hvis der opstar fejl og mangler, som
du og dine kolleger ikke selv kan rette,

e samarbejde med de andre virksomheder og beskzftigede pa
arbejdssteder (fx byggepladser), hvor flere virksomheder udferer
arbejde samtidigt,
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e rette dig efter de regler, der geelder for sikkerhed og sundhed, nar
der arbejdes pa en fremmed virksomheds omrade.

Som ansat kan du blive straffet, hvis du forsaetligt eller groft uagt-
somt bryder loven. Det geelder for falgende omrader:

e Brug af personlige vaernemidler.

e Brug af udsugningsforanstaltninger.

e Brug af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger.
e Brug af forsvarlige arbejdsmetoder.

e Manglende certifikater til kran og gaffeltruck.

Arbejdsgiveren kan i disse tilfaelde slippe for straf, hvis han har op-
fyldt sine forpligtelser efter arbejdsmiljgloven.

Leverandsren
Du har som seelger eller udlejer af maskiner og andre tekniske hjeel-
pemidler eller seelger af kemikalier og andre stoffer og materialer
ansvar for, at det leverede kan transporteres, opbevares og anven-
des uden fare for sikkerhed og sundhed.
Som leverandar skal du bl.a. serge for, at:
e maskiner har det ngdvendige beskyttelsesudstyr og er CE-maerkede,

e der medfalger letforstaelig brugsanvisning pa dansk, som forklarer,
hvordan man stiller hjeelpemidlet op, bruger og vedligeholder det,
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e leverede tekniske hjeelpemidler, fx stilladser, er lovlige og egner
sig til det arbejde, de er bestilt til,

e kemikalier og andre stoffer og materialer kan bruges efter hensig-
ten uden at veere til fare for sikkerhed eller sundhed, og at der
medfelger brugsanvisning pa dansk.

Projekterende og radgivende

22

Som projekterende af et bygge- og anleegsarbejde skal man med
sine angivelser i projektet sikre, at reglerne i arbejdsmiljglovgivnin-
gen kan overholdes i forbindelse med projektets gennemfgrelse og
det faerdige byggeris drift og vedligeholdelse.

Som projekterende og radgivende skal man bl.a.:

e sikre, at det ogsa er muligt at overholde arbejdsmiljereglerne, nar
det feerdige byggeri eller anlaeg skal serviceres og vedligeholdes,
og udarbejde en journal omkring dette.

e med sine beskrivelser sikre, at entreprengren kan udfere de en-
kelte arbejder eller arbejdsfaser i en reekkefalge, sa arbejdet kan
forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Der skal ta-
ges hgjde for den tid, der skal afseettes til de enkelte arbejder eller
arbejdsfaser.

e med sine angivelser i projektet sgrge for, at egnede tekniske hjeel-
pemidler kan bruges i forbindelse med handtering af tunge byrder
under projektets gennemfarelse og ved efterfalgende vedligehol-
delse.

e beskrive seerlige risici og andre seerlige forhold i bygge- og anlaegs-
projektet, som har betydning for handveerkernes og bygningsar-
bejdernes sikkerhed og sundhed.
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e sikre, at der i projektet ikke indgér stoffer eller materialer, som kan
erstattes med mindre farlige stoffer og materialer.

e oplyse bygherren om, hvilke pligter han har efter arbejdsmiljgloven
i det konkrete projekt, fx:

e om det ma forventes, at der vil vaere mere end en virksomhed
pa byggepladsen samtidigt,

« om det ma forventes, at der ogsa vil vaere mere end 10 personer
beskaeftiget pa byggepladsen samtidigt,

« hvilke forundersggelser der bar foretages fx omkring forurenet
jord og asbest.

e sgrge for, at bygherrens koordinatorer for sikkerhed og sundhed
under udarbejdelsen af byggeprojektet inddrages i den projekte-

rendes overvejelser og far adgang til de relevante dele af projekt-
materialet.

Bygherre

Bygherren er den, der betaler for at fa udfert et bygge- og anleegs-
arbejde.

Arbejdsmiljgloven beskriver et bygge- og anlaegsarbejde som:

e Arbejde i forbindelse med opferelse og sendring af bygninger og
konstruktioner herunder montagearbejder.

e Opferelse og &ndring af veje, tunneler, broer, havne og lignende
anleeg.

e Grave- og jordarbejde i forbindelse med bygge- og anlaegsprojekter.

o Rgr- og kabelleegning.

23



Pligter og ansvar for arbejdsmiljg 1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG

24

SIKKERHEDSARBEJDE

e Reparation og vedligeholdelse af bygge- og anlaegsprojekter.

e Nedbrydning og demontering af bygge- og anlaegsprojekter eller
dele heraf.

Bygherren skal afklare inden igangsaetningen af projekteringen af
bygge- og anlaegsarbejdet, om der i byggefasen vil vaere mere end
én virksomhed beskeaftiget pa byggepladsen samtidigt. Hvis dette
er tilfeeldet, er bygherren ogsa forpligtet til at sarge for, at:

e Der sker afgraensning af sikkerhedsforanstaltningerne i faellesom-
raderne, hvor ansatte fra flere virksomheder udfgrer arbejde eller
feerdes.

e Der koordineres for sikkerhed og sundhed, bade i projektfasen og
udfarelsesfasen.

e Der udarbejdes en sikkerheds- og sundhedsplan, hvis der er mere
end 10 beskaeftigede samtidigt.

e Byggepladsen anmeldes til Arbejdstilsynet, hvis byggearbejdet
har en vis starrelse og/eller udstraekning.

En bygherre har i gvrigt ansvar for at medvirke til, at virksomheder-
ne og deres ansatte kan udfgre deres arbejde sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarligt pa byggepladsen.

Forventes det, at der skal beskaeftiges mere end én virksomhed
samtidigt pa byggepladsen, skal bygherren udpege en koordinator
for projektfasen - en arbejdsmiljgkoordinator (P) og en koordinator
for udfarelsesfasen - en arbejdsmiljgkoordinator (B). Det kan godt
veere den samme person.
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Bygherrens koordinator(er) skal opfylde de kompetence- og uddan-
nelseskrav, der geelder for koordinatorer, afhaengigt af pladsens star-
relse.

Hvis bygherren selv eller personer i bygherrens virksomhed ikke
gnsker eller ikke opfylder kompetencekravene til at fungere som
koordinator, sa kan bygherren godt lade andre personer eller virk-
somheder udfere disse arbejdsopgaver. Bygherren kan dog ikke
overdrage ansvaret for sine forpligtelser. Arbejdstilsynet vil derfor
reagere direkte over for bygherren, hvis der konstateres overtree-
delser af et eller flere af de krav, som bygherren har efter bygher-
rereglerne.

Afgreensning af sikkerhedsforanstaltninger i feellesomrader

Feellesomrader er alle de steder pa byggepladsen, hvor der arbejder
flere virksomheder samtidigt.

Nar mere end en virksomhed skal udfgre arbejde pa byggepladsen
samtidigt, skal bygherren aftale med arbejdsgiverne, hvem der har
ansvaret for at etablere, vedligeholde og fierne stilladser og arbejds-
platforme, faerdsels- og adgangsveje, reekveerk og overdaskninger
m.v. pa tage og orienteringsbelysning m.v. pa feellesomraderne. Her-
til hgrer ogsa ansvaret for fx snerydning, renholdelse og forskellige
eftersyn.

Hvis der pa byggepladsen skal beskaeftiges mere end 10 personer

samtidigt, skal aftalerne fremga af byggepladsens Plan for Sikker-
hed og Sundhed.
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Hvis der under arbejdet viser sig flere eller andre feellesomrader end
forudsat, eller der fx sker udskiftning af virksomheder med ansvar
for foranstaltninger i feellesomraderne, skal der laves en ny afgraens-
ning og nye aftaler med de enkelte arbejdsgivere.

Som eksempler pa feellesomrader kan navnes:

e Arbejdsomrader, hvor flere virksomheder skal udferer arbejde
samtidigt.

e Feerdsels- og adgangsveje.
e Skurbyen.

e Materialepladser.

e Affaldspladser.

e Gangbroer.

o Stilladser.

e Indhegning og skiltning.

e Orienteringsbelysning.

e Byggestrom med tavler og undertavler, samt vandforsyning til
byggeplads og skuromrade.
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Anmeldelse af byggepladsen til Arbejdstilsynet

Far arbejdet gar i gang, skal bygherren anmelde byggepladsen til
det neermeste Arbejdstilsynscenter. Det geelder dog kun, hvis byg-
gepladsen forventes at vaere i funktion i mere end 30 dage, og mere
end 20 ansatte arbejder der samtidigt. Byggepladsen skal ogsa an-
meldes, hvis den formodede arbejdsmaengde pd byggepladsen
overstiger 500 manddage.

Bygherren skal anmelde byggepladsen pa en seerlig blanket i
elektronisk form eller i papirform. Anmeldelsen kan fas gennem
www.at.dk eller www.virk.dk. En kopi af anmeldelsen skal placeres

et synligt sted pa byggepladsen, sa alle kan se, at byggepladsen er
lovligt anmeldt.

Anmeldelse til kommunen

Bygherren skal ogsa anmelde forskellige arbejdsopgaver og anleeg
til kommunen, for arbejdet begynder.

Det geelder fx:

e Facaderenovering, fx sandblaesning.

e Overfladebehandling af fritstdende konstruktioner.

e Nedrivning af bygninger og andre aktiviteter, der stgjer og staver.
e Asfaltanleeg.

e Anlaeg til behandling af forurenet jord.

o Anlaeg til knusning af byggematerialer.
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Koordinering under projektering
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Bygherren skal sgrge for, at der udpeges en arbejdsmiljgkoordinator
(P), nar det forventes, at der skal veere mere end 1 arbejdsgiver be-
skeeftiget pa byggepladsen samtidigt.

Arbejdsmiljgkoordinator (P) skal pa bygherrens vegne udarbejde en
Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS), hvis det forventes, at der pa et
givent tidspunkt i byggefasen vil vaere mindst to virksomheder, der
samtidigt beskaeftiger mere end 10 personer.

Bygherren har ansvaret for, at de projekterende og arbejdsmiljgko-
ordinator (P) samarbejder om arbejdsmiljgkoordineringen af projek-
teringen. Koordineringen skal sikre, at projektmaterialet tager hen-
syn til sikkerheden og sundheden i byggefasen og ved servicering
og vedligeholdelse af det feerdige byggeri.

Den projekterende har dog det fulde ansvar for, at projektmaterialet
er udformet pa en sadan made, at arbejdsmiljgloven kan overholdes.

Koordinatoren udarbejder pa bygherrens vegne en Plan for Sikker-
hed og Sundhed (PSS) og journal for arbejdsforhold, servicering og
vedligeholdelse af det faerdige byggeri. Koordineringen skal bl.a.
medvirke til at sikre, at:

e der i byggeprojektet er afsat tilstraekkelig tid til at udfere de for-
skellige arbejder eller arbejdsfaser,

e der er foretaget en hensigtsmaessig planleegning med en rigtig
reekkefolge af de forskellige arbejdsopgaver set i forhold til de ar-
kitektoniske, tekniske og organisatoriske lasninger der veelges,

e de forskellige arbejdsprocesser kan udferes med anvendelse af
egnede tekniske hjeelpemidler og med hensigtsmaessige arbejds-
stillinger, og

e der er ngdvendige beskrivelser omkring kare- og gangveje pa ter-
reenet uanset vejrliget, fx afvanding og snerydning.
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Et eksempel pa teknisk valg kan veere, hvis det er besluttet, at tag-
konstruktionen skal veere feerdig, for vaegbeklaedningen monteres.
Det vil kraeve seerlig planleegning og aftaler om, hvilke hjeelpemidler
og adgangsveje der skal veere til stede pa pladsen pa et givent tids-
punkt.

Et eksempel pa organisatoriske valg kan veere bygherrens valg af
entrepriseform (total-, hoved- eller fagentreprise) eller arbejdsmiljg-
organisationen i byggeprojektet. Bygherre kan fx veelge selv at ud-
fgre alle opgaver vedrgrende koordinering i faellesomraderne. Eller
bygherren kan overlade disse opgaver til bygherreradgiveren eller
den projekterende.

Byggejournal for driftsforhold

Arbejdsmiljgkoordinator (P) skal, hvor det er relevant, udarbejde en
journal over seerlige arbejdsmiljgforhold omkring servicering og ved-
ligeholdelse af det faerdige byggeri.

Den projekterende skal udarbejde en lignende liste. Journalen og
listen kan udformes i det samme dokument.

Koordinering pa byggepladser uanset starrelse

Bygherren skal sgrge for, at der udpeges en arbejdsmiljgkoordinator
(B), hvis der pa et givent tidspunkt i byggefasen skal beskaeftiges
mere end 1 arbejdsgiver pa byggepladsen samtidigt.

Arbejdsmiljgkoordinatoren skal sikre, at der sker en samlet koordi-
nering og planlaegning af sikkerhed og sundhed i forhold til alle de
beskaeftigede virksomheder pa byggepladsen herunder seerligt
vedrgrende arbejdet og faerdslen i feellesomraderne.
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Koordinatoren skal ogsa koordinere:

e De forskellige virksomheders samarbejde om arbejdsmiljgarbejdet
pa byggepladsen. Det geelder ogsa virksomheder, der efterfalger
hinanden pa byggepladsen.

e Virksomhedernes brug af planen for sikkerhed og sundhed (PSS),
hvis der er krav om PSS.

e Virksomhedernes kontrol med, at arbejdsprocesserne gennemfg-
res efter forskrifterne.

Arbejdsmiljgkoordinatoren (B) skal saledes koordinere virksomhe-
dernes kontrol med, at arbejdsprocesserne gennemfgres efter de
aftalte retningslinjer fx pa falgende omrader:

1. Orden og renlighed pa byggepladsen.

2. God adgang til arbejdspladserne.

3. Handtering af forskellige byggematerialer. Fx ikke at krane over
arbejdsomrader, hvor der feerdes personer.

4. At virksomhederne vedligeholder el-ledninger og andre installa-
tioner pa byggepladsen og kontrollerer dem, fer de bliver sat i
drift og regelmaessigt derefter.

5. At virksomhederne afgraenser og indretter lagerpladser og op-
bevaringssteder for materialer, iseer hvis det drejer sig om farlige
stoffer eller produkter.

6. Farligt affald.

7. Hvordan affald og murbrokker bliver oplagret og fjernet.

8. At virksomhederne far tilpasset den faktiske tid, som skal bru-
ges pa de forskellige typer arbejde eller arbejdsfaser, efterhan-
den som arbejdet pa byggepladsen skrider frem.

9. Samarbejdet mellem arbejdsgivere og selvstaendlge

10. Samspillet med de aktiviteter, der foregar pa eller i nerheden af
byggepladsen. Det kan veaere beboelses- eller erhvervsejendomme,
som kan blive generet af stgj, stav 0.s.v.
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Koordinering af sikkerheden pa starre byggepladser
i udfarelsesfasen (flere end 10 personer samtidigt)

Bygherren skal sarge for, at arbejdsmiljgkoordinator (B) pa byggeplad-
ser med mere end 1 arbejdsgiver og flere end 10 ansatte samtidigt:

e Koordinerer arbejdsgivernes foranstaltninger, der fremmer de be-
skeeftigedes sikkerhed og sundhed i faellesomraderne. Det sker
bl.a. pa sikkerhedsmgderne, som koordinatoren indkalder arbejds-
giverne og arbejdsmiljgorganisationens medlemmer pa bygge-
pladsen til. Alle underentreprengrer skal indkaldes og deltage i
sikkerhedsmaderne.

e Holder ordinzere sikkerhedsmgder mindst en gang hver 14. dag
helst i forbindelse med byggemaderne. Arbejdsmiljgkoordinatoren
kan indkalde til ekstraordinsere mgder efter behov fx efter alvorli-
gere ulykker, forgiftninger eller tillgb til ulykker eller forgiftninger.

e Leder sikkerhedsmgderne og har ansvaret for, at referatet sendes
til mgdets deltagere, bygherren, alle arbejdsledere, de beskaefti-
gede virksomheder, arbejdsmiljgorganisationens medlemme samt
eventuelle tillidsrepraesentanter.
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Arbejdsmiljgkoordinatoren (B) skal ved personlig kontakt og tilste-
deveerelse pa byggepladsen kontrollere, at aftalerne mellem byg-
herre og arbejdsgivere bliver overholdt, og at samarbejdet om sik-
kerheden i feellesomraderne fungerer.

Koordinatoren skal ogsé kontrollere, at arbejdsgiverne og andre
overholder beslutninger fra sikkerhedsmaderne.

Arbejdsgivere pa byggepladsen skal tage hensyn til arbejdsmiljgko-
ordinatorens anvisninger. Hvis arbejdsgiveren fx benytter stgjende
maskiner i et feellesomrade, kan koordinatoren bede ham om at
bruge mindre stgjende maskiner for at reducere stgjen. Arbejds-
giveren kan dog veelge en anden metode at reducere stgjen pa.
Han behgver saledes ikke falge koordinatorens anviste metode. Sa-
danne seerlige risici skal labende behandles pa sikkerhedsmgderne,
sa fx stgjende og stevende arbejde planleegges og tilretteleegges
pa en sadan made, at andre pa byggepladsen ikke udsettes for
sundhedsskadelig eller ungdig pavirkning.

Arbejdsmiljgkoordinatoren (B) skal segrge for og kontrollere, at kun
de virksomheder og personer, der har opgaver pa byggepladsen jf
den godkendte tidsplan, har adgang til byggepladsen.
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Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS)

En Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS) skal sikre, at alle pa byggeplad-
sen har et godt arbejdsmiljg. Planen kan samtidig veere et godt sty-
ringsredskab for byggeledelsen.

Bygherren skal altid udarbejde en PSS, hvis der arbejder mere end 10
personer samtidigt pa pladsen fra mere end en virksomhed.

Hvis der er flere virksomheder pa pladsen, men faerre end 10 personer
samtidigt, kan bygherren ngjes med at lave en PSS for det farlige
arbejde. Bygherrens arbejdsmiljgkoordinator medvirker til, at alle ar-
bejdsgivere samarbejder om et sikkert arbejdsmiljg.

PSS skal veere klar, inden byggepladsen bliver taget i brug. Bygherren
har ansvaret for, at PSS lgbende holdes ajour, efterhanden som arbej-
det pa byggepladsen skrider frem. Det geelder iseer organisations-
planen, byggepladstegninger og tidsplan. Alle pa byggepladsen skal
have mulighed for at se PSS, som altid skal veere tilgeengelig pa bygge-
pladsen.

PSS skal indeholde:

en organisationsplan,

byggepladstegninger,

en tidsplan,

en angivelse af faerdselsomraderne,

en angivelse af de omrader, hvor der vil blive udfert arbejde af flere

arbejdsgivere og deres ansatte,

en angivelse af de feelles sikkerhedsforanstaltninger, der etableres

i feellesomraderne,

7. enafgreensning af de omrader, hvor arbejdet medfarer szerlige risici,

8. enprocedure for labende kontrol med installationer, sikkerhedsfor-
anstaltninger og eventuelle seerlige risici m.v.,

9. enangivelse af hvem, der forestar en eventuel planlagt labende kon-
trol og samordning af beredskabs-, evakuerings- og gvelsesplaner,

10. specifikke foranstaltninger vedrgrende evt. seerligt farligt arbejde.

ghwbdE

o
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Pligter og ansvar for arbejdsmiljg 1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG

34

SIKKERHEDSARBEJDE

Organisationsplanen bgr mindst besta af en oversigt over alle virk-
somheder, der er beskeeftiget pa byggepladsen, med relevante op-
lysninger om kontaktpersoner/ansvarlig arbejdsleder samt en over-
sigt over deres arbejdsmiljgorganisation pa byggepladsen.

Byggepladstegningen skal vise, hvor og hvilke risici der er pa arealet,
bl.a. placering af:

1
2.
3.

adgangs-, transport- og flugtveje,

kran, hejs og stilladser,

afsat plads til materialedepoter, midlertidige vaerksteder og af-
faldscontainere,

4. afsat plads til velfaerdsforanstaltninger,
5.
6. alarm-, brand-, rednings- og fgrstehjeelpsudstyr.

tilslutning til el, vand og kloak og

Tidsplanen skal angive:

1

2.

hvornar den enkelte arbejdsgiver har arbejdsopgaver pa bygge-
pladsen og hvor meget tid, der er afsat til de enkelte arbejder
eller arbejdsfaser,

i hvilke perioder, der skal forega arbejde, som medfarer seerlig
fare, (se liste over seerligt farligt arbejde).



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG = Pligter og ansvar for arbejdsmiljg
SIKKERHEDSARBEJDE

Feellesomrader og afgraensning

Der skal veere en beskrivelse af, hvor der er feellesomrader. Af-
graensningen af ansvar for sikkerhedsforanstaltningerne i feelles-
omraderne skal veere beskrevet.

Der skal veere en angivelse af de feelles sikkerhedsforanstaltninger.
Fx kan der udformes en liste over de enkelte foranstaltninger i den
periode, hvor ansvaret gaelder, og hvilken virksomhed der har ansvaret.

Der skal pa alle byggepladser, hvor der arbejder mere end en virk-
somhed samtidig - ogsa for de byggepladser med fzerre end 10
beskaeftigede samtidigt - udarbejdes PSS for de arbejder, der er
omfattet af listen over seerligt farligt arbejde.

Liste over seerligt farligt arbejde

Ulykkesrisici
Arbejde, hvor medarbejdere har en seerlig alvorlig risiko for at blive
begravet, at synke ned eller at styrte ned.

Kemi

Arbejde, som udseetter medarbejdere for kemiske eller biologiske
stoffer, der udger en seerlig sikkerheds- og sundhedsfare, eller hvor
loven kraever sundhedskontrol.

Stréling

Arbejde, der udsaetter medarbejdere for ioniserende stréling, og
som gar det ngdvendigt at udpege kontrollerede og overvagede
omrader, som defineret i artikel 20 i EU’s ministerrads direktiv
80/836/Euratom.
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Arbejdsmiljeradgivning 1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG

SIKKERHEDSARBEJDE

Andet
e Arbejde i neerheden af hgjspaendingsledninger.

e Arbejde, der indebeerer fare for at drukne.

e Arbejde i brgnde og tunneler samt underjordisk arbejde.

e Arbejde under vand med dykkerudstyr.

e Arbejde i trykkammer.

e Arbejde, der indebaerer anvendelse af spreengstoffer.

e Montering og demontering af tunge praefabrikerede elementer.

Det er ogsa godt at lave en PSS ved arbejde i naerheden af staerkt
trafikerede omrader (veje og jernbaner).

Hent vejledningen om PSS pa www.bar-ba.dk

ARBEJDSMILJBRADGIVNING

36

Arbejdstilsynet kan i seerlige tilfeelde paleegge en virksomhed at
bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

e Tag arbejdsmiljgorganisationen med pa rad, bade nar man veelger
radgiver og i selve processen sammen med radgiveren.

e Veelg den rigtige radgiver. Nogle radgivere er autoriserede pa
bestemte omrader, mens andre er autoriseret til at kunne yde
arbejdsmiljgradgivning inden for alle omrader.



1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG Arbejdsmiljgorganisationen
SIKKERHEDSARBEJDE i virksomheden

Man kan ogsa sege hjeelp andre steder. Det kan fx veere:
e Radgivning i forbindelse med indkab af maskiner og veerktg;.
e Radgivning om erstatning af farlige stoffer med mindre farlige.

e Leverandarer af tekniske hjaelpemidler.

ARBEJDSMILJAORGANISATIONEN | VIRKSOMHEDEN

Pa alle virksomheder skal der veere et samarbejde om sikkerhed og
sundhed.

Alle virksomheder med 10 eller flere ansatte skal have en arbejds-
miljgorganisation.

Arbejdsmiljgorganisationen skal have repraesentanter for bade
medarbejderne og ledelsen.

I virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal der hvert ar gen-
nemfares en drgftelse om, hvordan samarbejdet om arbejdsmiljget
fungerer og om arbejdsmiljgplaner for det kommende ar.

Sammensatning af arbejdsmiljgorganisationen

Antal medlemmer og arbejdsmiljggrupper i arbejdsmiljgorganisationen
fastsaettes i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne ud fra et
naerhedsprincip. Der skal vaere mindst det samme antal arbejdsmiljgre-
praesentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

Arbejdslederne i arbejdsmiljgorganisationen skal have den ngdven-
dige viden om virksomhedens produktion og forskellige arbejds-
omréader.
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Arbejdsmiljgorganisationen 1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG
i virksomheden SIKKERHEDSARBEJDE

Det skal sikres, at alle ansatte kan komme i kontakt med deres ar-
bejdsmiljgrepraesentanter inden for de ansattes arbejdstid, og de
ansatte skal kunne drgfte arbejdsmiljgforhold med arbejdsmiljgor-
ganisationen inden for de ansattes arbejdstid.

Alle ansatte - herunder deltidsansatte - der ikke er virksomhedsle-
dere eller arbejdsledere teeller med i opggrelsen af antal beskaefti-
gede. Det geelder ogsa alle, der arbejder helt eller delvist pa bygge-
pladser eller andre skiftende/midlertidige arbejdssteder uden for
virksomhedens faste arbejdssted.

Personer, der er blevet ansat til arbejdet pa en bestemt byggeplads,
og som udelukkende skal udfgre arbejde dér, teeller normalt ikke
med iantallet af ansatte i hjemmevirksomheden. Hvis de fortsaetter
tilen ny byggeplads, teelles de med fra dette tidspunkt.

Arbejdsmiljearbejdet i virkksomheder med 1-9 ansatte

38

| virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til at oprette ar-
bejdsmiljgorganisation. Arbejdsgiveren skal dog serge for, at samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed sker ved direkte kontakt og dialog
mellem arbejdsgiveren, arbejdsledere og de gvrige ansatte.

I virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation skal der hvert ar gen-
nemfares draftelse om, hvordan samarbejdet om arbejdsmiljget
fungerer og om arbejdsmiljgplaner for det kommende ar. Det skal
ogsa drgftes, om den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg
findes i virksomheden.

| virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation skal arbejdsgiveren
sgrge for, at de ansatte far alle ngdvendige oplysninger om sikker-
hed og sundhed. De ansatte skal ogsa inddrages i planleegning og
indfgrelse af ny teknologi og om konsekvenser for sikkerhed og
sundhed ved valg af udstyr, personlige vaernemidler og tekniske
hjeelpemidler m.v.



1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG Arbejdsmiljgorganisationen
SIKKERHEDSARBEJDE i virksomheden

Pa byggepladser er der dog pligt til at oprette en arbejdsmiljgorga-
nisation, hvis der er beskaeftiget 5 personer eller flere for samme
arbejdsgiver i en periode pa over 14 dage.

Arbejdsmiljoorganisation i virksomheder med 10-34 ansatte

| virksomheder med 10-34 ansatte skal der etableres en arbejdsmil-
jeorganisation, der bestar af arbejdsledere og valgte arbejdsmiljgre-
preesentanter og med arbejdsgiveren eller virksomhedslederen som
formand.

Arbejdsmiljgorganisation skal varetage bade de strategiske - over-
ordnede - opgaver og de operationelle - daglige - opgaver.

Arbejdsmiljgorganisation i virksomheder med over 35 ansatte

| virksomheder med 35 eller flere ansatte skal der etableres en ar-
bejdsmiljgorganisation med:

e en eller flere arbejdsmiljggrupper og
e et eller flere arbejdsmiljgudvalg.

En arbejdsmiljegruppe bestar af 1 arbejdsleder og 1 arbejdsmiljare-
praesentant.

Et arbejdsmiljeudvalg bestar af arbejdsledere og arbejdsmiljgreprae-

sentanter fra en eller flere arbejdsmiljggrupper med arbejdsgiveren
eller virksomhedslederen som formand.
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Arbejdsmiljgorganisationen 1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG
i virksomheden SIKKERHEDSARBEJDE

Arbejdsmiljgudvalget i virksomheden

40

Arbejdsmiljgudvalget bestar af arbejdsmiljggruppernes medlem-
mer. Er der mere end 2 arbejdsmiljggrupper, veelger arbejdsmiljgre-
praesentanterne mellem sig 2 medlemmer, og arbejdslederne i ar-
bejdsmiljggrupperne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljgud-
valget. Formandskabet varetages af arbejdsgiveren eller virksom-
hedslederen.

Arbejdsmiljgudvalgets medlemmer og suppleanter veelges for 2 ar.
Virksomheder kan indga aftale om en valgperiode for arbejdsmilje-
reprasentanterne pa maksimalt 4 ar.

Arbejdsmiljgudvalget skal planleegge, lede og koordinere sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, herunder arbejdsmiljg-
gruppernes arbejde og gennemfare den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

Udvalget skal ogsa radgive arbejdsgiveren om lgsning af arbejdsmil-
j@spargsmal og om, hvordan arbejdsmiljg kan integreres i virksom-
hedens strategiske ledelse og daglige drift. Udvalget skal vaere med
til at fastseette arbejdsmiljgorganisationens sterrelse og radgive
om virksomhedens kompetenceudviklingsplan

Udvalget kontrollerer arbejdsmiljgarbejdet og skal serge for, at ar-
bejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes om arbejdsmiljget.

Udvalget skal deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejds-
pladsvurdering.

Arbejdsmiljgudvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet over-
sigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

Endvidere skal udvalget opstille principper for oplaering og instruk-
tion, tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes
behov.



1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG
SIKKERHEDSARBEJDE

Arbejdsmiljgorganisationen
i virksomheden

Der skal udarbejdes en plan over arbejdsmiljgorganisationens op-
bygning med oplysning om medlemmer, og de ansatte orienteres

om planen.

Hvis medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen ikke er til stede,
veelger de tilstedeveerende medlemmer i virksomheden eller pa
arbejdsstedet de ngdvendige arbejdsmiljgforanstaltninger. Dette
skal efterfglgende meddeles arbejdsmiljgorganisationens medlem-

mer hurtigst muligt.

Pa den arlige draftelse skal arbejdsmiljgudvalget tage stilling til ud-
valgets samarbejdsform og antal arlige meder.

Arbejdsmiljegruppens opgaver

Arbejdsmiljggruppen tager sig af de daglige arbejdsmiljgopgaver in-
den for den del af virksomheden eller byggepladsen, som arbejds-

miljegruppen daekker.

Arbejdsmiljggruppen skal deltage i planlaegning af sikkerheds- og

sundhedsarbejdet og i udar-
bejdelsen af arbejdspladsvur-
deringen.

Gruppen skal kontrollere, at
arbejdsforholdene er arbejds-
miljgmaessigt fuldt forsvarli-
ge, og om der gives effektiv
opleering og instruktion til-
passet de ansattes behov.

Gruppen skal ogsa deltage i
undersggelse af ulykker, for-
giftninger og sundhedsskader
eller tillgb hertil.
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Arbejdsmiljgorganisationen 1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG
i virksomheden SIKKERHEDSARBEJDE

Det er ligeledes vigtig, at arbejdsmiljggruppen lgbende inspirerer de
gvrige ansatte til en adfaerd, der fremmer en god arbejdsmiljgpraksis.

Arbejdsmiljggruppen er kontaktleddet mellem de ansatte og ar-
bejdsmiljgudvalget og skal saledes sende arbejdsmiljgspgrgsmal
videre til arbejdsmiljgudvalget, hvis arbejdsmiljggruppen ikke selv
kan lgse problemerne.

Hvis arbejdsleder og arbejdsmiljgrepraesentant ikke er til stede
samtidigt, varetager det tilstedevaerende medlem arbejdsmiljg-
gruppens opgaver. Foranstaltninger, der er truffet i den andens fra-
veer, skal hurtigst muligt meddeles denne.

Hvis der ikke er tid til at kontakte arbejdsmiljgudvalgets formand
eller virksomhedens ledelse, kan arbejdsmiljggruppen pa eget initia-
tiv standse arbejdet eller arbejdsprocessen, nar der er tale om en
betydelig fare for de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Hvis arbejdet bliver standset, skal arbejdsmiljggruppen omgaende
kontakte virksomhedens ledelse og forklare, hvorfor det var ngd-
vendigt at standse arbejdet.

Arbejdsmiljeorganisationens mader i virksomheden

42

Udover den arlige arbejdsmiljgdraftelse holder arbejdsmiljggruppen
og arbejdsmiljgudvalget mader efter behov, saledes at det er muligt
at lgse de opgaver, der er palagt gruppen og udvalget.

Arbejdsmiljgudvalget holder normalt mader, hvis der sker alvorlige
ulykker, sundhedsskader eller tillgb til ulykker og skader.



1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG Sikkerhedsmgder pa
SIKKERHEDSARBEJDE bygge- og anlegspladser

Arbejdsmiljgudvalgets opgaver i virksomheden

Arbejdsmiljgudvalget skal planleegge, lede og koordinere sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, herunder arbejdsmiljg-
gruppernes arbejde.

Arbejdsmiljgudvalgets opgave er at sikre et systematisk arbejdsmil-
jearbejde. Det kan fx omfatte:

e En arbejdsmiljgpolitik med en klar malsaetning for arbejdsmiljgar-
bejdet.

e Klare arbejdsmiljgkrav til bade ansatte og underleverandarer.
e At undersgge og kortleegge eventuelle ulykker.
Arbejdsgiveren og de ansatte kan efter aftale veelge at tilretteleeg-

ge arbejdsmiljgorganisationen anderledes. Dette forudsaetter dog
ogsa en aftale pa organisationsniveau.

SIKKERHEDSM@DER PA BYGGE- OG ANL/AGSPLADSER

Bygherrens ansvar:

Pa starre bygge- eller anlaegspladser skal bygherrens arbejdsmiljg-
koordinator (B) holde sikkerhedsmgder. Formalet er at koordinere de
enkelte arbejdsgiveres sikkerhedsarbejde i feellesomraderne.

Bygge- eller anlaegspladser betragtes som starre, nar mere end en
arbejdsgiver samtidigt beskaeftiger flere end 10 personer pa byg-
gepladsen. Alle, der er beskeeftiget pa byggepladsen, teeller med -
ogsa arbejdsledere og byggepladsledere.
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Sikkerhedsmader pa 1. ARBEJDSMILJZLOVEN OG
bygge- og anlaegspladser SIKKERHEDSARBEJDE

Bygherrens arbejdsmiljgkoordinator (B) indkalder til mgderne og sar-
ger for et skriftligt referat af emner og beslutninger pa madet. Alle
arbejdsgivere (inklusive underentreprengrer og enkeltmandsvirk-
somheder) eller deres repraesentanter deltager i mgderne sammen
med virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation pa arbejdsstedet.

Koordinatoren skal holde ordinaere sikkerhedsmgder mindst hver
14. dag. Ekstraordinaere mgder afholdes efter behov eller efter al-
vorlige ulykker og tillgb hertil.

Sikkerhedsrad

Bygherrens ansvar:

Er der mere end 100 beskaftigede personer pa arbejdspladsen i
mindst fire uger, kan bygherren i samarbejde med virksomhederne
oprette et sikkerhedsrad. Radet overtager sikkerhedsmadernes op-
gaver og mgdefrekvens, dog skal radet ogsa magdes med samtlige
virksomheders arbejdsmiljgorganisation pa arbejdsstedet mindst
en gang i kvartalet.

Det er arbejdsmiljgkoordinatoren, der pa bygherrens vegne er for-
mand for sikkerhedsradet. Pladsens arbejdsmiljgreprasentanter
veelger imellem sig to medlemmer, og arbejdsgiverne og arbejdsle-
derne veelger imellem sig hvert et medlem til sikkerhedsradet.

Arbejdstilsynet kan kreeve, at arbejdsmiljgarbejdet skal koordineres
med almindelige arbejdsmiljgmader i stedet for et sikkerhedsrad.

ARBEJDSMILJ@ARBEJDET PA BYGGE- 0G ANL/AGSPLADSER

Virksomheden skal oprette en arbejdsmiljgorganisation pa byggeplad-
ser og andre midlertidige og skiftende arbejdssteder uden for virk-
somhedens faste arbejdssted, nar 5 ansatte beskaeftiges pa stedet af
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1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG Sikkerhedsmgder pa
SIKKERHEDSARBEJDE bygge- og anlegspladser

samme arbejdsgiver i mere end 14 dage. Husk ogsa at teelle eventuelt
lejet arbejdskraft med.

Dette geelder uanset hvor mange, der er ansat i virksomheden, og at
de ansatte pa byggepladsen samtidig er deekket af en arbejdsmiljg-
organisation i hjemmevirksomheden.

Arbejdsmiljgorganisationen pa byggepladsen bestar af en medar-
bejder (arbejdsmiljgrepraesentant) valgt af og blandt medarbejder-
ne pa pladsen, arbejdslederen pa stedet og arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant.

BAR Bygge & Anlaeg anbefaler, at arbejdsgiveren, arbejdsmiljgrepree-
sentanter og arbejdslederne i arbejdsmiljgorganisationen deltager
i opstartsmgder, sikkerhedsmader og sikkerhedsrunderinger, som
bygherren eller arbejdsmiljgkoordinatoren indkalder til.

Arbejdsmiljgudvalg pa bygge- og anlaegspladser

Hvis der er 35 eller flere ansatte fra samme virksomhed beskaefti-
get pa en bygge- og anlaegsplads i mindst 4 uger, skal virksomhe-
den oprette et arbejdsmiljgudvalg.

Arbejdsmiljgudvalget sammenseettes af medlemmer eller repree-
sentanter fra de arbejdsmiljggrupper, der er oprettet pa pladsen.

Udvalget skal medvirke aktivt til en samordning af arbejdsmiljgar-
bejdet med andre virksomheder, nar der udferes arbejde pa samme
arbejdssted.

Arbejde pa fremmed virksomhed

De, der arbejder pa en fremmed virksomheds omrade, skal foruden de
regler, der geelder for det arbejde, de skal udfere, ogsa rette sig efter
de arbejdsmiljeregler, der gzelder for den virksomhed de arbejder pa.
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Valg af arbejdsmiljg- 1. ARBEJDSMILJBLOVEN OG
repraesentant SIKKERHEDSARBEJDE

VALG AF ARBEJDSMILJAREPRASENTANT

46

I virksomheder med 10 ansatte eller flere og pa byggepladser med
5 eller flere ansatte skal de ansatte vaelge en arbejdsmiljgreprae-
sentant, som repraesenterer dem i arbejdsmiljgorganisationen.

Det er vigtigt, at de ansatte deltager aktivt i arbejdsmiljgorganisa-
tionen, hvis arbejdsmiljgarbejdet skal fungere godt. Derfor bgr virk-
somhedens ledelse anstrenge sig for at fa de ansatte til at veelge en
arbejdsmiljgrepraesentant.

Hvis det ikke lykkes, fungerer arbejdslederen alene i arbejdsmiljg-
gruppen, indtil medarbejderne har valgt en arbejdsmiljgrepraesen-
tant. Arbejdsgiveren skal lebende opfordre medarbejderne til at
veelge en arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljgrepreesentanten veelges af alle ansatte, som arbejds-
miljggruppen eller arbejdsmiljgorganisationen skal daekke. Arbejds-
giveren, virksomhedsledere og arbejdsledere deltager ikke i valget.

Det er normalt reglerne for tillidsmandsvalg inden for det pageel-
dende overenskomstomrade, der fastleegger, hvem der kan blive
valgt.

Medarbejderne veelger normalt arbejdsmiljgrepraesentanten for to
ar ad gangen, men hvis virksomheden og de ansatte er enige om
det, kan man forlaenge funktionsperiodeniop til 4 ar.

Arbejdsmiljgrepreesentanten er beskyttet mod at blive afskediget
eller fa forringet sine ansaettelsesforhold pa samme made som til-
lidsrepraesentanter inden for overenskomstomradet.

Hvis der opstar uenighed om beskyttelsen, skal den behandles fag-
retligt, d.v.s. ved maeglingsmgder mellem parterne og eventuelt i
Arbejdsretten.



Andedreaetsvarn 6. VERNEMIDLER

Du bar ikke bruge andedraetsvaern med gasfilter, hvis luften indeholder
andre gasser eller dampe end dem, filtret beskytter imod. Indholdet
af gasser eller dampe i luften ma heller ikke vaere hgjere end det,
filtret kan klare.

Nogle filtre beskytter mod flere typer samtidig.

Skal du beskytte dig mod bade partikler og gasser samtidig, skal du
bruge to filtre. Yderst et egnet stovfilter og inderst et gasfilter.

Ved sprgjtemaling og lignende er det er god ide ogsa at bruge et
forfilter, der kan beskytte partikelfilteret.

Luftforsynet &ndedreaetsvaern

o

-y -

Brug altid et luftforsynet andedraetsvaern nar:

1. Der kan opsta iltmangel (iltkoncentrationen er under 17% ilt i ind-
andingsluften).

2. Der er luftforurening i hgje koncentrationer.
3. Luftforureningen er ukendt eller for stor.

4. Der ikke findes et egnet filter.
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6. VAERNEMIDLER Andedreaetsvarn

5. Masken ikke kan slutte teet.

6. Arbejdet varer mere end tre timeri alt.

7. Arbejdet er tungt, og det er besveerligt at traekke vejret.
8. Arbejdsmiljglovgivningen kraever det.

Sarg altid for, at der bliver tilfert ren luft fra et ikke forurenet omrade,
nar du bruger luftforsynet andedraetsvaern.

Turbodndedraetsvaern

Turbodndedraetsveern (med blaeser og batteri) traekker luften igen-
nem et filter (filtrerende andedraetsvaern), som blaeses ind i masken/
haetten. Det betyder, at der ikke er andedraetsmodstand, og ande-
dreetsveernet derfor kan anvendes i op til 6 timer pa en arbejdsdag.

Turbofilterandedraetsveern ma kun anvendes, hvor der normalt vil
kunne anvendes almindeligt filtrerende andedraetsvaern.

Der lettere at traekke vejret
med turbomaske, og man er
som regel ogsd mere mobil
end nar man bruger et almin-
deligt luftforsynet ande-
dreetsveern.

Veelg typer med sterst mulig
luftkapacitet. Det sikrer mod,
at visiret dugger, og det gger
maskens/haettens  faktiske
beskyttelse, da der skabes
overtrykidenne.
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Andedreaetsvarn 6. VERNEMIDLER

Beskyttelsesfaktor

En beskyttelsesfaktor beskriver, hvor godt et andedraetsvaern kan
mindske koncentrationen af et skadeligt stof i indandingsluften.
Leverandgrens angivne beskyttelsesfaktor er fastsat ved en labo-
ratoriemaling.

Ved brug pa arbejdspladsen kan man ikke regne med sa god beskyt-
telse. Den reelle beskyttelse afhaenger af flere faktorer, bla. i hvilken
grad masken slutter teet til ansigtet. Mange stavmasker slutter ikke
tilstreekkeligt teet til ansigtet. Derfor er de ikke egnede til brug for
mange arbejdsopgaver pa byggepladser. Dette gaelder bl.a. mange
engangsmasker.

Beskyttelsesfaktoren kan ogsa blive mindsket, hvis du har skeeg
eller bruger briller. Brug evt. luftforsynet andedraetsvaern med over-
tryksheette eller turboenhed.

Udskiftning af partikelfilteret (stovfilter)

Laes leverandgrens brugsanvisning.

Ved kgb af turbofilterandedraetsveern faglger der gerne et testsaet
med som anvendes til kontrol af filteret. Filterets levetid kan gges
ved anvendelse af forfilter.

Ved almindelige filtrerende &ndedreetsveern (med dndedraetsmod-
stand) er tommelfingerreglen, at filteret skal skiftes, nar der opstar
en markbar gget andedraetsmodstand.

Udskiftning af gasfilter

Laes leverandgrens brugsanvisning.

Et gasfilter kan kun optage en vis mangde luftforurening, far det er
brugt op. Derfor skal det skiftes i tide.
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6. VAERNEMIDLER Andedreaetsvarn

Begynder du at lugte gas, er det tid til at skifte filter, med mindre
lugten skyldes, at masken ikke sidder teet. Det geelder ogsa, selv om
leverandgren har opgivet brugstiden til at veere laengere.

Det er vigtigt, at du ved, om gassen overhovedet kan lugtes.

Al-filtre bgr kun bruges som engangsfiltre til kortvarigt arbejde
(1/2 time) ved lave koncentrationer (ca. 3 x grasnseveerdien).

Hvis et filters brugstid ikke er opgivet, bgr du i stedet bruge et luft-
forsynet andedraetsveaern.

Meerkning
Partikelfiltre (stgvfiltre) er meaerket P1, P2, P3 og har en hvid farvekode.

Filtre, der kun beskytter mod faste partikler, skal vaere meaerket ,,Kun
til brug mod faste partikler” og veere meerket med S.

Gasfiltre er maerket med type og klasse og har desuden en farvekode:
e Brun for A-filtre '
o Gra for B-filtre

o Gul for E-filtre

o Grgn for K-filtre

Filtre til flere forskellige gasser og kombinationer af partikler og
gasser har farvekode for hver enkelt type.
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Faldsikring 6. VERNEMIDLER

Skiltning

P& arbejdsomrdder, hvor man skal bruge &nde-
draetsveaern, skal det fremga af et skilt. Skiltet kan sup-
pleres med informationer om, hvilken type &ande-
1 draetsveern man skal bruge.

¥
9

1)

And
Klasse:

g
:

Skiltning er iseer vigtig pa byggepladser, hvor flere virksomheder ar-
bejder samtidigt, s& andre virksomheders ansatte advares mod at
gdindiomradet, hvor der skal anvendes andedraetsvaern.

FALDSIKRING

Hvis der er risiko for at falde ned, skal der sikres forsvarligt mod
nedstyrtning. Sikring kan etableres fx ved montering af reekveerk,
opstilling af stillads, etablering af afspaerring eller ophaengning af
sikkerhedsnet. Arbejdet kan ogsa organiseres pa en anden made, sa
det fx kan udfares fra en personlafter med arbejdsstandplads (lift).

Ved kortvarigt arbejde (maksimalt 4 timer), eller hvor det ikke er
muligt at etablere anden sikring, kan der anvendes et personligt
vaernemiddel i form af faldsikringsudstyr.

Bruger du faldsikringsudstyr, skal du anvende det efter leverandgrens
brugsanvisning.

e Veelg udstyr, der er egnet til opgaven.

e Veelg faldhindrende udstyr frem for faldstoppende udstyr.
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o

A

Abne facader
Andedraetsveern:

- generelt

- filtrerende

- med gasfilter

- luftforsynet 356

- turbo

- beskyttelsesfaktor
- udskiftning af filter
- meerkning

- skiltning
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