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Fo r o r d

Håndbogen er en vejledning om god praksis i håndtering af arbejds- 
miljøet inden for bygge- og anlægsvirksomheder. Det er en vejledning 
om, hvordan Arbejdsmiljølovens regler kan følges.

Håndbogen er udgivet af Branchearbejdsmiljørådet for Bygge & Anlæg
med faglig bistand fra Arbejdstilsynets eksperter inden for bygge 
og anlæg. Den er først og fremmest udarbejdet til virksomhedens 
arbejdsmiljøorganisation, men kan med fordel også anvendes af 
projekterende, rådgivende, bygherres koordinatorer, sikkerhedsle-
dere, undervisere, leverandører og andre, der interesserer sig for 
branchens arbejdsmiljøforhold.

Du kan finde den senest opdaterede håndbog på www.bar-ba.dk. I den 
elektroniske udgave er der også links til andre nyttige hjemmesider.
På hjemmesiden er det endvidere muligt at hente branchearbejdsmiljø-
rådets øvrige materialer om arbejdsmiljø.

Vi udsender et nyhedsbrev, når der er nye informationer om arbejds-
miljø på vores hjemmesider. Tilmelding til nyhedsbrevet kan ske på 
www.bar-ba.dk.

Kontakt Branchearbejdsmiljørådet for Bygge & Anlæg, hvis du ønsker 
yderligere oplysninger eller har gode råd til udformning af Håndbogens 
tekst. Skriv til e-mail: sekr@bar-ba.dk.

Denne udgave (2010) er opdateret med den nyeste viden siden sidste 
udgave fra 2008.

Arbejdstilsynet har haft Håndbogen til gennemsyn og finder, at 
indholdet er i overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningen. 
Arbejdstilsynet har alene vurderet Håndbogen, som den foreligger, 
og har ikke taget stilling til, om den dækker samtlige relevante 
emner inden for det pågældende område. Herudover tages der for-
behold for den teknologiske udvikling.
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1. Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

A r b e j d s m i l j ø l o v e n 

A r b e j d s m i l j ø l ov e n

Arbejdsmiljølovgivningen indeholder regler med krav til arbejdsmiljøet, 
der skal overholdes i virksomheder og på byggepladser. Målet er at 
sikre, at arbejdsmiljøet er forsvarligt i alle virksomheder og på alle 
byggepladser

Arbejdsmiljølovgivningen består af arbejdsmiljøloven samt en ræk-
ke bekendtgørelser, der uddyber og præciserer reglerne i loven.

Reglerne i arbejdsmiljølovgivningen siger noget om målet for arbejds-
miljøindsatsen, men ikke noget om metoderne og midlerne til at 
opnå målet. Det er altså virksomhedens ansvar at vælge, hvad der 
skal gøres og gennemføres for at overholde arbejdsmiljølovgivnin-
gens regler. 

Bekendtgørelser

En mere detaljeret beskrivelse af kravene til arbejdsmiljøet findes i 
bekendtgørelserne. Det drejer sig fx om asbestbekendtgørelsen, 
byggepladsbekendtgørelsen, støjbekendtgørelsen, bekendtgørelse 
om anvendelse af tekniske hjælpemidler og bekendtgørelse om 
brug af personlige værnemidler.

Arbejdsgivere, ledere og ansatte skal følge Arbejdsmiljøloven og 
bekendtgørelserne, uanset om de har fået påbud fra Arbejdstilsynet 
eller ej.  
 
Det er strafbart ikke at følge arbejdsmiljøloven og bekendtgørel-
serne, og overtrædelser kan føre til bøder eller fængsel. 

Arbejdsmiljølov

Bekendtgørelser

Vejledninger
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1. Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

A r b e j d s m i l j ø s y s t e m e tA r b e j d s m i l j ø s y s t e m e t

l �Myndigheder (Beskæftigelsesministeriet og Arbejdstilsynet), der 
administrerer loven og fører tilsyn med, at virksomhederne over-
holder loven.

l �Partssystemet (Arbejdsmiljørådet og de 11 branchearbejdsmiljøråd), 
som består af repræsentanter fra fagforeningerne og fra ledernes 
og arbejdsgivernes organisationer. Partssystemet inddrages i forbin-
delse med ændringer af arbejdsmiljølovgivningen og formidler god 
arbejdsmiljøpraksis til virksomhedernes ledere og ansatte.

l �Arbejdsmiljøklagenævnet, som behandler klagesager over Arbejds-
tilsynets afgørelser. Nævnet er uafhængigt. Formanden er udpeget 
af beskæftigelsesministeren, mens medlemmerne kommer fra 
organisationerne.

 
Også andre institutioner kan ifølge arbejdsmiljøloven hjælpe virk-
somhederne med at forebygge arbejdsmiljøproblemer.

Vejledninger

At-vejledninger
En At-vejledning, At-anvisning eller At-meddelelse er udstedt af 
Arbejdstilsynet og vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljøloven 
og bekendtgørelserne skal fortolkes og forstås og hvilken praksis, 
der gælder i forhold til opfyldelsen af reglerne. Vejledningerne inde-
holder ikke bindende krav, men orienterer og anbefaler. Hvis man 
følger At-vejledningernes anbefalinger og metoder, så overholder 
man også arbejdsmiljølovgivningen, men man kan også vælge en 
anden metode, hvis den er lige så forsvarlig. 

I kan finde arbejdsmiljøloven, bekendtgørelserne, At-vejledningerne 
og andet informationsmateriale fra Arbejdstilsynet på www.at.dk. 

Branchevejledninger
Branchevejledninger beskriver god branchepraksis og indeholder kon-
krete anbefalinger til virksomhederne. De er udarbejdet af Branche-
arbejdsmiljørådet for Bygge & Anlæg eller et andet branchearbejds-
miljøråd og er gennemgået af Arbejdstilsynet. Følger man branche- 
vejledningernes anbefalinger, overholder man også arbejdsmiljølov-
givningen for det område, der er beskrevet i vejledningen. 

Brug dem som rettesnor til at vælge en fornuftig praksis i forhold til 
arbejdsmiljøet. Branchevejledninger inden for bygge og anlæg findes 
på www.bar-ba.dk.

A r b e j d s m i l j ø s y s t e m e t

Der er tre vigtige aktører, der har indflydelse på udviklingen af nye 
regler og fortolkningen af arbejdsmiljøloven og gældende regler. De 
er i arbejdsmiljøloven beskrevet som:

Beskæftigelsesministeriet

Arbejdsmiljø- 
klagenævnet

Arbejdsmedicinske
kliniker

Det Nationale
Forskningscenter
for Arbejdsmiljø

Arbejdsmiljørådet

Branchearbejds- 
miljørådetArbejdstilsynet

Virksomheden

Rådgivning

Arbejdsmiljø- 
organisationen
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A r b e j d s t i l s y n e tA r b e j d s t i l s y n e t

En virksomhed kan ikke nægte Arbejdstilsynet adgang til en ar-
bejdsplads eller byggeplads.

Som medarbejder kan du henvende dig til Arbejdstilsynet og klage 
over dit arbejdsmiljø, uden at din chef eller dine kolleger får det at 
vide. Arbejdstilsynets medarbejdere må ikke oplyse, om de kommer 
på tilsyn i virksomheden på grund af en klage.

Arbejdstilsynets reaktioner

Hvis Arbejdstilsynet konstaterer overtrædelser af arbejdsmiljølov-
givningen ved kontrollen af arbejdsmiljøet på virksomheden, så kan 
Arbejdstilsynet afgive påbud med frist, strakspåbud og forbud. Hvis 
der kun er tale om mindre overtrædelser af reglerne, kan Arbejdstil-
synet give mundtlig eller skriftlig vejledning.

Arbejdstilsynets påbud med frist, strakspåbud og forbud afgives 
skriftligt. Vejledninger kan både afgives skriftligt og mundtligt. Det 
kan ske på baggrund af følgende:

l �Påbud med frist gives ved lovovertrædelser, som ikke umiddelbart 
skal løses ved besøget. Påbuddet sendes til virksomheden inden 
14 dage efter tilsynsbesøget. Problemet skal løses inden for den 
angivne frist.

l Strakspåbud afgives ved lovovertrædelser, hvor:
	 1. �faren er så alvorlig, at den skal imødegås straks, men ikke så 

alvorlig at der afgives et forbud. 
	 2. �formålet med afgørelsen vil forspildes, hvis der ikke træffes 

foranstaltninger straks. 
	 3. �det af hensyn til faren er nødvendigt at træffe midlertidige 

foranstaltninger her og nu, indtil den endelige foranstaltning 
er etableret. 

	 4. �et påbud faktisk kan efterkommes med det samme eller inden 
for en kortere periode. 

l �Arbejdsmiljøorganisationen er virksomhedens egen arbejdsmiljøen-
hed, som ledelsen inddrager i det forebyggende arbejdsmiljøarbejde. 

l �De arbejdsmedicinske klinikker og afdelinger på sygehusene kan 
undersøge, om lidelser eller sygdomme skyldes arbejdet. Klinik-
kerne kan også i samarbejde med virksomhederne være med til at 
forebygge skaderne.

l �Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) gennemfø-
rer forsknings- og udviklingsprojekter, der kan hjælpe myndighe-
der, parter og virksomheder med at undersøge og kortlægge ar-
bejdsmiljøproblemer og udvikle bedre metoder til at forebygge. 

l �Autoriserede arbejdsmiljørådgivere, der er godkendt af Arbejdstil-
synet, kan hjælpe virksomheder med at kortlægge og løse ar-
bejdsmiljøproblemer.

A r b e j d s t i l s y n e t

Arbejdstilsynet skal medvirke til at fremme sikre, sunde og udvik-
lende arbejdspladser. Konkret sker det ved at:

l �Kontrollere virksomhederne.

l �Udarbejde regler.

l �Informere om arbejdsmiljøet.

Arbejdstilsynet foretager tilsynsbesøg for at kontrollere, at virk-
somhederne overholder arbejdsmiljøloven. Hvis reglerne ikke over-
holdes, giver Arbejdstilsynet påbud og vejleder virksomhederne i, 
hvordan de bedst kan overholde reglerne.
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A r b e j d s t i l s y n e tA r b e j d s t i l s y n e t

Screening og tilpasset tilsyn

Alle virksomheder skal screenes af Arbejdstilsynet, med mindre de 
er arbejdsmiljøcertificerede eller der ikke er ansatte i virksomheden.

En screening er et uanmeldt besøg af Arbejdstilsynets tilsynsfø-
rende, der vurderer, om der er behov for et grundigere tilsyn.

Arbejdstilsynet kontrollerer bl.a. virksomhedens arbejdspladsvur-
dering (APV) og arbejdsmiljøorganisation og gennemgår virksom-
hedens værksted, kontor, lager, biler og 1-2 byggepladser, hvor virk-
somhedens ansatte arbejder. 

Hvis virksomhedens arbejdsmiljø er i orden, foretager Arbejdstilsy-
net sig ikke mere før næste screeningsbesøg. 

Hvis virksomheden overtræder regler om formelle arbejdsmiljøfor-
hold, kan Arbejdstilsynet give et påbud uden efterfølgende tilsyn. 
Det kan fx være, hvis virksomheden ikke har orden i APV eller ar-
bejdsmiljøorganisationen. Virksomheden skal melde tilbage til Ar-
bejdstilsynet, når forholdene er bragt i orden. Arbejdstilsynet kom-
mer ikke på tilpasset tilsyn, når der er styr på de øvrige arbejds- 
miljøforhold. 

Hvis screeningen viser, at reglerne om de materielle arbejdsmiljø-
forhold er overtrådt, vil virksomheden blive udtaget til et tilpasset 
tilsyn. Udtagelse til tilpasset tilsyn kan også ske, hvis der er en 
begrundet mistanke om sådanne overtrædelser af materielle 
arbejdsmiljøforhold. Et materielt arbejdsmiljøforhold kan fx være, at 
støjgrænserne er overtrådt, eller at stilladser eller tekniske hjælpe-
midler er mangelfulde.

Ved tilpasset tilsyn foretager Arbejdstilsynet en grundigere gen-
nemgang af virksomheden.

Strakspåbud afgives ved, at der træffes afgørelse på stedet.

Løsning af problemet skal igangsættes straks. 

l �Forbud afgives ved lovovertrædelser, hvor faren er overhængende 
og betydelig, og hvor der ikke må arbejdes videre, før problemet er 
løst. Forbud afgives ved, at der træffes afgørelse på stedet.

l �Vejledning gives, når det er relevant at vejlede virksomheden om 
gældende regler, bl.a. i forbindelse med mindre overtrædelser af 
arbejdsmiljølovgivningen. Der er ikke tale om direkte krav til virk-
somheden, men vejledning om reglerne på området.

 
Virksomheden, der har modtaget et påbud med frist, strakspåbud 
eller forbud, skal melde tilbage til Arbejdstilsynet om, hvordan på-
buddet er efterkommet, og tilbagemeldingen skal være underskre-
vet af arbejdsmiljøorganisationen.

Arbejdstilsynet kan også give et såkaldt rådgivningspåbud. Det be-
tyder, at virksomheden skal bruge en autoriseret arbejdsmiljørådgi-
ver til at hjælpe med at løse problemerne og styrke virksomhedens 
forebyggende arbejdsmiljøarbejde. 

Arbejdstilsynet skal altid kunne begrunde sine påbud og forbud med 
henvisning til arbejdsmiljøloven eller bekendtgørelser.

Virksomheder, der vil klage over Arbejdstilsynets påbud, skal sende 
klagen til Arbejdsmiljøklagenævnet senest 4 uger efter, at de har 
modtaget Arbejdstilsynets afgørelse.
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l �Når Arbejdstilsynet vurderer, at det psykiske arbejdsmiljø i virk-
somheden skal undersøges.

Der kan gives en type påbud om rådgivning til bygherrer:

l �Når Arbejdstilsynet vurderer, at bygherren ikke har opfyldt sin 
pligt til at udarbejde ”Plan for Sikkerhed og Sundhed” eller hvis der 
er væsentlige mangler i planen.

Virksomheder, der vil klage over Arbejdstilsynets rådgivningspåbud, 
skal sende klagen til Arbejdsmiljøklagenævnet senest 4 uger efter, 
at de har modtaget Arbejdstilsynets afgørelse.

Smileyordningen

Virksomhederne får enten en grøn, gul eller rød smiley, når Arbejds-
tilsynet har gennemført en screening eller et tilsyn. Smileyen bliver 
offentliggjort på Arbejdstilsynets hjemmeside sammen med oplys-
ninger om, hvilke påbud virksomheden eventuelt har fået.

l �Kronesmiley er til virksomheder, der har opnået et anerkendt 
arbejdsmiljøcertifikat. Virksomheden skal selv bede om at få 
vist en kronesmiley på Arbejdstilsynets hjemmeside.

l �Grøn smiley er til virksomheder, der ikke har noget udestå-
ende med Arbejdstilsynet.

 
l �Gul smiley er til virksomheder, der har fået et strakspåbud 

eller et påbud med frist. Arbejdstilsynet fjerner den gule smi-
ley fra hjemmesiden, når virksomheden har efterkommet på-
buddet og meldt tilbage til Arbejdstilsynet. Det kan dog tid-
ligst ske efter seks måneder. Tilbagemeldingen til 
arbejdstilsynet skal være underskrevet af arbejdsmiljøor-
ganisationen eller en repræsentant for de ansatte, hvis 
der ikke er krav om en arbejdsmiljøorganisation.

Påbud om rådgivning

Arbejdstilsynet kan give påbud om, at arbejdsgiveren eller bygher-
ren skal bruge en autoriseret arbejdsmiljørådgiver til at hjælpe med 
at løse de konstaterede arbejdsmiljøproblemer i virksomheden eller 
på byggepladsen. Aftalen mellem bygherren eller virksomheden og 
rådgiveren skal være skriftlig og beskrive, hvordan påbuddet efter-
kommes. 

Arbejdstilsynet skal have besked om aftalen senest seks uger efter, 
at rådgivningspåbuddet er givet. 

Virksomhedens tilbagemeldinger om indgåelse af en aftale med en 
autoriseret arbejdsmiljørådgiver og om løsninger skal være påtegnet 
af både arbejdsmiljøorganisationen og den autoriserede rådgiver. 

Hvis virksomheden ikke har en arbejdsmiljøorganisation, skal tilba-
gemeldingerne skrives under af en repræsentant for de ansatte. 
Hvis det er en bygherre, der har fået påbud om rådgivning, skal afta-
len ikke underskrives af arbejdsmiljøorganisationen.
Både Arbejdstilsynet, virksomhedens ledere og de ansatte skal 
have mulighed for at se aftalen.

Fem typer påbud om rådgivning
Arbejdstilsynet kan give fire typer påbud om rådgivning til arbejds-
givere: 

l �Ved komplekse og alvorlige overtrædelser, hvor det kan være van-
skeligt at finde en varig løsning af arbejdsmiljøproblemet.

l �Hvor virksomheden overtræder arbejdsmiljøreglerne i fem eller 
flere tilfælde.

l �Ved gentagne overtrædelser, hvor der er 15 eller flere overtrædelser 
af arbejdsmiljøreglerne inden for samme emne på tværs af virksom-
hedens produktionsenheder (typisk for større virksomheder).
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l �føre et effektivt tilsyn med, at medarbejderne udfører deres arbejde 
fuldt forsvarligt og følger instruktionerne,

l �det fornødne sikkerhedsudstyr er til stede og er forsvarligt at 
anvende til det givne arbejde, 

l arbejdet lovligt kan udføres med personlige værnemidler,

l virksomheden laver skriftlige arbejdspladsvurderinger,

l �virksomheden opretter en arbejdsmiljøorganisation, når der er 10 
ansatte eller flere i virksomheden,

l �virksomheden opretter en arbejdsmiljøorganisation (arbejdsmiljø-
repræsentant for de ansatte, en arbejdsleder og arbejdsgiveren) 
på byggepladser og andre midlertidige og skiftende arbejdssteder 
uden for virksomhedens faste arbejdssted, når 5 ansatte beskæf-
tiges på stedet i mere end 14 dage. 

Som arbejdsgiver kan man blive straffet, hvis virksomheden ikke følger 
et påbud med frist, strakspåbud eller forbud eller på anden måde groft 
overtræder arbejdsmiljøloven. Det kan fx være arbejde i farlige udgrav-
ninger, på dårlige stilladser, nedstyrtningsfare ved arbejde på tage  
eller manglende maskinbeskyttelse.

Virksomhedslederen

Er du direktør eller på anden måde del af den overordnede ledelse, 
har du de samme pligter som arbejdsgiveren. 

l �Rød smiley er til virksomheder, der har fået et forbud eller 
et rådgivningspåbud - dog ikke påbud om rådgivning til at 
undersøge det psykiske arbejdsmiljø. 

Arbejdstilsynet fjerner den røde smiley, når virksomhederne igen 
overholder reglerne og har informeret Arbejdstilsynet om det. Det 
kan dog tidligst ske efter seks måneder. Tilbagemeldingen til Ar-
bejdstilsynet skal være underskrevet af arbejdsmiljøorganisationen 
eller en repræsentant for de ansatte, hvis der ikke er krav om en 
arbejdsmiljøorganisation. Den autoriserede arbejdsmiljørådgiver 
skal også underskrive tilbagemeldingen, hvis der er tale om et råd-
givningspåbud.

P l i g t e r  o g  a n s va r  fo r  a r b e j d s m i l j ø 	

Arbejdsgiver	
Som arbejdsgiver har man ansvar for, at virksomheden overholder 
arbejdsmiljøloven. Helt overordnet stiller arbejdsmiljøloven krav om, 
at arbejdsgiveren skal planlægge, tilrettelægge og udføre arbejdet 
sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.

Som arbejdsgiver har man bl.a. pligt til at sørge for, at: 

l �indrette arbejdsstedet fuldt forsvarligt, fx forebygge faldulykker og 
fare for sammenstyrtning,

l �virksomheden oplærer og instruerer medarbejderne, så de kan 
udføre deres arbejde uden risici,
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l �rette dig efter de regler, der gælder for sikkerhed og sundhed, når 
der arbejdes på en fremmed virksomheds område.

Som ansat kan du blive straffet, hvis du forsætligt eller groft uagt-
somt bryder loven. Det gælder for følgende områder:

l �Brug af personlige værnemidler.

l Brug af udsugningsforanstaltninger.

l Brug af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger.

l Brug af forsvarlige arbejdsmetoder. 

l Manglende certifikater til kran og gaffeltruck.

Arbejdsgiveren kan i disse tilfælde slippe for straf, hvis han har op-
fyldt sine forpligtelser efter arbejdsmiljøloven.

Leverandøren

Du har som sælger eller udlejer af maskiner og andre tekniske hjæl-
pemidler eller sælger af kemikalier og andre stoffer og materialer 
ansvar for, at det leverede kan transporteres, opbevares og anven-
des uden fare for sikkerhed og sundhed.

Som leverandør skal du bl.a. sørge for, at:

l �maskiner har det nødvendige beskyttelsesudstyr og er CE-mærkede,

l �der medfølger letforståelig brugsanvisning på dansk, som forklarer, 
hvordan man stiller hjælpemidlet op, bruger og vedligeholder det,

Arbejdslederen

Du er arbejdsleder, hvis du primært leder eller fører tilsyn med arbej-
det på arbejdspladsen. Det gælder også, selvom du samtidig tager 
del i det praktiske arbejde.

Som arbejdsleder har du pligt til at medvirke til, at arbejdsforholdene 
er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarlige. Du har også 
pligt til at forsøge at forhindre farer, som kan opstå ved fejl eller 
mangler. 

Du skal straks gøre arbejdsgiveren opmærksom på arbejdsmiljøpro-
blemerne, hvis det ikke umiddelbart er muligt at løse dem.

Den ansatte

Som ansat har du et medansvar for at sikre et godt arbejdsmiljø. Du 
har pligt til at medvirke til, at: 

l �arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt for-
svarlige inden for dit eget arbejdsområde,

l �sikkerhedsforanstaltninger virker efter hensigten, fx ved at bruge 
de personlige værnemidler du har fået udleveret,

l �sørge for at sætte de sikkerhedsforanstaltninger på plads igen, 
som du midlertidigt har fjernet, fx når du i forbindelse med afsæt-
ning af materialer på et stillads midlertidigt fjerner et rækværk,

l �meddele det til virksomhedens arbejdsmiljøorganisation, arbejds-
lederen eller arbejdsgiveren, hvis der opstår fejl og mangler, som 
du og dine kolleger ikke selv kan rette,

l �samarbejde med de andre virksomheder og beskæftigede på 
arbejdssteder (fx byggepladser), hvor flere virksomheder udfører 
arbejde samtidigt,
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l �sikre, at der i projektet ikke indgår stoffer eller materialer, som kan 
erstattes med mindre farlige stoffer og materialer.

l �oplyse bygherren om, hvilke pligter han har efter arbejdsmiljøloven 
i det konkrete projekt, fx:

	 • �om det må forventes, at der vil være mere end en virksomhed 
på byggepladsen samtidigt, 

	 • �om det må forventes, at der også vil være mere end 10 personer 
beskæftiget på byggepladsen samtidigt,

	 • �hvilke forundersøgelser der bør foretages fx omkring forurenet 
jord og asbest.

l �sørge for, at bygherrens koordinatorer for sikkerhed og sundhed 
under udarbejdelsen af byggeprojektet inddrages i den projekte-
rendes overvejelser og får adgang til de relevante dele af projekt-
materialet. 

Bygherre

Bygherren er den, der betaler for at få udført et bygge- og anlægs-
arbejde.

Arbejdsmiljøloven beskriver et bygge- og anlægsarbejde som:

l �Arbejde i forbindelse med opførelse og ændring af bygninger og 
konstruktioner herunder montagearbejder.

l �Opførelse og ændring af veje, tunneler, broer, havne og lignende 
anlæg.

l �Grave- og jordarbejde i forbindelse med bygge- og anlægsprojekter.

l Rør- og kabellægning.

l �leverede tekniske hjælpemidler, fx stilladser, er lovlige og egner 
sig til det arbejde, de er bestilt til,

l �kemikalier og andre stoffer og materialer kan bruges efter hensig-
ten uden at være til fare for sikkerhed eller sundhed, og at der 
medfølger brugsanvisning på dansk.

Projekterende og rådgivende	

Som projekterende af et bygge- og anlægsarbejde skal man med 
sine angivelser i projektet sikre, at reglerne i arbejdsmiljølovgivnin-
gen kan overholdes i forbindelse med projektets gennemførelse og 
det færdige byggeris drift og vedligeholdelse.

Som projekterende og rådgivende skal man bl.a.:

l �sikre, at det også er muligt at overholde arbejdsmiljøreglerne, når 
det færdige byggeri eller anlæg skal serviceres og vedligeholdes, 
og udarbejde en journal omkring dette.

l �med sine beskrivelser sikre, at entreprenøren kan udføre de en-
kelte arbejder eller arbejdsfaser i en rækkefølge, så arbejdet kan 
foregå sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarligt. Der skal ta-
ges højde for den tid, der skal afsættes til de enkelte arbejder eller 
arbejdsfaser.

l �med sine angivelser i projektet sørge for, at egnede tekniske hjæl-
pemidler kan bruges i forbindelse med håndtering af tunge byrder 
under projektets gennemførelse og ved efterfølgende vedligehol-
delse.

l �beskrive særlige risici og andre særlige forhold i bygge- og anlægs-
projektet, som har betydning for håndværkernes og bygningsar-
bejdernes sikkerhed og sundhed.
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projektet, som har betydning for håndværkernes og bygningsar-
bejdernes sikkerhed og sundhed.
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Bygherrens koordinator(er) skal opfylde de kompetence- og uddan-
nelseskrav, der gælder for koordinatorer, afhængigt af pladsens stør-
relse.

Hvis bygherren selv eller personer i bygherrens virksomhed ikke 
ønsker eller ikke opfylder kompetencekravene til at fungere som 
koordinator, så kan bygherren godt lade andre personer eller virk-
somheder udføre disse arbejdsopgaver. Bygherren kan dog ikke 
overdrage ansvaret for sine forpligtelser. Arbejdstilsynet vil derfor 
reagere direkte over for bygherren, hvis der konstateres overtræ-
delser af et eller flere af de krav, som bygherren har efter bygher-
rereglerne.

Afgrænsning af sikkerhedsforanstaltninger i fællesområder

Fællesområder er alle de steder på byggepladsen, hvor der arbejder 
flere virksomheder samtidigt.

Når mere end en virksomhed skal udføre arbejde på byggepladsen 
samtidigt, skal bygherren aftale med arbejdsgiverne, hvem der har 
ansvaret for at etablere, vedligeholde og fjerne stilladser og arbejds-
platforme, færdsels- og adgangsveje, rækværk og overdækninger 
m.v. på tage og orienteringsbelysning m.v. på fællesområderne. Her-
til hører også ansvaret for fx snerydning, renholdelse og forskellige 
eftersyn.

Hvis der på byggepladsen skal beskæftiges mere end 10 personer 
samtidigt, skal aftalerne fremgå af byggepladsens Plan for Sikker-
hed og Sundhed. 

l Reparation og vedligeholdelse af bygge- og anlægsprojekter.

l �Nedbrydning og demontering af bygge- og anlægsprojekter eller 
dele heraf.

Bygherren skal afklare inden igangsætningen af projekteringen af 
bygge- og anlægsarbejdet, om der i byggefasen vil være mere end 
én virksomhed beskæftiget på byggepladsen samtidigt. Hvis dette 
er tilfældet, er bygherren også forpligtet til at sørge for, at:

l �Der sker afgrænsning af sikkerhedsforanstaltningerne i fællesom-
råderne, hvor ansatte fra flere virksomheder udfører arbejde eller 
færdes.

l �Der koordineres for sikkerhed og sundhed, både i projektfasen og 
udførelsesfasen.

l �Der udarbejdes en sikkerheds- og sundhedsplan, hvis der er mere 
end 10 beskæftigede samtidigt.

l �Byggepladsen anmeldes til Arbejdstilsynet, hvis byggearbejdet 
har en vis størrelse og/eller udstrækning.

En bygherre har i øvrigt ansvar for at medvirke til, at virksomheder-
ne og deres ansatte kan udføre deres arbejde sikkerheds- og sund-
hedsmæssigt fuldt forsvarligt på byggepladsen.

Forventes det, at der skal beskæftiges mere end én virksomhed 
samtidigt på byggepladsen, skal bygherren udpege en koordinator 
for projektfasen – en arbejdsmiljøkoordinator (P) og en koordinator 
for udførelsesfasen – en arbejdsmiljøkoordinator (B). Det kan godt 
være den samme person.



24 25

1. �Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

1. Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

P l i g t e r  o g  a n s v a r  fo r  a r b e j d s m i l j øP l i g t e r  o g  a n s v a r  fo r  a r b e j d s m i l j ø

Bygherrens koordinator(er) skal opfylde de kompetence- og uddan-
nelseskrav, der gælder for koordinatorer, afhængigt af pladsens stør-
relse.

Hvis bygherren selv eller personer i bygherrens virksomhed ikke 
ønsker eller ikke opfylder kompetencekravene til at fungere som 
koordinator, så kan bygherren godt lade andre personer eller virk-
somheder udføre disse arbejdsopgaver. Bygherren kan dog ikke 
overdrage ansvaret for sine forpligtelser. Arbejdstilsynet vil derfor 
reagere direkte over for bygherren, hvis der konstateres overtræ-
delser af et eller flere af de krav, som bygherren har efter bygher-
rereglerne.

Afgrænsning af sikkerhedsforanstaltninger i fællesområder

Fællesområder er alle de steder på byggepladsen, hvor der arbejder 
flere virksomheder samtidigt.

Når mere end en virksomhed skal udføre arbejde på byggepladsen 
samtidigt, skal bygherren aftale med arbejdsgiverne, hvem der har 
ansvaret for at etablere, vedligeholde og fjerne stilladser og arbejds-
platforme, færdsels- og adgangsveje, rækværk og overdækninger 
m.v. på tage og orienteringsbelysning m.v. på fællesområderne. Her-
til hører også ansvaret for fx snerydning, renholdelse og forskellige 
eftersyn.

Hvis der på byggepladsen skal beskæftiges mere end 10 personer 
samtidigt, skal aftalerne fremgå af byggepladsens Plan for Sikker-
hed og Sundhed. 

l Reparation og vedligeholdelse af bygge- og anlægsprojekter.

l �Nedbrydning og demontering af bygge- og anlægsprojekter eller 
dele heraf.

Bygherren skal afklare inden igangsætningen af projekteringen af 
bygge- og anlægsarbejdet, om der i byggefasen vil være mere end 
én virksomhed beskæftiget på byggepladsen samtidigt. Hvis dette 
er tilfældet, er bygherren også forpligtet til at sørge for, at:

l �Der sker afgrænsning af sikkerhedsforanstaltningerne i fællesom-
råderne, hvor ansatte fra flere virksomheder udfører arbejde eller 
færdes.

l �Der koordineres for sikkerhed og sundhed, både i projektfasen og 
udførelsesfasen.

l �Der udarbejdes en sikkerheds- og sundhedsplan, hvis der er mere 
end 10 beskæftigede samtidigt.

l �Byggepladsen anmeldes til Arbejdstilsynet, hvis byggearbejdet 
har en vis størrelse og/eller udstrækning.

En bygherre har i øvrigt ansvar for at medvirke til, at virksomheder-
ne og deres ansatte kan udføre deres arbejde sikkerheds- og sund-
hedsmæssigt fuldt forsvarligt på byggepladsen.

Forventes det, at der skal beskæftiges mere end én virksomhed 
samtidigt på byggepladsen, skal bygherren udpege en koordinator 
for projektfasen – en arbejdsmiljøkoordinator (P) og en koordinator 
for udførelsesfasen – en arbejdsmiljøkoordinator (B). Det kan godt 
være den samme person.



26 27

1. �Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

1. Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

P l i g t e r  o g  a n s v a r  fo r  a r b e j d s m i l j øP l i g t e r  o g  a n s v a r  fo r  a r b e j d s m i l j ø

Anmeldelse af byggepladsen til Arbejdstilsynet

Før arbejdet går i gang, skal bygherren anmelde byggepladsen til 
det nærmeste Arbejdstilsynscenter. Det gælder dog kun, hvis byg-
gepladsen forventes at være i funktion i mere end 30 dage, og mere 
end 20 ansatte arbejder der samtidigt. Byggepladsen skal også an-
meldes, hvis den formodede arbejdsmængde på byggepladsen 
overstiger 500 manddage. 

Bygherren skal anmelde byggepladsen på en særlig blanket i 
elektronisk form eller i papirform. Anmeldelsen kan fås gennem 
www.at.dk eller www.virk.dk. En kopi af anmeldelsen skal placeres 
et synligt sted på byggepladsen, så alle kan se, at byggepladsen er 
lovligt anmeldt. 

Anmeldelse til kommunen

Bygherren skal også anmelde forskellige arbejdsopgaver og anlæg 
til kommunen, før arbejdet begynder. 

Det gælder fx:

l Facaderenovering, fx sandblæsning.

l Overfladebehandling af fritstående konstruktioner.

l �Nedrivning af bygninger og andre aktiviteter, der støjer og støver.

l Asfaltanlæg.

l Anlæg til behandling af forurenet jord.

l Anlæg til knusning af byggematerialer.

Hvis der under arbejdet viser sig flere eller andre fællesområder end 
forudsat, eller der fx sker udskiftning af virksomheder med ansvar 
for foranstaltninger i fællesområderne, skal der laves en ny afgræns-
ning og nye aftaler med de enkelte arbejdsgivere.

Som eksempler på fællesområder kan nævnes:

l �Arbejdsområder, hvor flere virksomheder skal udfører arbejde 
samtidigt.

l Færdsels- og adgangsveje.

l Skurbyen.

l Materialepladser.

l Affaldspladser.

l Gangbroer.

l Stilladser.

l Indhegning og skiltning.

l Orienteringsbelysning.

l �Byggestrøm med tavler og undertavler, samt vandforsyning til 
byggeplads og skurområde.
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Et eksempel på teknisk valg kan være, hvis det er besluttet, at tag-
konstruktionen skal være færdig, før vægbeklædningen monteres. 
Det vil kræve særlig planlægning og aftaler om, hvilke hjælpemidler 
og adgangsveje der skal være til stede på pladsen på et givent tids-
punkt. 

Et eksempel på organisatoriske valg kan være bygherrens valg af 
entrepriseform (total-, hoved- eller fagentreprise) eller arbejdsmiljø-
organisationen i byggeprojektet. Bygherre kan fx vælge selv at ud-
føre alle opgaver vedrørende koordinering i fællesområderne. Eller 
bygherren kan overlade disse opgaver til bygherrerådgiveren eller 
den projekterende. 

Byggejournal for driftsforhold

Arbejdsmiljøkoordinator (P) skal, hvor det er relevant, udarbejde en 
journal over særlige arbejdsmiljøforhold omkring servicering og ved-
ligeholdelse af det færdige byggeri. 

Den projekterende skal udarbejde en lignende liste. Journalen og 
listen kan udformes i det samme dokument.

Koordinering på byggepladser uanset størrelse 

Bygherren skal sørge for, at der udpeges en arbejdsmiljøkoordinator 
(B), hvis der på et givent tidspunkt i byggefasen skal beskæftiges 
mere end 1 arbejdsgiver på byggepladsen samtidigt. 

Arbejdsmiljøkoordinatoren skal sikre, at der sker en samlet koordi-
nering og planlægning af sikkerhed og sundhed i forhold til alle de 
beskæftigede virksomheder på byggepladsen herunder særligt 
vedrørende arbejdet og færdslen i fællesområderne. 

Koordinering under projektering

Bygherren skal sørge for, at der udpeges en arbejdsmiljøkoordinator 
(P), når det forventes, at der skal være mere end 1 arbejdsgiver be-
skæftiget på byggepladsen samtidigt. 
Arbejdsmiljøkoordinator (P) skal på bygherrens vegne udarbejde en 
Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS), hvis det forventes, at der på et 
givent tidspunkt i byggefasen vil være mindst to virksomheder, der 
samtidigt beskæftiger mere end 10 personer.

Bygherren har ansvaret for, at de projekterende og arbejdsmiljøko-
ordinator (P) samarbejder om arbejdsmiljøkoordineringen af projek-
teringen. Koordineringen skal sikre, at projektmaterialet tager hen-
syn til sikkerheden og sundheden i byggefasen og ved servicering 
og vedligeholdelse af det færdige byggeri.
Den projekterende har dog det fulde ansvar for, at projektmaterialet 
er udformet på en sådan måde, at arbejdsmiljøloven kan overholdes.

Koordinatoren udarbejder på bygherrens vegne en Plan for Sikker-
hed og Sundhed (PSS) og journal for arbejdsforhold, servicering og 
vedligeholdelse af det færdige byggeri. Koordineringen skal bl.a. 
medvirke til at sikre,  at: 

l �der i byggeprojektet er afsat tilstrækkelig tid til at udføre de for-
skellige arbejder eller arbejdsfaser, 

l �der er foretaget en hensigtsmæssig planlægning med en rigtig 
rækkefølge af de forskellige arbejdsopgaver set i forhold til de ar-
kitektoniske, tekniske og organisatoriske løsninger der vælges,

l �de forskellige arbejdsprocesser kan udføres med anvendelse af 
egnede tekniske hjælpemidler og med hensigtsmæssige arbejds-
stillinger, og 

l �der er nødvendige beskrivelser omkring køre- og gangveje på ter-
rænet uanset vejrliget, fx afvanding og snerydning. 
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Koordinering af sikkerheden på større byggepladser 
 i udførelsesfasen (flere end 10 personer samtidigt) 

Bygherren skal sørge for, at arbejdsmiljøkoordinator (B) på byggeplad-
ser med mere end 1 arbejdsgiver og flere end 10 ansatte samtidigt:

l �Koordinerer arbejdsgivernes foranstaltninger, der fremmer de be-
skæftigedes sikkerhed og sundhed i fællesområderne. Det sker 
bl.a. på sikkerhedsmøderne, som koordinatoren indkalder arbejds-
giverne og arbejdsmiljøorganisationens medlemmer på bygge-
pladsen til. Alle underentreprenører skal indkaldes og deltage i 
sikkerhedsmøderne.

 
l �Holder ordinære sikkerhedsmøder mindst en gang hver 14. dag 

helst i forbindelse med byggemøderne. Arbejdsmiljøkoordinatoren 
kan indkalde til ekstraordinære møder efter behov fx efter alvorli-
gere ulykker, forgiftninger eller tilløb til ulykker eller forgiftninger.

l �Leder sikkerhedsmøderne og har ansvaret for, at referatet sendes 
til mødets deltagere, bygherren, alle arbejdsledere, de beskæfti-
gede virksomheder, arbejdsmiljøorganisationens medlemme samt 
eventuelle tillidsrepræsentanter.

Koordinatoren skal også koordinere:

l �De forskellige virksomheders samarbejde om arbejdsmiljøarbejdet 
på byggepladsen. Det gælder også virksomheder, der efterfølger 
hinanden på byggepladsen. 

l �Virksomhedernes brug af planen for sikkerhed og sundhed (PSS), 
hvis der er krav om PSS.

l �Virksomhedernes kontrol med, at arbejdsprocesserne gennemfø-
res efter forskrifterne.

Arbejdsmiljøkoordinatoren (B) skal således koordinere virksomhe-
dernes kontrol med, at arbejdsprocesserne gennemføres efter de 
aftalte retningslinjer fx på følgende områder: 

1.	 Orden og renlighed på byggepladsen.
2.	 God adgang til arbejdspladserne.
3.	� Håndtering af forskellige byggematerialer. Fx ikke at krane over 

arbejdsområder, hvor der færdes personer.
4.	� At virksomhederne vedligeholder el-ledninger og andre installa-

tioner på byggepladsen og kontrollerer dem, før de bliver sat i 
drift og regelmæssigt derefter.

5.	� At virksomhederne afgrænser og indretter lagerpladser og op-
bevaringssteder for materialer, især hvis det drejer sig om farlige 
stoffer eller produkter.

6.	� Farligt affald.
7.	 Hvordan affald og murbrokker bliver oplagret og fjernet.
8.	� At virksomhederne får tilpasset den faktiske tid, som skal bru-

ges på de forskellige typer arbejde eller arbejdsfaser, efterhån-
den som arbejdet på byggepladsen skrider frem.

9.	 Samarbejdet mellem arbejdsgivere og selvstændige.
10.	�Samspillet med de aktiviteter, der foregår på eller i nærheden af 

byggepladsen. Det kan være beboelses- eller erhvervsejendomme, 
som kan blive generet af støj, støv o.s.v.



30 31

1. �Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

1. Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

P l i g t e r  o g  a n s v a r  fo r  a r b e j d s m i l j øP l i g t e r  o g  a n s v a r  fo r  a r b e j d s m i l j ø

Koordinering af sikkerheden på større byggepladser 
 i udførelsesfasen (flere end 10 personer samtidigt) 

Bygherren skal sørge for, at arbejdsmiljøkoordinator (B) på byggeplad-
ser med mere end 1 arbejdsgiver og flere end 10 ansatte samtidigt:

l �Koordinerer arbejdsgivernes foranstaltninger, der fremmer de be-
skæftigedes sikkerhed og sundhed i fællesområderne. Det sker 
bl.a. på sikkerhedsmøderne, som koordinatoren indkalder arbejds-
giverne og arbejdsmiljøorganisationens medlemmer på bygge-
pladsen til. Alle underentreprenører skal indkaldes og deltage i 
sikkerhedsmøderne.

 
l �Holder ordinære sikkerhedsmøder mindst en gang hver 14. dag 

helst i forbindelse med byggemøderne. Arbejdsmiljøkoordinatoren 
kan indkalde til ekstraordinære møder efter behov fx efter alvorli-
gere ulykker, forgiftninger eller tilløb til ulykker eller forgiftninger.

l �Leder sikkerhedsmøderne og har ansvaret for, at referatet sendes 
til mødets deltagere, bygherren, alle arbejdsledere, de beskæfti-
gede virksomheder, arbejdsmiljøorganisationens medlemme samt 
eventuelle tillidsrepræsentanter.

Koordinatoren skal også koordinere:

l �De forskellige virksomheders samarbejde om arbejdsmiljøarbejdet 
på byggepladsen. Det gælder også virksomheder, der efterfølger 
hinanden på byggepladsen. 

l �Virksomhedernes brug af planen for sikkerhed og sundhed (PSS), 
hvis der er krav om PSS.

l �Virksomhedernes kontrol med, at arbejdsprocesserne gennemfø-
res efter forskrifterne.

Arbejdsmiljøkoordinatoren (B) skal således koordinere virksomhe-
dernes kontrol med, at arbejdsprocesserne gennemføres efter de 
aftalte retningslinjer fx på følgende områder: 

1.	 Orden og renlighed på byggepladsen.
2.	 God adgang til arbejdspladserne.
3.	� Håndtering af forskellige byggematerialer. Fx ikke at krane over 

arbejdsområder, hvor der færdes personer.
4.	� At virksomhederne vedligeholder el-ledninger og andre installa-

tioner på byggepladsen og kontrollerer dem, før de bliver sat i 
drift og regelmæssigt derefter.

5.	� At virksomhederne afgrænser og indretter lagerpladser og op-
bevaringssteder for materialer, især hvis det drejer sig om farlige 
stoffer eller produkter.

6.	� Farligt affald.
7.	 Hvordan affald og murbrokker bliver oplagret og fjernet.
8.	� At virksomhederne får tilpasset den faktiske tid, som skal bru-

ges på de forskellige typer arbejde eller arbejdsfaser, efterhån-
den som arbejdet på byggepladsen skrider frem.

9.	 Samarbejdet mellem arbejdsgivere og selvstændige.
10.	�Samspillet med de aktiviteter, der foregår på eller i nærheden af 

byggepladsen. Det kan være beboelses- eller erhvervsejendomme, 
som kan blive generet af støj, støv o.s.v.



32 33

1. �Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

1. Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

P l i g t e r  o g  a n s v a r  fo r  a r b e j d s m i l j øP l i g t e r  o g  a n s v a r  fo r  a r b e j d s m i l j ø

Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS)

En Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS) skal sikre, at alle på byggeplad-
sen har et godt arbejdsmiljø. Planen kan samtidig være et godt sty-
ringsredskab for byggeledelsen. 

Bygherren skal altid udarbejde en PSS, hvis der arbejder mere end 10 
personer samtidigt på pladsen fra mere end en virksomhed.

Hvis der er flere virksomheder på pladsen, men færre end 10 personer 
samtidigt, kan bygherren nøjes med at lave en PSS for det farlige 
arbejde. Bygherrens arbejdsmiljøkoordinator medvirker til, at alle ar-
bejdsgivere samarbejder om et sikkert arbejdsmiljø.

PSS skal være klar, inden byggepladsen bliver taget i brug. Bygherren 
har ansvaret for, at PSS løbende holdes ajour, efterhånden som arbej-
det på byggepladsen skrider frem. Det gælder især organisations-
planen, byggepladstegninger og tidsplan. Alle på byggepladsen skal 
have mulighed for at se PSS, som altid skal være tilgængelig på bygge-
pladsen.

PSS skal indeholde:
1. 	 en organisationsplan,
2. 	 byggepladstegninger,
3. 	 en tidsplan,
4.	 en angivelse af færdselsområderne,
5.	�� en angivelse af de områder, hvor der vil blive udført arbejde af flere 

arbejdsgivere og deres ansatte,
6.	� en angivelse af de fælles sikkerhedsforanstaltninger, der etableres 

i fællesområderne,
7.	� en afgrænsning af de områder, hvor arbejdet medfører særlige risici,
8.	� en procedure for løbende kontrol med installationer, sikkerhedsfor-

anstaltninger og eventuelle særlige risici m.v.,
9.	� en angivelse af hvem, der forestår en eventuel planlagt løbende kon-

trol og samordning af beredskabs-, evakuerings- og øvelsesplaner,
10.	specifikke foranstaltninger vedrørende evt. særligt farligt arbejde.

Arbejdsmiljøkoordinatoren (B) skal ved personlig kontakt og tilste-
deværelse på byggepladsen kontrollere, at aftalerne mellem byg-
herre og arbejdsgivere bliver overholdt, og at samarbejdet om sik-
kerheden i fællesområderne fungerer. 
 
Koordinatoren skal også kontrollere, at arbejdsgiverne og andre 
overholder beslutninger fra sikkerhedsmøderne.

Arbejdsgivere på byggepladsen skal tage hensyn til arbejdsmiljøko-
ordinatorens anvisninger. Hvis arbejdsgiveren fx benytter støjende 
maskiner i et fællesområde, kan koordinatoren bede ham om at 
bruge mindre støjende maskiner for at reducere støjen. Arbejds- 
giveren kan dog vælge en anden metode at reducere støjen på.  
Han behøver således ikke følge koordinatorens anviste metode. Så-
danne særlige risici skal løbende behandles på sikkerhedsmøderne, 
så fx støjende og støvende arbejde planlægges og tilrettelægges 
på en sådan måde, at andre på byggepladsen ikke udsættes for 
sundhedsskadelig eller unødig påvirkning.

Arbejdsmiljøkoordinatoren (B) skal sørge for og kontrollere, at kun 
de virksomheder og personer, der har opgaver på byggepladsen jf 
den godkendte tidsplan, har adgang til byggepladsen.
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Fællesområder og afgrænsning
Der skal være en beskrivelse af, hvor der er fællesområder. Af-
grænsningen af ansvar for sikkerhedsforanstaltningerne i fælles-
områderne skal være beskrevet. 

Der skal være en angivelse af de fælles sikkerhedsforanstaltninger. 
Fx kan der udformes en liste over de enkelte foranstaltninger i den 
periode, hvor ansvaret gælder, og hvilken virksomhed der har ansvaret.

Der skal på alle byggepladser, hvor der arbejder mere end en virk-
somhed samtidig – også for de byggepladser med færre end 10 
beskæftigede samtidigt – udarbejdes PSS for de arbejder, der er 
omfattet af listen over særligt farligt arbejde. 

Liste over særligt farligt arbejde

Ulykkesrisici
Arbejde, hvor medarbejdere har en særlig alvorlig risiko for at blive 
begravet, at synke ned eller at styrte ned.

Kemi
Arbejde, som udsætter medarbejdere for kemiske eller biologiske 
stoffer, der udgør en særlig sikkerheds- og sundhedsfare, eller hvor 
loven kræver sundhedskontrol.

Stråling
Arbejde, der udsætter medarbejdere for ioniserende stråling, og 
som gør det nødvendigt at udpege kontrollerede og overvågede 
områder, som defineret i artikel 20 i EU’s ministerråds direktiv 
80/836/Euratom.

Organisationsplanen bør mindst bestå af en oversigt over alle virk-
somheder, der er beskæftiget på byggepladsen, med relevante op-
lysninger om kontaktpersoner/ansvarlig arbejdsleder samt en over-
sigt over deres arbejdsmiljøorganisation på byggepladsen.

Byggepladstegningen skal vise, hvor og hvilke risici der er på arealet, 
bl.a. placering af:
1.	 adgangs-, transport- og flugtveje, 
2.	 kran, hejs og stilladser, 
3.	� afsat plads til materialedepoter, midlertidige værksteder og af-

faldscontainere, 
4.	 afsat plads til velfærdsforanstaltninger, 
5.	 tilslutning til el, vand og kloak og 
6.	 alarm-, brand-, rednings- og førstehjælpsudstyr.

Tidsplanen skal angive:
1.	� hvornår den enkelte arbejdsgiver har arbejdsopgaver på bygge-

pladsen og hvor meget tid, der er afsat til de enkelte arbejder 
eller arbejdsfaser, 

2.	� i hvilke perioder, der skal foregå arbejde, som medfører særlig 
fare, (se liste over særligt farligt arbejde).
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Man kan også søge hjælp andre steder. Det kan fx være:

l Rådgivning i forbindelse med indkøb af maskiner og værktøj.

l Rådgivning om erstatning af farlige stoffer med mindre farlige.

l Leverandører af tekniske hjælpemidler.

Arbejdsmiljøorganisationen i  virksomheden

På alle virksomheder skal der være et samarbejde om sikkerhed og 
sundhed. 

Alle virksomheder med 10 eller flere ansatte skal have en arbejds-
miljøorganisation. 

Arbejdsmiljøorganisationen skal have repræsentanter for både 
medarbejderne og ledelsen.

I virksomheder med arbejdsmiljøorganisation skal der hvert år gen-
nemføres en drøftelse om, hvordan samarbejdet om arbejdsmiljøet 
fungerer og om arbejdsmiljøplaner for det kommende år. 

Sammensætning af arbejdsmiljøorganisationen

Antal medlemmer og arbejdsmiljøgrupper i arbejdsmiljøorganisationen 
fastsættes i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne ud fra et 
nærhedsprincip. Der skal være mindst det samme antal arbejdsmiljøre-
præsentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljøorganisationen.

Arbejdslederne i arbejdsmiljøorganisationen skal have den nødven-
dige viden om virksomhedens produktion og forskellige arbejds-
områder. 

Andet
l Arbejde i nærheden af højspændingsledninger.

l Arbejde, der indebærer fare for at drukne.

l Arbejde i brønde og tunneler samt underjordisk arbejde.

l Arbejde under vand med dykkerudstyr.

l Arbejde i trykkammer.

l Arbejde, der indebærer anvendelse af sprængstoffer.

l Montering og demontering af tunge præfabrikerede elementer.

Det er også godt at lave en PSS ved arbejde i nærheden af stærkt 
trafikerede områder (veje og jernbaner).

Hent vejledningen om PSS på www.bar-ba.dk

A r b e j d s m i l j ø r å d g i v n i n g

Arbejdstilsynet kan i særlige tilfælde pålægge en virksomhed at 
bruge en autoriseret arbejdsmiljørådgiver. 

l �Tag arbejdsmiljøorganisationen med på råd, både når man vælger 
rådgiver og i selve processen sammen med rådgiveren.

 
l �Vælg den rigtige rådgiver. Nogle rådgivere er autoriserede på 

bestemte områder, mens andre er autoriseret til at kunne yde 
arbejdsmiljørådgivning inden for alle områder.
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bruge en autoriseret arbejdsmiljørådgiver. 

l �Tag arbejdsmiljøorganisationen med på råd, både når man vælger 
rådgiver og i selve processen sammen med rådgiveren.
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På byggepladser er der dog pligt til at oprette en arbejdsmiljøorga-
nisation, hvis der er beskæftiget 5 personer eller flere for samme 
arbejdsgiver i en periode på over 14 dage.

Arbejdsmiljøorganisation i virksomheder med 10–34 ansatte

I virksomheder med 10-34 ansatte skal der etableres en arbejdsmil-
jøorganisation, der består af arbejdsledere og valgte arbejdsmiljøre-
præsentanter og med arbejdsgiveren eller virksomhedslederen som 
formand.
 
Arbejdsmiljøorganisation skal varetage både de strategiske – over-
ordnede - opgaver og de operationelle - daglige - opgaver.

Arbejdsmiljøorganisation i virksomheder med over 35 ansatte

I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal der etableres en ar-
bejdsmiljøorganisation med:

l en eller flere arbejdsmiljøgrupper og

l et eller flere arbejdsmiljøudvalg.

En arbejdsmiljøgruppe består af 1 arbejdsleder og 1 arbejdsmiljøre-
præsentant.

Et arbejdsmiljøudvalg består af arbejdsledere og arbejdsmiljørepræ-
sentanter fra en eller flere arbejdsmiljøgrupper med arbejdsgiveren 
eller virksomhedslederen som formand.

Det skal sikres, at alle ansatte kan komme i kontakt med deres ar-
bejdsmiljørepræsentanter inden for de ansattes arbejdstid,  og de 
ansatte skal kunne drøfte arbejdsmiljøforhold med arbejdsmiljøor-
ganisationen inden for de ansattes arbejdstid. 

Alle ansatte – herunder deltidsansatte – der ikke er virksomhedsle-
dere eller arbejdsledere tæller med i opgørelsen af antal beskæfti-
gede. Det gælder også alle, der arbejder helt eller delvist på bygge-
pladser eller andre skiftende/midlertidige arbejdssteder uden for 
virksomhedens faste arbejdssted. 

Personer, der er blevet ansat til arbejdet på en bestemt byggeplads, 
og som udelukkende skal udføre arbejde dér, tæller normalt ikke 
med i antallet af ansatte i hjemmevirksomheden. Hvis de fortsætter 
til en ny byggeplads, tælles de med fra dette tidspunkt. 

Arbejdsmiljøarbejdet i virksomheder med 1-9 ansatte

I virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til at oprette ar-
bejdsmiljøorganisation. Arbejdsgiveren skal dog sørge for, at samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed sker ved direkte kontakt og dialog 
mellem arbejdsgiveren, arbejdsledere og de øvrige ansatte. 

I virksomheder uden arbejdsmiljøorganisation skal der hvert år gen-
nemføres drøftelse om, hvordan samarbejdet om arbejdsmiljøet 
fungerer og om arbejdsmiljøplaner for det kommende år. Det skal 
også drøftes, om den nødvendige sagkundskab om arbejdsmiljø 
findes i virksomheden.

I virksomheder uden arbejdsmiljøorganisation skal arbejdsgiveren 
sørge for, at de ansatte får alle nødvendige oplysninger om sikker-
hed og sundhed. De ansatte skal også inddrages i planlægning og 
indførelse af ny teknologi og om konsekvenser for sikkerhed og 
sundhed ved valg af udstyr, personlige værnemidler og tekniske 
hjælpemidler m.v.
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Der skal udarbejdes en plan over arbejdsmiljøorganisationens op-
bygning med oplysning om medlemmer, og de ansatte orienteres 
om planen.

Hvis medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen ikke er til stede, 
vælger de tilstedeværende medlemmer i virksomheden eller på 
arbejdsstedet de nødvendige arbejdsmiljøforanstaltninger. Dette 
skal efterfølgende meddeles arbejdsmiljøorganisationens medlem-
mer hurtigst muligt.

På den årlige drøftelse skal arbejdsmiljøudvalget tage stilling til ud-
valgets samarbejdsform og antal årlige møder.

Arbejdsmiljøgruppens opgaver

Arbejdsmiljøgruppen tager sig af de daglige arbejdsmiljøopgaver in-
den for den del af virksomheden eller byggepladsen, som arbejds-
miljøgruppen dækker.

Arbejdsmiljøgruppen skal deltage i planlægning af sikkerheds- og 
sundhedsarbejdet og i udar-
bejdelsen af arbejdspladsvur-
deringen. 

Gruppen skal kontrollere, at 
arbejdsforholdene er arbejds-
miljømæssigt fuldt forsvarli-
ge, og om der gives effektiv 
oplæring og instruktion til-
passet de ansattes behov.

Gruppen skal også deltage i 
undersøgelse af ulykker, for-
giftninger og sundhedsskader 
eller tilløb hertil.

Arbejdsmiljøudvalget i virksomheden

Arbejdsmiljøudvalget består af arbejdsmiljøgruppernes medlem-
mer.  Er der mere end 2 arbejdsmiljøgrupper, vælger arbejdsmiljøre-
præsentanterne mellem sig 2 medlemmer, og arbejdslederne i ar-
bejdsmiljøgrupperne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljøud- 
valget. Formandskabet varetages af arbejdsgiveren eller virksom-
hedslederen.

Arbejdsmiljøudvalgets medlemmer og suppleanter vælges for 2 år. 
Virksomheder kan indgå aftale om en valgperiode for arbejdsmiljø-
repræsentanterne på maksimalt 4 år.

Arbejdsmiljøudvalget skal planlægge, lede og koordinere sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, herunder arbejdsmiljø-
gruppernes arbejde og gennemføre den årlige arbejdsmiljødrøftelse.

Udvalget skal også rådgive arbejdsgiveren om løsning af arbejdsmil-
jøspørgsmål og om, hvordan arbejdsmiljø kan integreres i virksom-
hedens strategiske ledelse og daglige drift. Udvalget skal være med 
til at fastsætte arbejdsmiljøorganisationens størrelse og rådgive 
om virksomhedens kompetenceudviklingsplan

Udvalget kontrollerer arbejdsmiljøarbejdet og skal sørge for, at ar-
bejdsmiljøgrupperne orienteres og vejledes om arbejdsmiljøet.

Udvalget skal deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejds-
pladsvurdering.

Arbejdsmiljøudvalget skal en gang årligt udarbejde en samlet over-
sigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

Endvidere skal udvalget opstille principper for oplæring og instruk-
tion, tilpasset arbejdsforholdene på virksomheden og de ansattes 
behov.

TJEK:
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Arbejdsmiljøudvalgets opgaver i virksomheden

Arbejdsmiljøudvalget skal planlægge, lede og koordinere sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, herunder arbejdsmiljø-
gruppernes arbejde.

Arbejdsmiljøudvalgets opgave er at sikre et systematisk arbejdsmil-
jøarbejde. Det kan fx omfatte:

l �En arbejdsmiljøpolitik med en klar målsætning for arbejdsmiljøar-
bejdet.

l Klare arbejdsmiljøkrav til både ansatte og underleverandører. 

l At undersøge og kortlægge eventuelle ulykker.

Arbejdsgiveren og de ansatte kan efter aftale vælge at tilrettelæg-
ge arbejdsmiljøorganisationen anderledes. Dette forudsætter dog 
også en aftale på organisationsniveau.

Sikkerhedsmøder på bygge- og anlægspladser

Bygherrens ansvar:
På større bygge- eller anlægspladser skal bygherrens arbejdsmiljø-
koordinator (B) holde sikkerhedsmøder. Formålet er at koordinere de 
enkelte arbejdsgiveres sikkerhedsarbejde i fællesområderne.

Bygge- eller anlægspladser betragtes som større, når mere end en 
arbejdsgiver samtidigt beskæftiger flere end 10 personer på byg-
gepladsen. Alle, der er beskæftiget på byggepladsen, tæller med - 
også arbejdsledere og byggepladsledere. 

Det er ligeledes vigtig, at arbejdsmiljøgruppen løbende inspirerer de 
øvrige ansatte til en adfærd, der fremmer en god arbejdsmiljøpraksis. 

Arbejdsmiljøgruppen er kontaktleddet mellem de ansatte og ar-
bejdsmiljøudvalget og skal således sende arbejdsmiljøspørgsmål 
videre til arbejdsmiljøudvalget, hvis arbejdsmiljøgruppen ikke selv 
kan løse problemerne.

Hvis arbejdsleder og arbejdsmiljørepræsentant ikke er til stede 
samtidigt, varetager det tilstedeværende medlem arbejdsmiljø-
gruppens opgaver. Foranstaltninger, der er truffet i den andens fra-
vær, skal hurtigst muligt meddeles denne. 

Hvis der ikke er tid til at kontakte arbejdsmiljøudvalgets formand 
eller virksomhedens ledelse, kan arbejdsmiljøgruppen på eget initia-
tiv standse arbejdet eller arbejdsprocessen, når der er tale om en 
betydelig fare for de ansattes sikkerhed eller sundhed. 

Hvis arbejdet bliver standset, skal arbejdsmiljøgruppen omgående 
kontakte virksomhedens ledelse og forklare, hvorfor det var nød-
vendigt at standse arbejdet. 

 Arbejdsmiljøorganisationens møder i virksomheden	

Udover den årlige arbejdsmiljødrøftelse holder arbejdsmiljøgruppen 
og arbejdsmiljøudvalget møder efter behov, således at det er muligt 
at løse de opgaver, der er pålagt gruppen og udvalget. 

Arbejdsmiljøudvalget holder normalt møder, hvis der sker alvorlige 
ulykker, sundhedsskader eller tilløb til ulykker og skader.
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samme arbejdsgiver i mere end 14 dage. Husk også at tælle eventuelt 
lejet arbejdskraft med. 

Dette gælder uanset hvor mange, der er ansat i virksomheden, og at 
de ansatte på byggepladsen samtidig er dækket af en arbejdsmiljø-
organisation i hjemmevirksomheden. 

Arbejdsmiljøorganisationen på byggepladsen består af en medar-
bejder (arbejdsmiljørepræsentant) valgt af og blandt medarbejder-
ne på pladsen, arbejdslederen på stedet og arbejdsgiveren eller 
dennes repræsentant. 

BAR Bygge & Anlæg anbefaler, at arbejdsgiveren, arbejdsmiljørepræ-
sentanter og arbejdslederne i arbejdsmiljøorganisationen deltager 
i opstartsmøder, sikkerhedsmøder og sikkerhedsrunderinger, som 
bygherren eller arbejdsmiljøkoordinatoren indkalder til.

Arbejdsmiljøudvalg på bygge- og anlægspladser

Hvis der er 35 eller flere ansatte fra samme virksomhed beskæfti-
get på en bygge- og anlægsplads i mindst 4 uger,  skal virksomhe-
den oprette et arbejdsmiljøudvalg.

Arbejdsmiljøudvalget sammensættes af medlemmer eller repræ-
sentanter fra de arbejdsmiljøgrupper, der er oprettet på pladsen.

Udvalget skal medvirke aktivt til en samordning af arbejdsmiljøar-
bejdet med andre virksomheder, når der udføres arbejde på samme 
arbejdssted.

Arbejde på fremmed virksomhed

De, der arbejder på en fremmed virksomheds område, skal foruden de 
regler, der gælder for det arbejde, de skal udføre, også rette sig efter 
de arbejdsmiljøregler, der gælder for den virksomhed de arbejder på.

Bygherrens arbejdsmiljøkoordinator (B) indkalder til møderne og sør-
ger for et skriftligt referat af emner og beslutninger på mødet. Alle 
arbejdsgivere (inklusive underentreprenører og enkeltmandsvirk-
somheder) eller deres repræsentanter deltager i møderne sammen 
med virksomhedernes arbejdsmiljøorganisation på arbejdsstedet. 

Koordinatoren skal holde ordinære sikkerhedsmøder mindst hver 
14. dag. Ekstraordinære møder afholdes efter behov eller efter al-
vorlige ulykker og tilløb hertil.

Sikkerhedsråd	

Bygherrens ansvar:
Er der mere end 100 beskæftigede personer på arbejdspladsen i 
mindst fire uger, kan bygherren i samarbejde med virksomhederne 
oprette et sikkerhedsråd. Rådet overtager sikkerhedsmødernes op-
gaver og mødefrekvens, dog skal rådet også mødes med samtlige 
virksomheders arbejdsmiljøorganisation på arbejdsstedet mindst 
en gang i kvartalet.
 
Det er arbejdsmiljøkoordinatoren, der på bygherrens vegne er for-
mand for sikkerhedsrådet. Pladsens arbejdsmiljørepræsentanter 
vælger imellem sig to medlemmer, og arbejdsgiverne og arbejdsle-
derne vælger imellem sig hvert et medlem til sikkerhedsrådet.
 
Arbejdstilsynet kan kræve, at arbejdsmiljøarbejdet skal koordineres 
med almindelige arbejdsmiljømøder i stedet for et sikkerhedsråd.

Arbejdsmiljøarbejdet på bygge- og anlægspladser

Virksomheden skal oprette en arbejdsmiljøorganisation på byggeplad-
ser og andre midlertidige og skiftende arbejdssteder uden for virk-
somhedens faste arbejdssted, når 5 ansatte beskæftiges på stedet af 



44

1. �Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

1. Arbejdsmiljøloven og 
sikkerhedsarbejde

S i k k e r h e d s m ø d e r  p å  
b y g g e -  o g  a n l æ g s p l a d s e r

S i k k e r h e d s m ø d e r  p å  
b y g g e -  o g  a n l æ g s p l a d s e r

45
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A r b e j d s l e d e r

Hvis flere arbejdsledere har mulighed for at være med i den samme 
arbejdsmiljøgruppe, udpeger arbejdsgiveren gruppens arbejdsleder-
repræsentant.

En arbejdsleders opgave er at lede eller føre tilsyn med arbejdet i en 
virksomhed. Sjakbajser og akkordholdere opfylder normalt ikke dis-
se betingelser og betragtes derfor ikke som arbejdsledere. 

Virksomheden kan ikke umiddelbart afskedige en arbejdsleder med 
henvisning til hans arbejde i arbejdsmiljøgruppen eller arbejdsmiljø-
organisationerne, fx afskedige arbejdslederen for at have krævet 
særligt sikkerhedsudstyr.

Den slags konflikter skal først søges løst ved forhandling eller mæg-
ling. 

A r b e j d s m i l j ø u d da n n e l s e n

Arbejdsmiljørepræsentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljøorgani-
sationen skal gennemføre en obligatorisk arbejdsmiljøuddannelse 
på 3 dage hos en udbyder, der er godkendt af Arbejdstilsynet.  Ar-
bejdsmiljøuddannelsen skal være gennemført inden 3 måneder ef-
ter, at den pågældende arbejdsmiljørepræsentant eller arbejdsleder 
er valgt eller udpeget. 

Supplerende arbejdsmiljøuddannelse
Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljørepræsentanter og arbejds-
ledere i arbejdsmiljøorganisationen at deltage i 2 dages suppleren-
de arbejdsmiljøuddannelse i deres første funktionsår. Tilbuddet 
gælder dem, som har gennemført den obligatoriske arbejdsmiljøud-
dannelse.

Va l g  a f  a r b e j d s m i l j ø r e p r æ s e n ta n t

I virksomheder med 10 ansatte eller flere og på byggepladser med 
5 eller flere ansatte skal de ansatte vælge en arbejdsmiljørepræ-
sentant, som repræsenterer dem i arbejdsmiljøorganisationen.

Det er vigtigt, at de ansatte deltager aktivt i arbejdsmiljøorganisa-
tionen, hvis arbejdsmiljøarbejdet skal fungere godt. Derfor bør virk-
somhedens ledelse anstrenge sig for at få de ansatte til at vælge en 
arbejdsmiljørepræsentant. 

Hvis det ikke lykkes, fungerer arbejdslederen alene i arbejdsmiljø-
gruppen, indtil medarbejderne har valgt en arbejdsmiljørepræsen-
tant. Arbejdsgiveren skal løbende opfordre medarbejderne til at 
vælge en arbejdsmiljørepræsentant. 

Arbejdsmiljørepræsentanten vælges af alle ansatte, som arbejds-
miljøgruppen eller arbejdsmiljøorganisationen skal dække. Arbejds-
giveren, virksomhedsledere og arbejdsledere deltager ikke i valget. 

Det er normalt reglerne for tillidsmandsvalg inden for det pågæl-
dende overenskomstområde, der fastlægger, hvem der kan blive 
valgt. 

Medarbejderne vælger normalt arbejdsmiljørepræsentanten for to 
år ad gangen, men hvis virksomheden og de ansatte er enige om 
det, kan man forlænge funktionsperioden i op til 4 år. 

Arbejdsmiljørepræsentanten er beskyttet mod at blive afskediget 
eller få forringet sine ansættelsesforhold på samme måde som til-
lidsrepræsentanter inden for overenskomstområdet. 

Hvis der opstår uenighed om beskyttelsen, skal den behandles fag-
retligt, d.v.s. ved mæglingsmøder mellem parterne og eventuelt i 
Arbejdsretten.
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5. Masken ikke kan slutte tæt.

6. Arbejdet varer mere end tre timer i alt.
 
7. Arbejdet er tungt, og det er besværligt at trække vejret.

8. Arbejdsmiljølovgivningen kræver det.

Sørg altid for, at der bliver tilført ren luft fra et ikke forurenet område, 
når du bruger luftforsynet åndedrætsværn.

Turboåndedrætsværn

Turboåndedrætsværn (med blæser og batteri) trækker luften igen-
nem et filter (filtrerende åndedrætsværn), som blæses ind i masken/
hætten. Det betyder, at der ikke er åndedrætsmodstand, og ånde-
drætsværnet derfor kan anvendes i op til 6 timer på en arbejdsdag.
 
Turbofilteråndedrætsværn må kun anvendes, hvor der normalt vil 
kunne anvendes almindeligt filtrerende åndedrætsværn.

Der lettere at trække vejret 
med turbomaske, og man er 
som regel også mere mobil 
end når man bruger et almin-
deligt luftforsynet ånde- 
drætsværn.

Vælg typer med størst mulig 
luftkapacitet. Det sikrer mod, 
at visiret dugger,  og det øger 
maskens/hættens faktiske 
beskyttelse, da der skabes 
overtryk i denne.

Du bør ikke bruge åndedrætsværn med gasfilter, hvis luften indeholder 
andre gasser eller dampe end dem, filtret beskytter imod. Indholdet 
af gasser eller dampe i luften må heller ikke være højere end det, 
filtret kan klare.

Nogle filtre beskytter mod flere typer samtidig.

Skal du beskytte dig mod både partikler og gasser samtidig, skal du 
bruge to filtre. Yderst et egnet støvfilter og inderst et gasfilter.

Ved sprøjtemaling og lignende er det er god ide også at bruge et 
forfilter, der kan beskytte partikelfilteret.

Luftforsynet åndedrætsværn

Brug altid et luftforsynet åndedrætsværn når:

1. �Der kan opstå iltmangel (iltkoncentrationen er under 17% ilt i ind-
åndingsluften).

2. Der er luftforurening i høje koncentrationer.

3. Luftforureningen er ukendt eller for stor.

4. Der ikke findes et egnet filter.
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Begynder du at lugte gas, er det tid til at skifte filter, med mindre 
lugten skyldes, at masken ikke sidder tæt. Det gælder også, selv om 
leverandøren har opgivet brugstiden til at være længere. 

Det er vigtigt, at du ved, om gassen overhovedet kan lugtes.

A1-filtre bør kun bruges som engangsfiltre til kortvarigt arbejde  
(1/2 time) ved lave koncentrationer (ca. 3 x grænseværdien). 

Hvis et filters brugstid ikke er opgivet, bør du i stedet bruge et luft-
forsynet åndedrætsværn.

Mærkning

Partikelfiltre (støvfiltre) er mærket P1, P2, P3 og har en hvid farvekode.

Filtre, der kun beskytter mod faste partikler, skal være mærket „Kun 
til brug mod faste partikler“ og være mærket med S.

Gasfiltre er mærket med type og klasse og har desuden en farvekode:

l �Brun for A-filtre

l �Grå for B-filtre

l �Gul for E-filtre

l �Grøn for K-filtre

Filtre til flere forskellige gasser og kombinationer af partikler og 
gasser har farvekode for hver enkelt type.

Beskyttelsesfaktor

En beskyttelsesfaktor beskriver, hvor godt et åndedrætsværn kan 
mindske koncentrationen af et skadeligt stof i indåndingsluften. 
Leverandørens angivne beskyttelsesfaktor er fastsat ved en labo-
ratoriemåling.

Ved brug på arbejdspladsen kan man ikke regne med så god beskyt-
telse. Den reelle beskyttelse afhænger af flere faktorer, bl.a. i hvilken 
grad masken slutter tæt til ansigtet. Mange støvmasker slutter ikke 
tilstrækkeligt tæt til ansigtet. Derfor er de ikke egnede til brug for 
mange arbejdsopgaver på byggepladser. Dette gælder bl.a. mange 
engangsmasker.

Beskyttelsesfaktoren kan også blive mindsket, hvis du har skæg 
eller bruger briller. Brug evt. luftforsynet åndedrætsværn med over-
trykshætte eller turboenhed.  

Udskiftning af partikelfilteret (støvfilter)

Læs leverandørens brugsanvisning. 

Ved køb af turbofilteråndedrætsværn følger der gerne et testsæt 
med som anvendes til kontrol af filteret. Filterets levetid kan øges 
ved anvendelse af forfilter. 

Ved almindelige filtrerende åndedrætsværn (med åndedrætsmod-
stand) er tommelfingerreglen, at filteret skal skiftes, når der opstår 
en mærkbar øget åndedrætsmodstand. 

Udskiftning af gasfilter 

Læs leverandørens brugsanvisning.

Et gasfilter kan kun optage en vis mængde luftforurening, før det er 
brugt op. Derfor skal det skiftes i tide.
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l �Ved faldstoppende udstyr skal der altid benyttes falddæmper.

l �Ankerpunktet skal kunne optage en dynamisk belastning på 
mindst 10 kN (1000 kg). 

l �Ved faldstoppende udstyr skal en person, der er faldet ned og 
hænger i linen, hurtigt kunne reddes op eller ned.

Kontrol og eftersyn 

Kontrol, eftersyn, brug og opbevaring af faldsikringsudstyr skal fore-
tages efter de enkelte leverandørers brugsanvisninger. En brugs- 
anvisning på dansk skal følge med ved køb af udstyret.

Tjek altid alle enkeldele, før I bruger udstyret – også hvis det er helt nyt:
 
l �Fangindretninger og glidesystemer skal være rene.

l �Der må ikke være trådbrud, revner, synlig slitage.

Kassér omgående udstyret eller få det repareret, hvis der er fejl, 
som kan forringe funktionen. Hvis udstyret har været brugt til at 
standse et fald, skal det altid udskiftes.

Udstyret skal efterses af en kompetent person mindst én gang om 
året og oftere, hvis udstyret bliver brugt meget. Læs i brugsanvis-
ningen om udstyret skal tjekkes oftere. Udstyret skal være mærket 
med dato for seneste eftersyn.
 
Faldsikringsudstyr holder længst, hvis det opbevares rent, tørt og 
beskyttet mod dagslys. Metaldele må ikke kunne ruste. Normalt 
holder udstyret ikke længere end 5 år.

Skiltning  

Åndedrætsværn
Klasse:  

På arbejdsområder, hvor man skal bruge ånde-
drætsværn, skal det fremgå af et skilt. Skiltet kan sup-
pleres med informationer om, hvilken type ånde-
drætsværn man skal bruge.

Skiltning er især vigtig på byggepladser, hvor flere virksomheder ar-
bejder samtidigt, så andre virksomheders ansatte advares mod at 
gå ind i området,  hvor der skal anvendes åndedrætsværn.

Fa l d s i k r i n g

Hvis der er risiko for at falde ned, skal der sikres forsvarligt mod 
nedstyrtning. Sikring kan etableres fx ved montering af rækværk, 
opstilling af stillads, etablering af afspærring eller ophængning af 
sikkerhedsnet. Arbejdet kan også organiseres på en anden måde, så 
det fx kan udføres fra en personløfter med arbejdsstandplads (lift).

Ved kortvarigt arbejde (maksimalt 4 timer), eller hvor det ikke er 
muligt at etablere anden sikring, kan der anvendes et personligt 
værnemiddel i form af faldsikringsudstyr.

Bruger du faldsikringsudstyr, skal du anvende det efter leverandørens 
brugsanvisning. 

l �Vælg udstyr, der er egnet til opgaven. 

l �Vælg faldhindrende udstyr frem for faldstoppende udstyr. 
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W
Windchill factor 	 88
Wirestropper  	 183
www.at.dk 	 27, 55
www.bar-ba.dk 	 10, 48
www.bygergo.dk 	 78
www.styrpaastofferne.dk  	 94
www.trivsel.bar-ba.dk  	 138
www.virk.dk 	 27

X
Xylen  	 100

Z
Zinkokain  	 334

Æ
Ætsning 	 100

Ø
Øjensalve  	 334
Øjenskader  	 98
Øjenværn  	 125
Ørekopper  	 348-349
Ørepropper  	 348-349

Å
Åbne facader  	 261
Åndedrætsværn:
- generelt 	 351-360
- filtrerende 	 353
- med gasfilter 	 355
- luftforsynet 356
- turbo 	 357
- beskyttelsesfaktor 	 358
- udskiftning af filter 	 358-359
- mærkning 	 359
- skiltning 	 360

 

Trykflasker 	 53, 336-338, 234-235 
Trykimprægneret  	 105
Trykluftanlæg  	 228-233
Trykluftbeholdere	  228, 234-235
Trykluftdrevne sømpistoler	 227
Tryklufthamre  	 229
Trykluftværktøj  	 228
Træbearbejdningsmaskiner 	 208
Træbeskyttelsesmidler  	 99
Træk  	 50-53, 88-90
Træstøv  	 123
Trådløs styring 	  203
Turboåndedrætsværn  	 357
Tunge løft  	 50, 64-68
Tungt arbejde 	  61-72
Typegodkendelse 	  199
Tækkebroer	  259
Tårnkraner 	  184-187

U
Uddannelse:
- arbejdsmiljøuddannelsen	 47-48
- unge	 53
- løfte og hejseredskaber	  175-177
Udgravning :
- udgravning med afstivning	 288
- udgravning uden afstivning	  287
Udskiftning af vinduer	 70, 130, 	
		  262-263
Ulykker, anmeldelse af 	 47-50
Underhandsker  	 368
Ureasalt 	 282

V
Vagtmand  	 324, 329, 334
Valg af arbejdsmiljørepræsentant 	46
Vandledninger  	 279
Varme, og kulde  	 88-90
Varmt arbejde  	 328-332
Vejarbejde  	 134
Vejledning  	 10, 13, 14
Velfærdsforanstaltninger  	 34, 	
		  247-253
Vibrationer  	 63, 82-86
Vibrationsdæmpning 	  79
Vibrationsskader	   83
Vibratorer  	 207
Vindstyrke 	 107
Vinkelsliber  	 219
Vinterforanstaltninger  	 281-283
Virus 	  354
Visir  	 131, 351-360
Vulster 	  349
Vægelementer 	 319
Vægtgrænser 	  66
Værnefodtøj  	 307, 369-370
Værnemidler, personlige	 341-370
Våd sandblæsning  	 231
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