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Indledning

Denne vejledning beskriver de serlige risici,
der findes ved at arbejde i krybekeeldre.
Krybekealdre omfatter ikke ingenigrgange som
beskrevet i Bygningsreglementet.

Vejledningen beskriver ogsa, hvordan man kan
imgdega disse effektivt.

Vejledningen er delt op i tre dele:

Farste del beskriver de szerlige risici, der kan veere ved
I at arbejde i krybekeeldre.
Anden del beskriver de generelle krav, der stilles til at
I udfgre arbejde i en krybekeelder. Det gaelder udarbej-
delse af en tilstandsrapport, en plan for sikkerhed og
sundhed, ArbejdsPladsVurdering (APV) og en bered-
skabs- og evakueringsplan. Det bliver ogsa beskrevet,
hvordan man kan efterleve de forskellige krav.
Sidste del handler om, hvilke omrédder man skal
I teenke ind, ndr man planlaegger det konkrete arbej-
de i krybekaelderen. Det forteelles ogsd, hvilke foran-
staltninger man skal treeffe afhaengig af, hvordan kry-

bekaelderen er udformet, og hvad det er for en type
arbejde, der skal udfgres i krybekaelderen.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at indholdet i den er i overensstemmelse med arbejdsmiljslovgiv-
ningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen, som den foreligger, og har ikke taget stilling til, om den dakker samtlige

relevante emner inden for det pageeldende omrade.



SIDE 2 < VEJLEDNING OM ARBEJDE | EKSISTERNDE KRYBEKALDRE

Sarlige risicl ved arbejdet |
krybekaeldre

Det arbejde, der udfares i krybekeeldre, er ofte belas-
tende arbejde. De dérlige adgangsforhold og den
begraensede plads at udfgre arbejdet pd gger generelt
risikoen for, at der opstar en arbejdsulykke eller, at de

personer, der udfgrer arbejdet, paddrager sig en arbejds-
betinget lidelse. Endvidere kan arbejde under disse
forhold veere psykisk belastende.



Eksempler pa ulykkesrisici:

® Kontakt med farlige installationer

® Gasudslip

® Brand

® Risiko for iltmangel eller indanding af forurening

® Fastklemning

e Ulykker i forbindelse med anvendelse af maskiner
og handvaerktgjer

Det er derfor vigtigt at f& planlagt arbejdet og

gennemfgrt de ngdvendige foranstaltninger.

De fglgende afsnit beskriver, hvordan man skal til-
retteleegge og udfgre arbejdet i krybekeeldre, sd det
kan foregd fuldt forsvarligt i forhold til bade sikker-

heden og sundheden.

Eksempler pa risici for at padrage sig gener eller
arbejdsbetingede lidelser:

e Belastende arbejdsstillinger pa grund af trange
pladsforhold

o Udsaettelse for kemiske pavirkninger, fx stgv
fra asbest, mineraluld eller beton

e Udsaettelse for biologiske pavirkninger, fx fra
dyreekskrementer og sprgjter (HIV-virus, hepatitis)

e Udsaettelse for kulde, traek og fugtige omgivelser

e Usikkerhed, utryghed og klaustrofobi pga. de trange
og belastende arbejdsforhold

Ansvaret for planleegning og forberedelse af arbej-
det vil oftest pdhvile den udferende virksomhed, men
0ogsa bygherre, de projekterende og radgivere har i
mange tilfaelde ansvaret for at afdeekke de risici, der
er forbundet med arbejdet. Se naeermere side 6.

Ethvert arbejde i krybekeldre kraever ekstra stor opmarksomhed og planlaegning.

Man skal som minimum gennemga og udfore folgende punkter inden, man igangsatter arbejdet:

1. Planlaeg og forbered arbejdet omhyggeligt.

Vurder om krybekalderens tilstand er umiddelbart kritisk for de ansatte og reager, hvis det ser ud til at

veere tilfeeldet. Maske skal der etableres en ny adgangsvej eller flugtvej, eller luftforsyninger gennem vaegge m.v.

Udarbejd vagtplan - tidsbegraenset arbejdstid.

S

med hinanden.

Udarbejd en APV og gennemfgr de ngdvendige foranstaltninger pa den baggrund.
Overvej om der skal udarbejdes en beredskabs- og evakueringsplan.
Overvej om man kan udfgre eller praefabrikere noget af arbejdet uden for krybekaelderen.

Serg for, at den eller de ansatte i krybekaelderen har kontakt til andre uden for keelderen og
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Generelle krav, nar der skal udfares
arbejde 1 krybekaeldre

Nybyggeri
Man mé ikke etablere en krybekaelder i nybyggeri, som
har tekniske installationer m.v., der kraever betjening,
eftersyn eller vedligeholdelse med mindre, der er en
fri passagehgjde pd mindst 1,9 m og en fri bredde pa
mindst 0,7 m.

Man kan dog etablere en krybekalder, hvor installa-
tioner kan betjenes ovenfra. Fx via aftagelige deek.

Eksisterende krybekeeldre

Det stiller sig til gengeeld anderledes med arbejdet i
de krybekeeldre, der findes i bestdende bygninger, for
her er det vanskeligt at endre pd forholdene. Derfor
skal man planleegge arbejdet i krybekaeldrene meget
omhyggeligt.




Tilstandsrapport

Det er en forudsaetning for at udfgre arbejdet, at der
forinden er udarbejdet en tilstandsrapport efter en
visuel gennemgang af krybekalderen. Bygherren, den
udfgrende virksomhed og den projekterende aftaler
mellem sig, hvem der sgrger for at f& udarbejdet en
tilstandsrapport. Den skal beskrive forholdene til og
fra krybekeelderen og pa selve arbejdsstedet.

(Se skemaet til tilstandsrapporten side 17).

Tilstandsrapporten skal beskrive alle de typer af arbejds-
miljgpavirkninger og ulykkesrisici, der findes i den
pagaldende krybekalder. Det kunne eksempelvis veere:

Fugt/vand og deraf folgende svampevaekst
Ekskrementer fra dyr

Asbestfibre

Andre isoleringsmaterialer

Sprojter

Rod og uorden

Uteette/odelagte ror fx med gasudslip
Adgangsveje

Strém og elinstallationer

Tilstandsrapporten skal sd vidt muligt suppleres med en
oversigtstegning eller en skitse af krybekalderen, hvor
adgangs- og flugtveje, transportveje, arbejdsstedet(-
erne), placering af installationer og andre forhold, der
har sezerlig betydning for arbejdet, er indtegnet.

P4 baggrund af rapporten skal man tage stilling til,
om krybekaelderen skal ryddes op og ggres ren, og om
der er behov for, at kalderen saneres, inden arbejdet
gdr igang. Det kan fx veere ngdvendigt at fa et special-

firma til at rydde op.
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Hvem har ansvar for hvad?

Bygherren

e har ansvaret for at beskrive og afgraense de serlige
risici, der er i krybekaelderen, hvis der er krav om Plan
for Sikkerhed og Sundhed (PSS) pa byggepladsen.

e bgr sgrge for, at der udarbejdes en tilstands-
rapport, der kan indga i grundlaget for tilbuddet.

Projekterende og radgivere

e har ansvaret for, at projektmaterialet beskriver
de seerlige risici og andre forhold med sezerlig risiko
for sundhedsskadelige pavirkninger, der findes ved
det konkrete projekt.

e skal raddgive bygherren om, hvilke forundersggelser

man bgr foretage af hensyn til sikkerheden og sund-
heden i forbindelse med bade selve projektet og
vedligeholdelsen bagefter.

Den udfarende virksomhed

e skal med udgangspunkt i tilstandsrapporten udar-
bejde APVen for arbejdet. Er der flere udfgrende virk-
somheder, skal der ske en koordination, med mindre
loven kraever en Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS).

e skal sikre sig, at der er lavet en aftale om at udarbejde
tilstandsrapport, og hvem der falger op pa tilstands-
rapportens resultater.

e skal sikre sig, at de ngdvendige foranstaltninger er
gennemfert, for arbejdet i krybekalderen begynder.
Fx renggring, oprydning m.m.

e har samme ansvar som projekterende og radgivere,

hvis virksomheden radgiver bygherren.
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ArbejdsPladsVurdering (APV)

Inden virksomheden begynder arbejdet i en kry-
bekeelder, skal den udarbejde en APV. APV'en skal
tage hgjde for alle de risici, der findes ved arbejdet
i krybekeelderen. Desuden skal den inddrage resul-
taterne fra tilstandsrapporten og af gennemgangen
af forholdene i den krybekalder, hvor arbejdet skal
udfgres.

Bagest i denne vejledning er der en tjekliste over de
ting, man skal vurdere i APV'en i forbindelse med
arbejde i krybekaeldre.

Beredskabs- og evakueringsplan

Far arbejdet gar i gang, skal bygherre eller udfgrende
virksomhed overveje, om der skal udarbejdes en bered-
skabs- og evakueringsplan. Det vil ofte vaere tilfeeldet,

men kommer alligevel an péd en konkret vurdering.

Man skal udarbejde en beredskabs- og evakue-
ringsplan, hvis der er en serlig risiko for udslip af
sundhedsfarlige stoffer eller seerlig fare for brand,
eksplosion, ulykker eller lignende i krybekeelderen.
Planen skal indeholde oplysninger om, hvordan man
evakuerer tilskadekomne. Blandt andet skal man sikre,
at de nedvendige hjelpemidler kan komme til og fra
arbejdsstedet, og at der ved adgangsstedet er det
udstyr til rddighed, der ggr det muligt at fa eventuelle
tilskadekomne ud.

Det er vigtigt, at alle involverede er orienteret om
planen og kender deres rolle pd forhdnd.

Det er en fordel at inddrage det lokale redningsbered-

skab, ndr man udarbejder planen.

Hvis der er behov for, at de ansatte pd byggepladsen
er en del af evalueringsberedskabet, skal planen sup-
pleres af gvelser.
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Planlaegning af arbejdet

Virksomheden skal altid veere opmarksom pd seerlige
risici, ndr man planlaegger arbejdet i en krybekaelder.
Der er sdledes en raekke ting, man skal vurdere og
teenke ind i den samlede planlaegning af arbejdet.

Jo mere trange forholdene er, og jo mere komplicerede
adgangsvejene er, jo stgrre er kravene ogsa til de fore-
byggende foranstaltninger. Det kan fx vare, at man
skal udvide adgangsvejen, sette veesentlige tidsbe-
greensninger pa arbejdet eller etablere vagtordninger,
hvor personer uden for krybekaelderen skal vaere klar
til at skaere en person fri. De ngdvendige foranstalt-
ninger afhaenger af den made, den pageeldende kry-
bekzelder er udformet pd, og af det konkrete arbejde.

Nedenfor beskrives de forhold, der skal indgd, ndr man
planlaegger arbejdet neermere.

Foranstaltninger pa baggrund af
tilstandsrapporten

Man skal treffe de ngdvendige foranstaltninger pd
baggrund af tilstandsrapporten. Det kan fx veere, at der
pad grund af stav, byggeaffald m.v. skal ryddes op, gares
rent eller andet.

| xldre byggerier kan man stgde pé isoleringsmate-
rialer, der indeholder asbest. Hvis asbesten udggr en
fare for de personer, der skal arbejde i omradet, skal
sanering eller rengoring finde sted, inden arbejdet
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begynder. Saneringen eller renggringen skal udfgres
i overensstemmelse med gaeldende regler for arbejde

med asbest.

Andre omrader, der skal indga, nar man
planlegger arbejdet

Adgangs-/flugtveje og afstande mellem dbninger:

P& grund af de trange pladsforhold er det ofte ngd-
vendigt at sikre, at de personer, der arbejder i kry-
bekalderen, hurtigt kan komme i sikkerhed, hvis der
er tillob til en ulykke. Dette far betydning for flugt-
vejenes placering og udformning.

Der ma ikke veere mere end 15 meter mellem dbninger
og arbejdsstedet. Det betyder, at det kan vaere ngd-
vendigt at lave flere adgangsveje eller flugtveje.
Adgangs- og flugtveje skal samtidig veere sa farbare,
at der altid er plads til at transportere materialer,
udstyr og eventuelle tilskadekomne. Adgangshullerne
skal derfor mindst have en storrelse pa 60 x 80 cm.

Hvis der er risiko for brand, dampe og lignende, hvis
der ligger r@r og lignende i krybekalderen, der haem-
mer flugtvejene, eller hvis udsynet er begraenset, bgr
afstanden mellem arbejdsstedet og udgangene veere
endnu mindre end den maksimumsgraense, der er

beskrevet ovenfor.
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Krybekeelderens hgjde:
Efter arbejdstilsynets praksis ma der ikke arbejdes i
krybekaldre under 60 cm. Her skal der findes andre

Igsninger.

Ved arbejdshgjder mellem 60 og 120 cm er der betyde-
lige sundheds- og sikkerhedsmaessige krav. Generelt
kan man sige, at kravene falder jo hgjere arbejdshejde,
der er tale om. Der kan dog ogsa veere betydelige sik-
kerhedsmaessige foranstaltninger i krybekeeldre med
en rimelig hgjde, fx hvis adgangsvejene til arbejds-
stedet er komplicerede eller trange.

Varighed af arbejdet:

Arbejdstiden i en krybekalder skal begreenses afhaen-
gig af, hvordan krybekalderen er udformet, hvor
belastende arbejdet er i forhold til arbejdsstillinger,
sneevre pladsforhold og varme og afhangig af, om der

skal anvendes personlige vaernemidler.
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Vurderingsskemaet nedenfor kan bruges som udgangs-
punkt, nar virksomheden skal fastseette den maksi-
male daglige arbejdstid i en krybekaelder.

Krybekelderens hgjde  Maksimal arbejdstid Faktorer, der kan begreaense den daglige
fordelt over en dag maksimale arbejdstid yderligere
Mellem 60 - 90 cm 1 timer * Anvendelse af personlige veernemidler, der fx kan

begraense den fri stdhpjde

Mellem 90 - 120 cm 2 timer ) ) o
e Serligt belastende arbejdsstillinger eller

Over 120 cm 4 timer adgangsforhold

Den faktiske stdhgjde Almindelig arbejdsdags leengde * Psykisk belastende arbejdsforhold

for den/dem, der udforer e Personlige forhold, fx helbred og veegt
opgaven i krybekcelderen
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Man regner normalt transporttiden i krybekalderen
med som arbejdstid, nar transporten til og fra arbejds-

stedet er fysisk anstrengende.

Det er vigtigt, at virksomheden giver mulighed for eks-
tra pauser ud over de normale spise- og drikkepauser,
nar der arbejdes i krybekaldre. Det geelder 0gsa i situ-
ationer, hvor der er stramme tidsbegraensninger pa

arbejdet.

Arbejde med en maksimal daglig arbejdstid pa 2 timer
vil fx typisk vaere delt op i perioder af 15-30 minutter

med pauser indimellem.

Arbejdet i krybekalderen kan kombineres med andre
arbejdsopgaver, s& de ansatte kan rotere mellem

opgaverne.

Forholdsregler ved scerlige risici:
| de tilfelde, hvor arbejdsforholdene medfarer en over-

haengende og betydelig fare for sikkerhed og sundhed,

skal virksomheden treeffe sarlige foranstaltninger. Fx

nar der er risiko for:

Forgiftning
Kveelning
Brand
Eksplosionsfare
Andre ulykker

Hvis den naturlige ventilation ikke er god nok til at
sikre, at man undgar en farlig luftforurening, skal man
etablere luftforsyning. Hvis ikke det er muligt at fjerne
forurenet luft og tilfare frisk luft, skal de, der udfgrer
arbejdet, anvende effektivt dndedraetsveern eventuelt

med luftforsyning.
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Hvis der er risiko for kontakt med farlige installationer
eller for udslip af gas, damp eller lignende, kan det
vaere ngdvendigt, at man tildeekker eller saetter instal-
lationer ud af drift.

Endelig skal man sgrge for, at anlaeeg og installation-
er, der er sat ud af drift, bliver sikret mod utilsigtet
tilslutning ved fx at bruge hangeldse eller lignen-
de. Der kan veere situationer, hvor der stilles ekstra
krav til el-sikkerhed, ndr der anvendes el-veerktgj, jfr.
Steerkstromsreglementets kapitel 706 (fx krav om ned-
sat spaending, sekundar stremkreds eller lignende).

NN
NN
NN
NN
NN
NN
NN
SSSSSN

) AN
Y
,//‘

N\ NN\ Y
) N

§
~

-y

,_\' -

HER

N>
/3
4

7%

Ved brandfare skal der veere slukningsudstyr til radighed.

Anvendelse af tekniske hjelpemidler:

Virksomheden skal sikre sig, at de ngdvendige hjaelpe-
midler, der skal anvendes for at kunne udfgre arbej-
det sikkerheds- og sundhedsmaessigt korrekt, er til
stede, inden arbejdet gar igang. Der kan fx veere tale
om transport- og lgfteredskaber (treekvogn/bakke,
kerevogn, talje, boremaskinestativ o.lign.)
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Forberedelse af arbejdsopgaver:

Virksomheden bgr vurdere, om nogle af arbejdsfunk-
tionerne kan udfgres uden for krybekaelderen. Fx kan
nogle komponenter samles uden for krybekaelderen,

og man kan anvende praefabrikerede elementer.

Orienterings- og arbejdsbelysning:
Der skal veere tilstreekkelig belysning af adgangsveje
og af arbejdsstedet.

Den strgmkilde der anvendes til belysningen, skal veaere
forskellig fra den stremkilde, man bruger til veerktgj,

maskiner o.lign.

Hvis belysningen svigter, kan det medfgre betydelig
fare for kontakt med installationer, maskiner og lig-
nende. Derfor skal orienteringsbelysningen suppleres

med en pandelygte eller en lommelygte.

Kontakt til andre:

Arbejdet skal tilrettelaegges, sd de personer, der arbej-
der i krybekaelderen, har mulighed for at have kon-
takt med andre personer. Der kan veere tale om direkte
kontakt til kolleger, der arbejder i eller uden for krybe-
kalderen, eller kontakt via mobiltelefon til personer,
der er placeret uden for krybekaelderen.

Arbejder en person alene i en krybekaelder, skal virk-

somheden sikre, at nogen med jeevne mellemrum tager
kontakt til vedkommende.

Personlige vaernemidler:
Arbejdsgiveren skal udlevere de ngdvendige egnede

personlige vaernemidler fx:

Seerligt arbejdstej

Hjelm

Knae- og albuebeskyttere

Blgde isolerende og vandskyende plader til at
ligge eller sidde p& under arbejdet, fx skrdpuder
Handsker

Sikkerhedsfodtgj

Skammel

Mobilkontakt, walkie-talkie.

Andedraetsveern (sidste udvej)
Sikkerhedsbriller

Horeveern
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Scerligt udstyr:

Det n@dvendige udstyr skal veere til stede pd arbejds-
stedet. Det geelder fx brandslukningsudstyr og méle-
udstyr (iltmaling, gasméling). Og de personer, der
arbejder i krybekalderen, skal have modtaget den
ngdvendige uddannelse eller instruktion i, hvordan

man anvender udstyret.

Uddannelse/instruktion:

Hvis der arbejdes pd omrédder, der kreever en serlig
uddannelse eller en sarlig viden, skal virksomheden
sikre sig, at der er personer til stede med den ngdven-
dige uddannelse eller den ngdvendige viden, for man
pabegynder arbejdet.

Den eller de ansatte, der skal udfgre arbejdet i krybe-
keelderen, skal have serlig instruktion. Ogsd selvom
medarbejderne har stor erfaring i det pdgeaeldende
arbejde. Virksomheden bgr udarbejde en skriftlig

sikkerhedsinstruks for arbejdet.

Advarselsskiltning:
| visse tilfeelde kraeves, at adgangen til krybekaelderen

bliver forsynet med et skilt, der advarer om, at visse

tekniske anlaeg skal sattes ud af drift, far man gar
ind i krybekaelderen. Endelig skal man sikre sig, at de
anleg eller installationer, der er sat ud af drift, ikke
kan blive tilsluttet utilsigtet. Det kan man ggre ved at
bruge haengelase eller afmontere installationen.

Affald:

Der skal ryddes op i forleengelse af det arbejde, der
er udfert i krybekaelderen, og affald skal fjernes. Nar
virksomheden planlegger arbejdet, bgr man tage
hgjde for transport af affald fra arbejdssted og bort-
skaffelse af affald.

Her finder du flere oplysninger

e Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse

e Bekendtgerelse om bygherrens pligter

e Bekendtggrelse om projekterendes og radgiveres
pligter

e Branchevejledning om byggepladsens plan for sikker-
hed og sundhed inkl. veerktajer

e Bedriftssundhedstjenesten (BST) kan vaere behjaelpelig
med planlaegningen af arbejdet samt med at udarbejde
sikkerhedsinstruks og arbejdspladsvurdering (APV)

e www.bar-ba.dk
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Tilstandsrapport

Henvis til oversigtstegning/skitse

Adgangsvej Beskrivelse

Behov for tiltag

Flugtveje:

Hojde(r):

Tveergdende installationer.
Hvilke, hvor mange og hvor?

Installationers placering i @vrigt
(som har betydning for arbejdet):

Installationer:
Tilstand og risici:

Isolering (asbest, gammel mineraluld):

Underlag:
Beton, sand, jeevn eller ujeevn, tort eller fugtigt:

Ryddelighed:
Stgv, murbrokker m.v. Hvor og hvor meget?

Biologiske forhold:
(ekskrementer, sprojter mv.)
Hvor og hvor meget?

Andre forhold af betydning:

Arbejdssted(er) Beskrivelse

Behov for tiltag

Hojde(r):

Underlag:
Beton, sand, jeevn eller ujeevn, tort eller fugtigt:

Klima:
Fugt, varme, kulde, svampevaekst:

Installationer:
Placering, risici i forhold til arbejdet :

Isolering, ryddelighed, biologiske forhold:

Andre forhold af betydning

Ved helt smé& opgaver, fx udskiftning af paerer, lukning
af ventil m.v,, kan man udelade tilstandsrapporten. Hvis
man stgder pé forhold, der indebaerer fare for den eller
de ansatte, skal arbejdet dog stoppes, indtil faren er
elimineret eller afgraenset.

Tilstandsrapporten suppleres med en oversigtstegning
eller en skitse af krybekalderen, hvor adgangs- og
flugtveje, transportveje, arbejdsstedet(-erne), placering
af installationer og andre forhold af szerlig betydning
for arbejdet er indtegnet.
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Tjekliste til arbejdspladsvurdering i en krybekalder

Godkendelse af tjekliste (dato og navn):

Nej Ja | Lesning Ansvarlig | Dato for Tjek af
udbedring udbedring

Er der taget hgjde for de ting, der papeges i
tilstandsrapporten?

Er der etableret de forngdne adgangs- og flugtveje?

Er der foretaget oprydning og renggring?

Er der udarbejdet en beredskabs- og evakueringsplan?

Er der fysiske risici i det arbejde, der skal udferes?

Er der kemiske risici i det arbejde, der skal udfgres?

Er der biologiske risici i det arbejde, der skal udfgres?

Er der psykiske risici i det arbejde, der skal udferes?

Er der ulykkesrisici i det arbejde, der skal udfgres?

Er der brand- og eksplosionsfare?

Er der frit tilgeengeligt mineraluld?

Er der asbest?

Er der lavet en tidsplan for udfgrelsen af arbejdet,
der tager hensyn til tidsbegraensningen pa arbejdet?

Er der ved seerlige risici truffet de ngdvendige
foranstaltninger, fx mekanisk ventilation m.m.

Er der de ngdvendige tekniske hjeelpemidler?

Er der etableret orienteringsbelysning og anskaffet
nadbelysning (lygte)?

Er det aftalt, hvordan kontakt kan ske til andre
personer?

Er der de ngdvendige personlige vaernemidler?

Er der det n@dvendige seerlige udstyr, fx sluknings-
0g maleudstyr?

Har den eller de ansatte faet den ngdvendige
uddannelse og instruktion?

Er der udarbejdet en skriftlig instruktion?

Er der opsat den pakraevede advarselsskiltning?

Er anlaeg eller installationer sikret mod utilsigtet
tilslutning?

Er der taget hgjde for, hvordan affald skal
bortskaffes?
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Varenr.

132014
132015
132046
132016

132050
132052
191912
191868

191934
812192

132049

132048
132009

132012

132056

191514
191902
132036
132053

Branchevejledninger, april 2004

Arbejde i eksisterende krybekeeldre
Arbejde med asfaltmaterialer
Belysning og elforsyning pa byggepladser

Byggepladsens plan for sikkerhed og
sundhed

De 10 sma héndveerkere (el-vejledning)
En farlig historie om stoffer og materialer
Ensidigt, gentaget arbejde
Fjernvarmearbejde, preeisolerede stalror

Fotogene gulvieggere;
Folder
Video

God praksis i forebyggelse af arbejdsulykker i
bygge- og anlagsbranchen

Gode rad om sikkerhed

Gravearbejde i nerheden af eksisterende
ledningsnet

Handbog for Sikkerhedsgruppen Bygge &
Anlaeg

Rettelsesblade til Hindbog for sikkerheds-
gruppen Bygge & Anlaeg

Handrundsave
Handtering af vinduer og yderdore
Indretning af skurvogne og lignede

Introduktion til arbejdsmiljg, Bygge &
Anlaeg. Kursusmappe

BrancheArbejdsmiljoRaddet

for Bygge & Anlag

Bygmestervej 5, 2. sal

2400 Kobenhavn NV
Telefon 36 14 14 00
Telefax 36 14 14 09
e-mail sekr@bar-ba.dk

www.bar-ba.dk

Varenr.

191513
132022
191726
132029
132035
132011
132030
132051

191865

191923
191826

132057
132038
191727
132044
132040

132041

132058
191773

Isolering med mineraluld

Katalog over gode tekniske hjaelpemidler
Mejselhamre

Montage af betonelementer

Nar du steder pa asbest

Oplegning af beton- og tegltagsten
Opstilling og nedtagning af stilladser

Pas pa - nar du er hgjt pa stra.
Sikkerhedshandbog for teekkemaend

Pas pa ryggen - op med baljen

Serigrafi og kodenumre (for skiltemaler)
Sig fra! Sig stop!

Sikkerhed ved spraengningsarbejder
Standardblade for stilladser
Stangstyrede motortromler

Stev pd byggepladsen

Tagdaekning og fugtisolering med
bitumenholdige materialer

Tagpapdakning
Tekniske hjelpemidler i broleeggerfaget

Transportable bord- og kapsave
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