
Foregangsbygherre

Jo tidligere arbejdsmiljøet bliver inddraget i 
planlægningen, desto større muligheder er der for 
at forebygge ulykker og belastninger under 
byggeriet. 

En foregangsbygherre stræber efter det bedst 
mulige arbejdsmiljø for de udførende på
byggepladsen.



Foregangsbygherres
Mål for arbejdsmiljøindsatsen

Ud fra en vurdering af byggeprojektets arbejdsmiljørisici
sættes konkrete mål, så projekterende og udførende kan 
dokumentere, at de er indfriet. 
Fx:

Ingen (alvorlige) ulykker
Ingen manuelle tunge løft 
Minimal støvbelastning
Minimale støj- og vibrationsbelastninger
Minimal udsættelse for stoffer og materialer 
Arbejdsmiljø behandles på alle planlægnings- og 
koordineringsmøder



Foregangsbygherres 
Opgaver og virkemidler

Projekterende, rådgivende og udførende firmaer 
dokumenterer brug af metoder, der sikrer, at 
projekteringsarbejdet og udførelsen bliver gennemført 
i overensstemmelse med de opstillede mål for 
arbejdsmiljøet. 

Kontrakten skal beskrive de krav, der stilles til 
projekterende/rådgivende firmas arbejdsmiljøindsats.

Udbudsmaterialet til entreprenøren skal indeholde 
bygherrens mål og ambitioner for arbejdsmiljøet, der 
beskrives i kontrakten.



Foregangsbygherres 
Metoder til vurdering af arbejdsmiljøindsatsen

Bygherren skal være synlig i projekterings- og 
udførelsesfasen. 
Det er vigtigt at bygherren kontrollerer, at mål og planer
for arbejdsmiljøet bliver fulgt på byggepladsen.  Fx:

Mønsterarbejdsplads eller anden sikkerhedsrundering 
Spørgeskemaundersøgelser og interview
Nøgletal fra virksomheden
Resultater fra Arbejdstilsynets besøg på byggeriet



Foregangsbygherre 
Fra papir til praksis

Formålet med projektet har været at få konkrete erfaringer 
med de virkemidler, der anbefales i vejledningen for at sikre 
et godt arbejdsmiljø i byggefasen.

Der blev gennemført 2 projekter i FBT:
en mellemstor byggesag med renovering af Spanteloftbygningen på
Holmen. 
en lille byggesag med renovering i Søgårdlejren. 

Det er erfaringerne fra Spanteloftbygningen vi præsenterer i 
dag.

Der er udarbejdet en omfattende evalueringsrapport af 
firmaet Soc-Survey.  Rapporten kan hentes på BAR’s 
hjemmeside.



Foregangsbygherre 
Projekterfaringer

Erfaringer med kommunikation og motivation

Personlig motivation og engagement hos især byggelederne 
er vigtige for implementeringen af konceptet 

Alle skal have ejerskab og tage initiativ til 
arbejdsmiljøSAMarbejde – fra bygherre til håndværkere

For meget skriftlighed (tjeklister) kan ødelægge det gode 
initiativ, der kommer af dialog og samarbejde



Foregangsbygherre 
Projekterfaringer

Erfaringer med økonomi og udbud

Ringe opfølgning på krav i udbuddet og for få
sanktionsmuligheder for sikkerhedskoordinator 

Uklarhed om økonomiske konsekvenser gør det svært at 
overbevise projekterende og udførende om fordele ved god 
arbejdsmiljøplanlægning (investering eller udgift?) 

Projekterende mangler – generelt set - kompetencer på
arbejdsmiljøområdet, hvilket gør det svært at inddrage 
arbejdsmiljørigtige processer og idéer i planlægningen 



Foregangsbygherre 
Projekterfaringer

Erfaringer med fokus på arbejdsmiljøet

Brug af arbejdsmiljøkonsulent viste sig at være en positiv 
”bivirkning” – indpisker og rådgiver for alle

Granskning af arbejdsmiljø skal være et fast punkt på alle 
projekteringsmøder i projektfasen og på byggemøder

Bygherre (rådgiver) skal have fokus på målsætningerne for 
alle byggeprocesser - både i fællesområder og hos de 
udførende



Foregangsbygherre Foregangsbygherre 
hvordanhvordan

Vejledninger:

www.barwww.bar--ba.dkba.dk

www.byggeproces.dkwww.byggeproces.dk

http://www.bar-ba.dk/
http://www.byggeproces.dk/

	Foregangsbygherre
	ForegangsbygherresMål for arbejdsmiljøindsatsen
	Foregangsbygherres Opgaver og virkemidler
	Foregangsbygherres Metoder til vurdering af arbejdsmiljøindsatsen
	Foregangsbygherre Fra papir til praksis
	Foregangsbygherre Projekterfaringer
	Foregangsbygherre Projekterfaringer
	Foregangsbygherre Projekterfaringer
	Foregangsbygherre hvordan

