
Arbejdsmiljłlovens krav til den enkelte virksomhed omfatter
ikke kun forholdene på hjemmevirksomheden. Arbejdstilsynet
skal også kontrollere arbejdsmiljłet og samarbejdet på bygge-
pladserne. Hvad det omfatter, kan du læse her.

PLAN FOR SIKKERHED OG SUNDHED - PSS 
Bygherren skal udarbejde en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed
(PSS), hvis der på byggepladsen er mere end Øn arbejdsgiver, og 
hvis der samtidig arbejder �ere end 10 personer. Planens formål 
er at sikre alle et godt arbejdsmiljł � men den er samtidig et godt 
styringsredskab for byggeledelsen. En stor del af oplysningerne i 
PSS skal indgå i udbudsmaterialet.

Planens indhold
Der �ndes detaljerede regler for, hvordan en PSS skal udarbejdes,
og hvad den skal indeholde. En PSS skal bl.a. bestå af en organi-
sationsplan, byggepladstegning og en beskrivelse af, hvor på
pladsen der vil blive udfłrt arbejde af �ere arbejdsgivere samt en
beskrivelse af de sikkerhedsforanstaltninger, der skal etableres.
Planen skal også głre rede for, hvem der kontrollerer, at PSS
bliver overholdt og ajourfłrt undervejs i byggeperioden.

Særlige regler for mindre og farlige byggepladser

Mindre byggepladser: På byggepladser med �ere arbejdsgivere,
men med maksimalt 10 beskæftigede, er der ikke krav om en
skriftlig PSS. I stedet skal de enkelte arbejdsgivere indbyrdes
aftale, hvordan arbejdet på byggepladsen kan foregå uden sikker-
heds- og sundhedsrisici.

Farligt arbejde: Hvis der udfłres farligt arbejde på en byggeplads,
skal arbejdsgiveren lave en skriftlig vurdering af arbejdsmiljłet �
uanset arbejdspladsens stłrrelse. Farligt arbejde er fx gravearbejde
i mere end 5 meters dybde, arbejde med forurenet jord eller
sprængningsarbejde.

Kun én arbejdsgiver: På store byggepladser med kun Øn arbejds-
giver er der ikke krav om en skriftlig PSS. Det er imidlertid en fordel
for byggepladsledelsen, hvis der i alle tilfælde laves en PSS på
stłrre byggepladser.
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Opstartsfasen
Ved stłrre opgaver er det en god idØ at holde opstartsmłder med
entreprenłrer og håndværkere, der skal indgå i byggeprocessen.
På opstartsmłderne gennemgås projektmaterialet, PSS og andre
relevante oplysninger som fx:

4 adgangs- og transportveje
4 materialeoplagring
4 velfærdsfaciliteter
4 håndtering af eventuelle særlige risici

ANSVAR OG OPGAVER

Bygherre
Bygherren har ansvaret for afgrænsning og arbejdsmiljłkoordine-
ring i fællesområder, udarbejdelse og ajourfłring af PSS samt
anmeldelse af byggepladsen efter arbejdsmiljłlovens regler.

Bygherrens ansvar kan ikke overdrages til andre. Det praktiske
arbejde med at udfłre bygherrens forpligtelser kan � helt eller del-
vist � udfłres i bygherrens egen organisation eller af en person fra
bygherrens udpegede rådgiver�rmaer. Selv om bygherren vælger
at engagere andre til at udfłre dette arbejde, er det dog fortsat
bygherrens ansvar, at det bliver udfłrt korrekt.

Bygherren skal altid anmelde byggepladsen til Arbejdstilsynet,
inden arbejdet påbegyndes, hvis:
		 1.	 arbejdets forventede varighed overstiger 30 arbejdsdage,
			  og mindst 20 ansatte er beskæftiget samtidig, eller
		 2.	 den formodede arbejdsmængde overstiger 500 manddage.

Afgrænsning i fællesområder
Inden arbejdet går i gang, skal bygherren sammen med arbejdsmiljł-
koordinator (P) beskrive i PSS hvor og hvornår på byggepladsen,
der vil være �ere arbejdsgivere beskæftiget samtidigt.
Bygherren skal indgå aftaler med de enkelte arbejdsgivere om,
hvem der etablerer, vedligeholder og fjerner sikkerhedsforanstalt-
ninger i fællesområderne. Det błr fremgå af udbudsmaterialet, så
udgifterne til fælles sikkerhedsforanstaltninger kan indregnes i 
tilbuddene.
Bygherrens aftaler om afgrænsning błr indeholde præcise angivelser 
af opgavens omfang, og i hvilket tidsrum forpligtelsen for
sikkerhedsforanstaltningerne påhviler de enkelte arbejdsgivere.
Aftalerne błr også beskrive, hvordan arbejdsmiljłkravene kan 
gives videre til en underentreprenłr.

Hvis der under udfłrelsen opstår situationer, der ikke kunne være
forudset, błr ændringer i afgrænsningen aftales med arbejdsmiljł-
koordinatoren (B) på sikkerhedsmłder og indfłjes i PSS.
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Arbejdsmiljø på byggepladsen

Arbejdsmiljłkoordinering
Hvis der er mere end Øn arbejdsgiver til stede på byggepladsen
samtidigt, skal bygherren udpege en arbejdsmiljłkoordinator (P) 
til koordinering af sikkerhed og sundhed i forbindelse med projek-
tering af byggeprojektet. Arbejdsmiljłkoordinator (P) skal bl.a.
udarbejde PSS og słrge for at planlægge rækkefłlgen af arbejds-
faser og fasernes tidsperioder.

Bygherren skal også udpege en arbejdsmiljłkoordinator (B) til
koordinering af sikkerhed og sundhed under udfłrelsen af bygge- 
og anlægsarbejdet. Arbejdsmiljłkoordinering på byggepladser
med mere end Øn arbejdsgiver og �ere end 10 ansatte samtidigt
skal ske ved afholdelse af sikkerhedsmłder og gennem personlig
kontakt på byggepladsen.

Arbejdsmiljłkoordinatoren (B) skal ved personlig tilstedeværelse på
byggepladsen kontrollere, at arbejdsgiverne overholder de aftalte
sikkerhedsforanstaltninger i fællesområderne.

På alle byggepladser � uanset stłrrelse � med mere end Øn
arbejdsgiver skal arbejdsmiljłkoordinatoren (B)
-	 ajourfłre PSS efterhånden, som arbejdet på byggepladsen
	 skrider frem, og eventuelle ændringer foretages (hvis der er krav 

om PSS)
-	 koordinere planlægning af arbejdsfaser, som skal udfłres
	 samtidigt eller efter hinanden
-	 tilrettelægge samarbejdet mellem arbejdsgiverne på bygge-

pladsen
-	 koordinere aktiviteter, der forebygger sundhedsrisici og arbejds-

ulykker
-	 koordinere arbejdsgivernes forebyggende arbejdsmiljłarbejde
-	 kontrollere, at arbejdsgiverne anvender PSS korrekt (hvis der er 

krav om PSS)
-	 koordinere arbejdsgivernes kontrol med, at arbejdsprocesserne
	 udfłres i overensstemmelse med arbejdsmiljłlovens regler.

Medvirken til forsvarlige arbejdsforhold
Bygherren skal i łvrigt medvirke til, at arbejdsgiveren kan udfłre
bygge- og anlægsarbejdet sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt
forsvarligt.

Den projekterende/rådgiveren 
Den projekterende skal ved samtlige bygge- og anlægsprojekter
słrge for:

4 At projektet kan gennemfłres og senere vedligeholdes i over-
ensstemmelse med gældende arbejdsmiljłregler på projekte-
ringstidspunktet.

4 At de mindst farlige stoffer og materialer anvendes både under 
opfłrelse og senere vedligeholdelse.

4 At projektet (udbudsmaterialet) indeholder de nłdvendige 
	 oplysninger, der głr det muligt at anvende egnede tekniske 

hjælpemidler til manuel håndtering af byrder.
4 At bygherren oplyses om sine forpligtelser efter arbejdsmiljł-
	 lovens regler.
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Den projekterende skal desuden beskrive:
4 Hvordan de enkelte arbejder eller arbejdsfaser tilrettelægges
	 mest hensigtsmæssigt i forhold til hinanden, så arbejdet kan
	 foregå sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt
4 Særlige risici i selve projektet og i byggepladsens fysiske omgi-

velser.
4 Særlige risici, som fłlge af eksisterende forhold på arealet/i 

bygningen, fx installationer i jorden, nedgravede hłjspændings- 
og gasledninger, giftdepoter, forurenet jord, asbest i eksisterende

	 bygninger og lignende.

Hvis der er særlige risici, skal projektet beskrive, hvilke forholds-
regler fx særlige tekniske hjælpemidler, personlige værnemidler,
velfærdsforanstaltninger og lignende som den projekterende
forudsætter anvendt.

Den projekterende skal endvidere beskrive forhold af betydning for
det fremtidige arbejdsmiljł i forbindelse med vedligeholdelse og 
reparation af bygningen eller anlægget.

Leverandłren 
Leverandłren eller importłren af byggematerialer skal altid udar-
bejde en leverandłrbrugsanvisning på dansk, som beskriver:
4 byggematerialets vægt og anhugningssted i forbindelse med
	 lłft fra transportmiddel til det sted, hvor materialet skal placeres,
4 særlige beslag, særligt værktłj, særlige fastgłrelsesmetoder og
	 særlige transportmetoder, hvor dette er påkrævet.

Ligeledes skal leverandłrer eller importłrer udarbejde og levere en
dansk leverandłrbrugsanvisning sammen med maskiner, tekniske
hjælpemidler og kemiske stoffer.

INDRETNING AF BYGGEPLADSEN 
Byggepladsen skal være ordentligt planlagt og indrettet, så arbejdet
kan foregå sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarligt. Det inde-
bærer bl.a., at der skal være god plads, gode adgangsforhold samt 
orden og ryddelighed på pladsen.

Plan for indretning og adgangsveje  
Ved indkłrslen til pladsen skal der være en oversigtsplan, der bl.a.
viser adgangsveje, oplagspladser, skurby samt områder med
hjelmpåbud og ensrettet kłrsel. Der skal være sikre adgangsveje
og �ugtveje, og der skal være orden og ryddelighed på pladsen.
Materialer skal være oplagret på en god og forsvarlig måde, og 
affald skal fjernes med det samme.

Skure, omklædning og toiletter  
De ansatte på byggepladsen skal altid have adgang til toilet, pas-
sende spiseplads og håndvask. Hvis de ansatte arbejder mere end
3 dage på pladsen, skal der opstilles skure eller let-vogne. Kravene
til skure og velfærdsforanstaltninger afhænger bl.a. af, hvor meget
arbejdet sviner og byggeperiodens længde.

Arbmiljoe paa byggeplads_V2_20106   6 06-12-2010   10:27:28




