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Bilag 1

Preesentation af deltagervirksomhederne

Virksomhed A

Beliggende i storkgbenhavn.

Firmaet blev etableret i 1933 og bestar i dag af 1 direktgr, 5 malermestre og konduktgarer,
71 svende, 9 leerlinge og 14 i administrationen

Arbejdsopgaver: Primeert flyttelejligheder

Virksomhed B

Beliggende i starre jysk by.

Virksomheden startede i 1968, men blev i dec. 2004 kgbt af 3 medlemmer af ledelsen.
Firmaet bestar af 5 malermestre og konduktgrer, 42 svende, 11 leerlinge og 8 i
administrationen

Arbejdsopgaver: Primeert nybyggeri



BILAG 2A

Statistisk oversigt over As besvarelser

Samlede oplysninger for virksomhed A

Sundhedsprofiler



Baggrundsoplysninger (baseret pa 8 svar)
De farste spagrgsmal drejer sig om dine personlige forhold og om dit arbejde.

A-1 Alder

/Eldst: 58 ar

Yngst: 36 ar

A-2 Kgsfordeling

Meend 6

Kvinder 2

A-3 Hvor leenge har du veeret ansat?
Leengst: 30 ar

Kortest: 5 ar

A-5 Hvad er din stillingsbetegnelse pa virksomheden?

Malersvend: 7
Leerling: 0
Forretningsfarer/konduktar: 1

Supplerende spargsmal til baggrundsoplysninger

SA-6 Hvordan er dit anseettelsesforhold?

Timelgnnet 0

Funktionaer 1

Pa akkord 7

Andet -

SA-7 Hvad er din segteskabelige stilling?

Gift / samboende 8

Fraskilt / separeret -

Enke / enkemand -

Ugift -

SA-8 Har du nogen hjemmeboende bgrn (under 16 ar)?
Ja 3

Nej | 5

SA-10 Hvor mange timers erhvervsarbejde har du normalt om ugen?
(medregn ogsa overarbejdstimer, ekstra arbejde og indteegtsgivende hjemmearbejde).

37 timer om ugen: 6

40 timer om ugen: 2




SA-12 Hvor mange ar har du gaet i skole i alt?

Leengst skoleuddannelse: | 14 ar

Kortest skoleuddannelse: 7 ar

SA-14 Hvor mange dage mener du, at du har brugt pa efteruddannelse indenfor de sidste
tre ar?

Flest efteruddannelsesdage | 200

Faerrest: 0

SA-16 Hvilke evner og feerdigheder har du isaer brug for ved det arbejde, du har til daglig?
(Seet gerne flere ringe)

. Hurtighed

. Samarbejdsevne

. Fingernemhed

. Evne til at indordne dig

. Fysisk styrke

. Koncentrationsevne

. Udholdenhed
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. Faglig dygtighed og erfaring

|. Rutine

J. Selvsteendighed

K. Praecision
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L. Andet

Andet: Kreativitet, Planleegning og god tilrettelaeggelse af arbejdet.

Trivsel pa arbejdspladsen

B-1 Hvor tilfreds er du alt i alt med dit arbejde?

Helt tilfreds

Delvis tilfreds

Noget utilfreds

[P N

Meget utilfreds

B-2 Hvor stor indflydelse har du normalt pa tilretteleeggelsen af dit daglige arbejde?

Stor indflydelse 3

En vis indflydelse 5

Meget lidt indflydelse -

Ingen indflydelse -

B-3 Er dit arbejde afvekslende eller ensformigt?

Meget afvekslende

Ret afvekslende

Ret ensformigt
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Meget ensformigt




B-4 Far du information om de beslutninger, der vedrarer dit arbejde?

Altid

Som regel

Som regel ikke

Aldrig

1 IN[OY |

B-5 Synes du, at du har tilstreekkeligt ansvar i det arbejde, du udfarer?

Ja

7

Nej

1

For meget ansvar

B-6 Far du udnyttet dine evner i tilstreekkeligt omfang i dit nuvaerende arbejde?

Aldrig -
Sjeeldent -
Af og til -
Ofte 4
Neesten altid | 3

B-7 Har du pa dit arbejde mulighed for at udvikle dig personligt?
(her teenkes pa kurser, udfordringer, muligheder for at prgve nyt osv.)

Gode muligheder

Rimelige muligheder

2

Darlige muligheder

5

B-8 Oplever du selv glaede ved resultatet af dit arbejde?

Altid

Ofte

Ind i mellem

Sjeeldent

YN

Aldrig

B-9 Har du s& meget at gare i dit arbejde, at du har sveert ved at na dine arbejdsopgaver?

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

[N

Ofte

Neaesten altid

B-10 Hvordan er arbejdspresset / arbejdstempoet pa dit arbejde?

Alt for hajt

Lidt for hajt

Passende

Lidt for lavt

(N[0T

Alt for lavt




B-11 Er dit arbejdsmiljg alt i alt psykisk belastende?

Ja, meget | 2

Ja,noget | 5

Nej 1

B-12 Er du bekymret for, at der sker dig noget af fglgende?
(seet venligst én ring i hver linie).

JA| NEJ
A. At du bliver arbejdslgs 1 6
B. At du pa grund af indfarelse af "ny teknik” bliver overfladig 0 8
C. At du far sveert ved at finde et nyt job med de kvalifikationer, du har? 0 8

Forholdet til dine kolleger og overordnede.

B-13 Hvordan vil

du vurdere dit forhold til din arbejdsgiver/mester?

Seerdeles godt | 1
Godt 5
Nogenlunde 2
Darligt -

B-14 Hvordan vil

du vurdere dit forhold til dine kolleger?

Seerdeles godt | 1
Godt 7
Nogenlunde -
Darligt -

B-15 Harduetp
(for eksempel at

ersonligt forhold til nogen af dine kolleger?
| ses i fritiden, | taler om private problemer og lignende)

Ja, til mange

Ja, til f4

Ja, til én

Nej
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Supplerende spgrgsmal til trivsel pa arbejdspladsen

SB-17 Synes du, at du pa dit arbejde mangler kontakt til kolleger?

Ja, ofte -

Ja, afogtil | 5

Nej 3

SB-18 Hvis du har behov for rad eller hjaelp til dit arbejde, har du s& mulighed for at fa det?
Altid 1

Som regel 7

Som regel ikke




| Aldrig | -]

SB-19 Er du involveret i konflikter eller skeenderier pa din arbejdsplads?

| hgj grad

| nogen grad

Kun i mindre grad

Nej, eller kun i ringe grad

N[N

SB-20 Er du udsat for nogen form for ubehagelige drillerier pa din arbejdsplads?

| hgj grad -
| nogen grad -
Kun i mindre grad 1
Nej, eller kuniringe grad | 7

SB-22 Sker det, at du bliver udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din
arbejdsplads?

| hgj grad -
| nogen grad -
Kun i mindre grad -
Nej, eller kuniringegrad | 8

SB-23 Kraever arbejdet hele din opmaerksomhed og koncentration?

Naesten hele tiden 2
Ca. ¥ af tiden
Ca. ¥z af tiden
Ca. Y af tiden
Sjeeldent / meget lidt
Nej -

(NP W

SB-24 Har du opgaver, der — hvis du laver fejl — kan medfgare risiko for andres eller dit eget
helbred, eller kan koste mange penge?

Naesten hele tiden -
Ca. ¥ af tiden 2
Ca. ¥ af tiden
Ca. Y af tiden -
Sjeeldent / meget lidt | 5
Nej 1

SB-25 Har du mulighed for at tale med dine kolleger under arbejdet?

Neesten hele tiden -
Ca. ¥ af tiden -
Ca. ¥z af tiden

Ca. Y4 af tiden
Sjeeldent / meget lidt
Nej

1 O N |




SB-27 Er man ngjeregnende med mgdetiden pa din arbejdsplads?

Ja 7
Nej | 1

SB-28 Hvis du har brug for at ga et privat eerinde, kan du sa forlade arbejdspladsen i en
halv time uden at fa seerlig tilladelse?

Ja 4
Nej | 4

SB-29 Hvem bestemmer dit arbejdstempo?
(Gerne flere svar).

Tempoet er bestemt af den gruppe, jeg arbejder i
Jeg bestemmer selv tempoet

Tempoet er bestemt af ledelsen

|00

Svar: Jo hurtigere arbejdstempo jo hgjere lgn.

SB-31 Synes du, at dine naermeste overordnede interesserer sig for, hvad der foregar
blandt medarbejderne?

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad
Kun i mindre grad
Nej, kun i ringe grad

R IN|O1]

SB-32 Viser dine naermeste overordnede, at de tilleegger dit arbejde betydning?

Ja, i hgj grad 1
Ja, i nogen grad 3
Kun i mindre grad 4
Nej, kun i ringe grad -

SB-33 Synes du, at dine naermeste overordnede bidrager til en aben draftelse af
arbejdsmaessige forhold?

Ja, i hgj grad
Ja, i nogen grad

Kun i mindre grad
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Nej, kun i ringe grad

SB-34 Mener du, at dine neermeste overordnede er villige til at viderebringe dine gnsker
0g synspunkter?

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

Kun i mindre grad

NININ|!

Nej, kun i ringe grad




SB-35 Synes du, at der bliver gjort nok for at aendre pa de ting, der ikke fungerer
tilfredsstillende?

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad
Kun i mindre grad
Nej, kun i ringe grad

RO




Fysisk og kemiske arbejdsmiljg samt arbejdsskader

C-1 Er du i dit arbejde ofte udsat for nogle af fglgende forhold? Med ofte menes der mere

end et par gange om ugen. (Seet en ring i hver linie)

JA| NEJ| ?
A. | Stgj, s& man ma haeve stemmen, hvis man skal tale med andre 4 4| -
B. |Kulde i arbejdslokalerne 2 6| -
C. |Steerk varme i arbejdslokalerne 2 5/ 1
D. |Treek i arbejdslokalerne 5 2| 1
E. |Stav, som er synligt i almindelig belysning (fx metalstav, treestgv| 5 3| -
og lign.)
F. |Dampe fra organiske oplgsningsmidler 1 7| -
G. |Rgg (i fra afrensning) 1 7| -
H. [Andre kemiske stoffer, vaesker eller andre former for 1 6| -
luftforurening

C-2 Er du i dit arbejde ofte udsat for nogle af falgende forhold? Med ofte menes der mere

end et par gange om ugen. (Saet en ring i hver linie)

JA| Nej ?
A. Darlig belysning, enten for svag eller blaeendende 4 4 -
B. Hudaetsende stoffer -l 8 -
C. Giftige stoffer -| 8 -
D. Stank eller steerke lugte 1 6 1
E. Snavs, rod eller uorden 5| 3 -

C-3 Er du i dit arbejde ofte udsat for nogle af falgende forhold? Med ofte menes der mere

end et par gange om ugen. (Saet gerne flere ringe)

JA

NEJ

Ved
ikke

Kraftige rystelser eller vibrationer, som rammer haenderne

Kraftige rystelser eller vibrationer, som rammer hele kroppen

Arbejde i bgjede arbejdsstillinger

Mange gentagne og ensidige bevaegelser

Tunge byrder (mindst 10 kg), som skal beeres eller Igftes

Arbejde i forvredne arbejdsstillinger

N REEREIE

Arbejde med armene over skulderhgjde
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C-4 Er det vigtigt at overholde sikkerhedsreglerne i dit arbejde?

Det er meget vigtigt | 6

Det er vigtigt 2

Det er ikke vigtigt -

C-5 Overholder du selv sikkerhedsreglerne?

Ja, altid 3

Ja, naesten altid 5




Nogle gange -

Sjeeldent -

Aldrig -

C-6 Hvorfor overholder du ikke altid sikkerhedsreglerne? (Gerne flere svar)

Jeg overholder altid sikkerhedsreglerne | 3

Det er for besveerligt

1
Det tager for lang tid 1
Akkorden gar ned 1

C-7 Hvad mener du der skal til, for at sikkerhedsreglerne bliver bedre overholdt?
Skriv hvad du mener, der skal til. Fglgende forslag fremkom:

= At der overalt er udstyr til radighed og mere fokus pa at det er et personligt ansvar
Ved ikke

Bedre information vedrgrende betydningen af MAL-kode.

Information.

Starre forstaelse for konsekvenserne for ikke at gare det. Starre ansvarlighed over for
sig selv og andre.

= Klare retningslinier, automatisk akkordering

= Desveerre dovenskab

C-8 Er dit arbejdsmiljg alt i alt fysisk belastende?

Ja, meget | 3

Ja, noget 4

Nej 1

C-9 Hvad er din mening om den indsats, virksomheden gar for at forbedre arbejdsmiljget?

Jeg er fuldt tilfreds 2

Jeg er ret utilfreds

Jeg er ret tilfreds 5
1

Jeg er meget utilfreds

C-10 Arbejdsmiljgproblemer det er vigtigt at fa gjort noget ved:

* Rod og uorden. Alle virker ligeglade med stav og mag pa byggepladserne

= Bedre arbejdsmiljg — bedre helbred

= Godt arbejdsmiljg = godt helbred

* Vigtigste: Bedre skurforhold pa alle pladser. Beboerforeninger, inspektgrer har ikke alle
steder forstaelse for dette.

Neaestvigtigste: At kollegaer bruger de faciliteter vi keemper for.

Mindre belastning af ryg, skuldre, nakke

Alenearbejde

Psykisk arbejdsmiljg: snaevre tidsrammer

C-11 Far du udleveret ngdvendige personlige veernemidler? (fx masker, handsker med
mere)

Ja, helt tilstraekkeligt 8

Ja, ikke helt tilstraekkeligt




| Nej, slet ikke tilstreekkeligt | -

C-11.2 Far du udleveret ngdvendige tekniske hjeelpemidler? (fx st@vsuger, el-veerktagj med
sug, minirullestilladser, gode stiger)

Ja, helt tilstraekkeligt 4
Ja, ikke helt tilstraekkeligt 4
Nej, slet ikke tilstraekkeligt -

Andre svar: Sma sprgijter, forleengerskafter som er eks. lange.

Supplerende spargsmal til fysisk arbejdsmiljg

SC-13 Er der risiko for arbejdsulykker / erhvervsskader ved dit arbejde?

Ja, der er stor risiko 1
Ja, der er en vis risiko 5
Ja, men risikoen er megetlille | 1
Nej, der er ingen risiko 1

SC-14 Har du faet instruktion om sundhed og ulykkesrisiko i forbindelse med dit arbejde?
(Gerne flere svar).

A. Nej

B. Ja, af mester/konduktgr

C. Ja, af sikkerhedsrepraesentanten
D. Ja, af kolleger

E. Ja, af seerlig ekspert, fx BST

F. Ja, skriftligt

G. Ja, undervisning

H. Ja, af andre
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SC-15 Har du indenfor de sidste 12 maneder veeret udsat for en eller flere arbejdsulykker?
(Oplys kun ulykker, der har medfart mindst 1 dags fraveer ud over den dag, du kom til
skade).

[Nej: [ 8]

SC-15.1 Hvor mange dage var du fraveerende fra dit arbejde efter den sidste
arbejdsulykke?

|Antaldage: | O]




Helbred og personligt velbefindende.

D-1 Hvorledes vil du vurdere din nuveerende helbredstilstand i almindelighed?

Meget god

God

Nogenlunde

Darlig

1 H 1 0-1 I\)

Meget darlig

D-2 Er du glad og tilfreds med din tilveerelse?

Ja, for det meste 7

Ja, af og til 1

Nej (naesten aldrig) -

D-3 Faler du dig frisk nok til at gennemfgre det, som du har lyst til at ggre?

Ja, for det meste 3

Ja, af og til 5

Nej (naesten aldrig) -

D-4 Fgler du dig stresset i din dagligdag?

Ja, for det meste -

Ja, af og til 8

Nej (neesten aldrig)

D-5 Har du anspaendte muskler?

Ja, for det meste 1

Ja, af og til 7

Nej (naesten aldrig) -

D-6 Haender det, at du er sa treet efter dit arbejde, at du mangler overskud til at treeffe
venner, dyrke fritidsinteresser og lign.?

Ja, ofte 1

Ja, af og til 6

Nej (naesten aldrig) | 1

D-7 Synes du nogle af de falgende forhold er belastende for dig for tiden? (Du ma gerne
give flere svar)

A. Transport til arbejde

Arbejdslgshed i familien

Uhensigtsmeaessige arbejdstider

Arbejdssituationen i gvrigt

Skolesituationen

Bgrnepasningen

Boligsituationen
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Darlig trivsel i familien




De gkonomiske forhold

Sygdom i familien

Mange aktiviteter i familien

Ensomhed og isolation

Personlige sorger

Eget helbred
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Nej, ingen belastende forhold

D-8 Hvilke af de ting, der er naevnt nedenfor, synes du har betydning for dig i dit arbejde?

(Seet enring i hver linie)

Stor| Nogen Ingen

betydnin

g

A. Et godt forhold til ledelsen/mester/konduktgr 6 1 1
B. Muligheder for at lsere noget i jobbet 1 6 1
C. Lgnnens stgrrelse 5 3 -
D. Mulighed for at deltage i beslutninger vedrgrende arbejdet 4 4 -
E. Et ordentligt arbejdsmiljg 7 1 -
F. Muligheder for forfremmelse - 2 6
G. Muligheder for at bruge egne evner og kundskaber 5 3 -
H. Et godt forhold til kollegaerne 7 1 -
I. Mulighed for at udfgre et godt stykke arbejde 4 4 -
J. Tryghed i anseettelsen 5 2 1

D-9 Har du indenfor de sidste 12 maneder taget nogen af fglgende former for medicin?

(Du bedes svare "ja” eller "nej” til alle punkterne).

JA| NEJ
A. Blodtrykssaenkende medicin 1 7
B. Hjertemedicin (nitroglycerin, dioxin, m.m.) - 8
C. Smertestillende medicin, herunder hovedpinepiller 4 4
D. Sovemidler - 8
E. Nervemedicin, beroligende medicin - 8
F. Naturmedicin 3 5
G. Kosttilskud med fiskeolie/levertran 1 7
H. Vitamin / mineraltabletter 6 2
l. Kolesterolsaenkende medicin - 8
J. Anden medicin 3 5

D-10 Mener du, at arbejdsmiljget spiller en rolle for dit helbred?

Ja 7

Nej -




|Ved ikke | 1]

Hvis JA, hvordan:

= Jeg bliver negativ hvis der ikke er orden i tingene

= Stress, nar det optreeder traetter og svaekker immunforsvaret.

= Hvis arbejdsmiljget er i orden, er der ingen risiko for at vaere pa arbejdet.

D-11 Har sygdom, skader eller lidelser gjort det besveerligt eller umuligt for dig indenfor de
sidste 14 dage at udfare dine seedvanlige garemal? (fx arbejde i eller udenfor hjemmet,
fritidsaktiviteter og lign.)

Ja: 2
Nej: 6

D-12 Er disse vanskeligheder/begraensninger af en mere varig karakter? Med varig
menes, at de har varet eller forventes at ville vare 6 maneder eller mere.

Ja 2
Nej | 3

D-13 Tager man pa arbejdspladsen nok hensyn til dine/andres helbredsproblemer?

Ja, det er meget tilfredsstillende | 2
Det er nogenlunde 6
Ja, men ikke nok -
Nej -

D-14 Har du indenfor de sidste 14 dage veeret generet af nogle af de her naevnte former
for smerter eller ubehag? (seet gerne flere ringe)

A. Smerter eller ubehag i skulder eller nakke
B. Smerter eller ubehag i ryg eller laend

C. Smerter eller ubehag i arme, haender, ben, knae, hofter eller led
D. Hovedpine

E. Hurtig hjertebanken

F. /Engstelse, nervgsitet, uro og angst

G. Sgvnbesveer, sgvnproblemer

H. Nedtrykthed, deprimeret, ulykkelig

l. Treethed

J. Mavesmerter, ondt i maven

K. Fordgjelsesbesveer, tynd/hard mave

L. Eksem, hududslet, kige

M. Forkglelse, snue, hoste

N. Andedraetsbesveer, forpustet

O. Andet

P. Ingen

OIOIRPIWINIFIO|IUFRINO|IFRIW|A~INIOT




Supplerende spagrgsmal til helbredsforhold

SD-15 Har du indenfor de sidste 3 maneder haft en falelse af, at alt var uoverkommeligt?

Ja, dagligt

Ja, ca. hver uge 1

Ja, ca. hver maned | 2

Nej 5

SD-16 Fgler du dig ofte irritabel uden grund?

Ja 2

Nej | 6

SD-17 Har du ofte besveer ved at koncentrere dig?
Ja 2

Nej | 6

SD-18 Har dine neermeste sagt, at du er glemsom?
Ja 4

Nej | 3

SD-19 Hvor mange sygedage har du i alt haft inden for det sidste ar?
Flest: 20

Feerrest: 0

SD-20 Har du indenfor de sidste tre maneder veeret i kontakt med en behandler pa grund
af gener, sygdom eller skade hos dig selv? (Husk at svare pa hver linie).

JA| NEJ

Egen praktiserende leege 2

Vagtleege -

Praktiserende specialleege -

Hospitalsambulatorium -

Skadestue

Indlagt pa hospital

Fysioterapeut

Kiropraktor

Alternativ behandler /naturhelbreder
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Levevaner / sundhedsadfeerd - hvad man selv kan ggre for at bevare sit
helbred?

E-1 Tror du man kan ggre noget selv for at bevare et godt helbred?

Tror egen indsats er af stor betydning 7

Tror egen indsats er af nogen betydning | 1

Tror ikke pa egen indsats -

E-2 Gar du selv noget for at bevare eller forbedre dit helbred?

Nej, jeg gar ikke noget -

Nej, jeg har prgvet, men opgivet -

Ja, jeg gor noget 8

E-3 Hvad gar du for at bevare eller forbedre dit helbred? (Seet gerne flere ringe)

Jeg gar ikke noget specielt

Jeg praver at dyrke motion regelmaessigt

Jeg prover at leve mindre stresset

Jeg prgver at a&endre mine arbejdsforhold

Jeg prgver at fa tilstreekkeligt sgvn

Jeg prgver at ophgre med at ryge /ryge mindre

Jeg prever at forbedre min kost

Jeg progver at spise mindre, tabe mig

Jeg praver at fa et mindre alkoholforbrug

Jeg prover at holde kontakt til venner og bekendte
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Jeg leegger vaegt pa, at familielivet fungerer

E-4 Hvordan synes du, at du bruger din krop? (Du skal bade teenke pa din fysiske aktivitet
pa arbejde og i fritiden).

Jeg bruger min krop lige tilpas

Jeg bruger min krop for meget

Jeg bruger min krop forkert

SLNIIES

Jeg bruger min krop for lidt

E-5 Hvis der var mulighed for at dyrke motion pa arbejdspladsen, ville du sa deltage?

Ja 2

Nej 1

Ved ikke 5

Hvilke former for motion ville du gerne have mulighed for pa arbejdspladsen?

Forslag:

= Styrketraening, fitness

= Styrketraening/kondition
= Spinning



E-6 Ryger du?

Ja, dagligt 2
Ja, lejlighedsvis -
Nej, jeg er holdt op indenfor de sidste to ar -
Jeg er holdt op for mere end to ar siden 5
Jeg har aldrig re@get 1

E-7 Hvis du ryger, vil du gerne holde op med at ryge?

Ja, praver for tiden at holde op 1
Ja, men gar ikke noget ved det 1
Ja, men jeg kan ikke -
Nej, jeg gnsker ikke at holde op -

E-9 Er du generet af andres tobaksrag pa arbejdspladsen?

Ja, meget 1
Ja, en smule 4
Nej 3

E-10 Synes du, at du vejer

Alt for meget
For meget
Lige tilpas
For lidt

1IN0

E-11 Hvorledes vurderer du dine nuveerende kostvaner?

Meget gode 2
Gode 2
Nogenlunde 4
Darlige -
Meget darlige | -

E-12 Inddrager du — af hensyn til din sundhed og dit helbred — nogle seerlige fade- og

madvarer i din kost? (Saet gerne flere ringe).

A. |Nej

Ja, grgntsager og frugt

Ja, fisk

Ja, yoghurt, ymer, keernemaelk og andre surmaelksprodukter
Ja, minarine

Ja, groft bragd

Ja, kosttilskud fx vitaminer, mineraler, fiberprodukter

Ja, helsekost, gkologiske grgntsager

NWOFRINW|0| O
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Andre svar: Havregryn, hvidlgg, ingefeer, fedtsvagt ked

E-13 Synes du selv, du far nok sgvn til at fgle dig udhvilet?
| Ja, som regel | 4]




Ja, men ikke tit nok 4

Nej, aldrig (neesten aldrig) | -

Stress.

E-14 Tror du, man selv kan ggre noget for at klare stress / pressede situationer?

Tror, at egen indsats er af stor betydning 5

Tror, at egen indsats er af nogen betydning | 3

Tror ikke pa egen indsats -

Ved ikke -

E-15 Ggr du selv noget for at klare stress i din dagligdag?

Nej, jeg g@r ikke noget -

Jeg har prgvet, men opgivet | 1

Ja, jeg gar noget 7

E-16 Hvad gar du for at klare stress i din hverdag? (Saet gerne flere ringe).

A. Holder pauser i arbejdet

B. Afslapningsgvelser / afspaendingsgvelser

. Dyrker motion

. Taler med andre

. Trgstespiser

Ryger

. Kobler af med en gl eller lignende

ITOmMMmMa0

. Teenker pa noget andet, som afleder

|. Forsgger at aendre arbejdsopgaverne

J. Lader som ingenting, jeg arbejder bedst under pres

K. Forsgger at planlsegge bedre

L. Mental traening

M. Forsgger at sendre min arbejdsrytme

N. Praver at fa lgst problemerne, sa de ikke binder energien ungdigt

OO, IFPIOIINIFRPIRPIWINIFLPIOWINO

O. Jeg gar intet, kan overhovedet ikke pavirke min situation

Supplerende spagrgsmal til levevaner / sundhedsadfeerd

SE-17 Hvor mange gange om ugen spiser du frokost pa dit arbejde?

Antal gange
Mad fra automater -
Feerdiglavet mad kgbt andre steder 3
Hjemmelavet medbragt mad (fx madpakke) 35

SE-19 Har du aendret dit tobaksforbrug indenfor det sidste ar?

Ja, jeg ryger mindre | 1

Ja, jeg ryger mere 2




[ Nej | 2]

SE-20 Hvor meget gl, vin eller spiritus drak du pa den seneste hverdag? (Eksempel.
fredag — denne henregnes til weekend)

Ingenting: 3
Noget: 5

SE-22 Hvor meget gl, vin eller spiritus drak du i alt den sidste weekend? (Dvs. fredag,
lordag og sendag tilsammen).

Ingenting: 2
Noget: 6

SE-23 Hvis du ikke er fysisk aktiv i fritiden: Hvorfor er du ikke fysisk aktiv i fritiden? (Gerne
flere svar).

A. Manglende lyst 1
B. Manglende tid 2
C. Pagrund af tidligere skader /

handicap

D. P& grund af sygdom -
E. For lang afstand til sportsfaciliteter -
F. Manglende muligheder hvor jeg bor -
G. Er fysisk aktiv i det daglige -
H. Andet -

SE-24 Hvorledes bedgmmer du dine motionsvaner i forhold til jeevnaldrende?
Mere aktiv 3
Lige s aktiv | 3
Mindre aktiv 1

Virksomhedskultur - vaner, traditioner og holdninger pa dit arbejde.

F-1 Hvad synes du i det store og hele om virksomhedens made at behandle
medarbejderne pa?

Meget god 1
God 3
Hverken god eller darlig | 4
Ret darlig -

F-2 Mener du, at en virksomhed bgr have en klar og formuleret holdning til: (Du bedes
svare pa hver linie).

Ja Ja Nej
og det findes p& | men det findes ikke
min arbejdsplads |pa min arbejdsplads
A. Medarbejderuddannelse 2 5 -




B. Sikkerhed i arbejdsmiljget

C. Rygning pé arbejdspladsen

D. Alkohol pa arbejdspladen

E. Andet
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F-4 Tager din virksomhed hensyn til miljget? (Du bedes svare pa hver linie).

JA| NEJ
A. |Ved at undgar vandforurening (fx nar pensler og ruller renses, 4 4
lzber vandet sa direkte ud i aflgbet?)
B. |Ved at spare pa vandet (fx rullerens) 5 2
C. |Ved at spare pa energien (fx elforbrug) 4 3
D. |Ved at sgrge for at genanvende produktionsrester (fx 5 3
malingrester)

F-7 Kan du selv bestemme, hvornar du vil holde pause?

Altid

2
Delvist | 4
Aldrig 2

F-8 Er der i pauserne tilstraekkelig mulighed for: (Gerne flere svar).

At 4 frisk luft 7

At ga en lille tur

At fa en sund forfriskning

At motionere lidt

At tale med dem, man har lyst til

(OO0l

Andet

F-9 Ved du, hvem der er din sikkerhedsrepraesentant?

Ja, jeg ved hvem det er 8

Ja, jeg er selv sikkerhedsrepraesentant | 2

Nej, jeg ved det ikke -

Der er ingen sikkerhedsrepraesentant -

F-10 Taler du arbejdsmiljg med dine naermeste kolleger?

Ja, ofte 5
Ind i mellem 3
Sjeeldent -
Aldrig -

F-11 Bliver der efter din mening drukket for meget alkohol pa din arbejdsplads?

Alt for meget

For meget

Passende

NP

Intet

F-12 Mener du, at virksomheden bgr tilbyde hjeelp til de medarbejdere, der har
alkoholproblemer?

Ja 7

Nej -

Ved ikke 1




F-13 Er der en sikkerhedsorganisation pa dit arbejde?

Ja 6
Nej 1
Ved ikke 1

F-14 Bliver du tilstreekkeligt orienteret om, hvad der foregar i sikkerhedsudvalget?

Ja, helt tilstraekkeligt 6

Ja, men ikke helt tilstreekkeligt | 2

Nej, slet ikke tilstraekkeligt -

F-15 Synes du, at der i din virksomhed er behov for: (Husk at svare pa hver linie).

Ja Nej Ved ikke
A. Bedre motionsmuligheder 3 2 2
B. Kurser om hvordan man lever sundere 6 2
C. Kurser om hvordan man styrer stress 6 2 -
D. Andet - 2 2

F-16 Har du forslag til aktiviteter, du kunne teenke dig, at din virksomhed seetter i gang
eller har du forslag til andre forbedringer?

= Efteruddannelse
= DLG stafet i Feelledparken

Supplerende spargsmal til virksomhedskultur

SF-17 Virksomheden arrangerer tilstreekkeligt med:

Ja | Nej | Ved ikke
Fester 7 - -
Bingo 1 3 1
Sport, idraet 3 2 -
Udflugter 4 2 -
Teater og koncerter | 1 2 2
Foredrag 1 - 2
Udstillinger 1 1 2
Andet 1 2 1




BILAG 2B

Samlede oplysninger for virksomhed B

Sundhedsprofiler



Baggrundsoplysninger (baseret pa 10 svar)
De farste spagrgsmal drejer sig om dine personlige forhold og om dit arbejde.

A-1 Alder

/Eldst: 58 ar

Yngst: 32 ar

A-2 Antal

Maend 7

Kvinder 3

A-3 Hvor leenge har du veeret ansat?
Leengst: 16 ar

Kortest: 2ar

A-5 Hvad er din stillingsbetegnelse pa virksomheden?

Malersvend: 10
Leerling: 0
Forretningsfarer/konduktar: 0

Supplerende spargsmal til baggrundsoplysninger

SA-6 Hvordan er dit anseettelsesforhold?

Timelgnnet 5
Funktionaer 1
P& akkord 7
Andet 0

SA-7 Hvad er din segteskabelige stilling?

Gift / samboende 66

Fraskilt / separeret | 3

Enke / enkemand 0

Ugift 1

SA-8 Har du nogen hjemmeboende bgrn (under 16 ar)?
Ja 2

Nej | 8

SA-10 Hvor mange timers erhvervsarbejde har du normalt om ugen? (medregn ogsa
overarbejdstimer, ekstra arbejde og indteegtsgivende hjemmearbejde).

32 timer om ugen: 1

37 timer om ugen: 8

40 timer om ugen: 1




| 45 timer om ugen: | 0]

SA-12 Hvor mange ar har du gaet i skole i alt?

Laengst skoleuddannelse: 14
Kortest skoleuddannelse: 8

SA-14 Hvor mange dage mener du, at du har brugt pa efteruddannelse indenfor de sidste
tre ar?

Flest efteruddannelsesdage | 150
Feerrest: 0

SA-16 Hvilke evner og feerdigheder har du iseer brug for ved det arbejde, du har til daglig?
(Seet gerne flere ringe)

. Hurtighed

. Samarbejdsevne

. Fingernemhed

. Evne til at indordne dig
. Fysisk styrke

. Koncentrationsevne

. Udholdenhed

. Faglig dygtighed og erfaring
l. Rutine

J. Selvsteendighed

K. Preecision

L. Andet
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N[O |INO|WOO1O|~O|N

Uddybende svar:
Kunde flair
1. Evnen til at seelge produkter overfor kunden.

Trivsel pa arbejdspladsen

B-1 Hvor tilfreds er du alt i alt med dit arbejde?
Helt tilfreds
Delvis tilfreds
Noget utilfreds
Meget utilfreds

O|F| 00|

Ekstra svar:
1. Delvis tilfreds med pil nedad
2. Teet pa at veere helt tilfreds, men kunne godt taenke mig mere selvsteendighed, flere
specielle opgaver.
3. Nar man ser bort fra nogle bygherrers manglende evne eller lyst til at koordinere
arbejdsgangen pa en opgave.



B-2 Hvor stor indflydelse har du normalt pa tilrettelaeggelsen af dit daglige arbejde?

Stor indflydelse 2

En vis indflydelse

8
Meget lidt indflydelse | O
Ingen indflydelse 0




B-3 Er dit arbejde afvekslende eller ensformigt?

Meget afvekslende | 1

Ret afvekslende

7
Ret ensformigt 2
Meget ensformigt 0

B-4 Far du information om de beslutninger, der vedrarer dit arbejde?

Altid 0
Som regel 9
Somregel ikke | 1
Aldrig 0

B-5 Synes du, at du har tilstreekkeligt ansvar i det arbejde, du udfarer?

Ja 8

Nej 2

For megetansvar | O

B-6 Far du udnyttet dine evner i tilstreekkeligt omfang i dit nuvaerende arbejde?

Aldrig 0
Sjeeldent 0
Af og til 2
Ofte 6
Neesten altid | 2

B-7 Har du pa dit arbejde mulighed for at udvikle dig personligt? (her teenkes pa kurser,
udfordringer, muligheder for at pr@ve nyt osv.)

Gode muligheder

1
Rimelige muligheder | 6
Darlige muligheder 3

Uddybende svar:
= Angéaende kurser er for det meste for egen regning.

B-8 Oplever du selv glaede ved resultatet af dit arbejde?

Altid 2
Ofte 5
Ind i mellem 2
Sjeeldent 1
Aldrig 0

B-9 Har du s& meget at gare i dit arbejde, at du har sveert ved at na dine arbejdsopgaver?

Aldrig 0

Sjeeldent

2
Af og til 6
Ofte 2




| Neesten altid | 0]

B-10 Hvordan er arbejdspresset / arbejdstempoet pa dit arbejde?
Alt for hgijt 2

Lidt for hgjt | 6
Passende 2
Lidt for lavt 0
Alt for lavt 0

B-11 Er dit arbejdsmiljg alt i alt psykisk belastende?
Ja, meget | O
Ja, noget 7
Nej 3

B-12 Er du bekymret for, at der sker dig noget af falgende? (seet venligst én ring i hver
linie).

JA| NEJ
A. At du bliver arbejdslgs 0 10
B. At du pa grund af indfgrelse af "ny teknik” bliver overfladig 0 10
C. At du far sveert ved at finde et nyt job med de kvalifikationer, du har? 0 10

Forholdet til dine kolleger og overordnede.

B-13 Hvordan vil du vurdere dit forhold til din arbejdsgiver/mester?
Seerdeles godt
Godt
Nogenlunde
Darligt

O[N(00|O

B-14 Hvordan vil du vurdere dit forhold til dine kolleger?
Seerdeles godt
Godt
Nogenlunde
Darligt

OO N

B-15 Har du et personligt forhold til nogen af dine kolleger? (for eksempel at | ses i fritiden,
| taler om private problemer og lignende)

Ja, til mange
Ja, til fa

Ja, til én

Nej

NWih~F




Supplerende spagrgsmal til trivsel pa arbejdspladsen

SB-17 Synes du, at du pa dit arbejde mangler kontakt til kolleger?

Ja, ofte 1
Ja,afogtil | 1
Nej 8

SB-18 Hvis du har behov for rad eller hjeelp til dit arbejde, har du s& mulighed for at fa det?

Altid 3

Som regel 7

Som regel ikke | O

Aldrig 0

SB-19 Er du involveret i konflikter eller skeenderier pa din arbejdsplads?
| hgj grad 1

| nogen grad 2

Kun i mindre grad 3

Nej, eller kuniringe grad | 4

SB-20 Er du udsat for nogen form for ubehagelige drillerier pa din arbejdsplads?

| hgj grad 0
| nogen grad 0
Kun i mindre grad 0

Nej, eller kuniringe grad |10

SB-22 Sker det, at du bliver udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din
arbejdsplads?

| hgj grad

| nogen grad

Kun i mindre grad

[Nl lle]

Nej, eller kun i ringe grad

SB-23 Kraever arbejdet hele din opmaerksomhed og koncentration?

Naesten hele tiden

Ca. ¥ af tiden

Ca. ¥ af tiden

Ca. Y4 af tiden

Sjeeldent / meget lidt
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Nej

SB-24 Har du opgaver, der — hvis du laver fejl — kan medfgare risiko for andres eller dit eget
helbred, eller kan koste mange penge?

Naesten hele tiden 1
Ca. ¥ af tiden 1
Ca. ¥ af tiden 2
Ca. Y af tiden 0




Sjeeldent / meget lidt | 3
Nej 3

SB-25 Har du mulighed for at tale med dine kolleger under arbejdet?

Neesten hele tiden 5
Ca. ¥ af tiden

Ca. %2 af tiden

Ca. Y4 af tiden
Sjeeldent / meget lidt
Nej
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SB-27 Er man ngjeregnende med mgdetiden pa din arbejdsplads?

Ja |10
Nej | O

SB-28 Hvis du har brug for at ga et privat gerinde, kan du sa forlade arbejdspladsen i en
halv time uden at fa seerlig tilladelse?

Ja 7

Nej | 3

SB-29 Hvem bestemmer dit arbejdstempo? (Gerne flere svar).
Tempoet er bestemt af den gruppe, jeg arbejderi | 8

Jeg bestemmer selv tempoet 7
Tempoet er bestemt af ledelsen 2

Uddybende svar:
1. Tidsplaner bestemmer tempoet.
2. Arbejde péa akkord
3. Grundet darlig tidsplan har vi ikke indflydelse nok

SB-31 Synes du, at dine naermeste overordnede interesserer sig for, hvad der foregar
blandt medarbejderne?

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad
Kun i mindre grad
Nej, kun i ringe grad

RO IN

SB-32 Viser dine naermeste overordnede, at de tilleegger dit arbejde betydning?
Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad
Kun i mindre grad
Nej, kun i ringe grad

O[O

SB-33 Synes du, at dine naermeste overordnede bidrager til en aben drgftelse af
arbejdsmaessige forhold?

|Ja, i hgj grad | 1]




\'

Ja, i nogen grad
Kun i mindre grad
Nej, kuniringegrad | 0

N

SB-34 Mener du, at dine neermeste overordnede er villige til at viderebringe dine gnsker
0g synspunkter?

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

Kun i mindre grad
Nej, kun i ringe grad

ok~ |0k

SB-35 Synes du, at der bliver gjort nok for at aendre pa de ting, der ikke fungerer
tilfredsstillende?

Ja, i hgj grad

Ja, i nogen grad

Kun i mindre grad

IR =)

Nej, kun i ringe grad

Fysisk og kemisk arbejdsmiljg samt arbejdsskader

C-1 Er du i dit arbejde ofte udsat for nogle af fglgende forhold? Med ofte menes der mere
end et par gange om ugen. (Seet en ring i hver linie)

JA| NEJ| ?
A. | Stgj, s& man ma haeve stemmen, hvis man skal tale med andre 8 1/ 1
B. |Kulde i arbejdslokalerne 1 6| 3
C. |Steerk varme i arbejdslokalerne 1 5/ 4
D. |Treek i arbejdslokalerne 8 1] 3
E. |[Stav, som er synligt i almindelig belysning (fx metalstgv, treestgv| 8 1) 1
og lign.)
F. |Dampe fra organiske oplgsningsmidler 0 9] 1
G. |Rgg (i fra afrensning) 1 8| 1
H. | Andre kemiske stoffer, vaesker eller andre former for 2 7| 1
luftforurening

C-2 Er du i dit arbejde ofte udsat for nogle af falgende forhold? Med ofte menes der mere

end et par gange om ugen. (Seet en ring i hver linie)

JA| Nej ?
A. Darlig belysning, enten for svag eller blaeendende 7 1 2
B. Hudaetsende stoffer 1 8 1
C. Giftige stoffer 0| 8 2
D. Stank eller steerke lugte 1 5 4
E. Snavs, rod eller uorden 8 1 1




C-3 Er du i dit arbejde ofte udsat for nogle af fglgende forhold? Med ofte menes der mere
end et par gange om ugen. (Saet gerne flere ringe)

JA| NEJ| Ved

ikke

A. |Kraftige rystelser eller vibrationer, som rammer haenderne 1 9 0
B. |[Kraftige rystelser eller vibrationer, som rammer hele kroppen 10 0 0
C. |Arbejde i bgjede arbejdsstillinger 10 0 0
D. |Mange gentagne og ensidige bevaegelser 10 0 0
E. |Tunge byrder (mindst 10 kg), som skal baeres eller Igftes 10 0 0
F. |Arbejde i forvredne arbejdsstillinger 10 0 0
G. |Arbejde med armene over skulderhgjde 10 0 0

C-4 Er det vigtigt at overholde sikkerhedsreglerne i dit arbejde?

Det er meget vigtigt | 6

Det er vigtigt 4

Det er ikke vigtigt 0

C-5 Overholder du selv sikkerhedsreglerne?
Ja, altid 2

Ja, neesten altid | 8

Nogle gange 0

Sjeeldent 0

Aldrig 0

C-6 Hvorfor overholder du ikke altid sikkerhedsreglerne?
(Gerne flere svar)

Jeg overholder altid sikkerhedsreglerne

Det er for besveerligt

Det tager for lang tid

NINWIN

Akkorden gar ned

Uddybende svar:
1. Dovenskab
2. Det er ikke altid teori og praksis passer sammen.
3. Erder rod pa arbejdspladsen efter andre handvaerkere og alt er forsggt med de
ansvarlige er man ngdt til at arbejde under forholdene.

C-7
Hvad mener du der skal til, for at sikkerhedsreglerne bliver bedre overholdt?
Skriv hvad du mener, der skal til. Fglgende forslag fremkom:

1. En bedre tidsplan! En bedre forstaelse for hvor vigtigt sikkerhed er fra "byggeleder”
"arbejdsgiver” og andre "handvaerkere og malersvende.

. Bedre planlaegning/bygherre/arbejdsgiver

Sanktionsmuligheder

Ledelse skal i ord og handling vise, at det er den vej man vil ga.

ENIREN



5. Holdninger, sendringer fra medarbejder og chef, men det kommer stille og roligt.
6. Arbejdsgiveren skal sgrge for det.

C-8 Er dit arbejdsmiljg alt i alt fysisk belastende?

Ja, meget | 8
Ja, noget 0

Nej 0

C-9 Hvad er din mening om den indsats, virksomheden gar for at forbedre arbejdsmiljget?
Jeg er fuldt tilfreds 1

Jeg er ret tilfreds 8

Jeg er ret utilfreds 1

Jeg er meget utilfreds | 0

C-10 Arbejdsmiljgproblemer det er vigtigt at fa gjort noget ved:

Det vigtigste: oprydning og god tidsplan, skurforhold, sikkerhedsmgder

Stav, larm, fugt, arbejde over skulderhgjde, op og ned bevaegelse

Rod pé pladsen, adgangsforhold, tidsplaner der fungerer

P. pladser (stort problem)

Jeg mener, at firmaet tager sikkerhedsforanstaltninger alvorligt. Det kniber med

kundernes byggepladsledelse, tilsyn fra arkitekter, ingenigrer osv. Darlig

planleegning derfra giver rod og stres og andring af arbejdsgang.

Skurforhold, og orden pa store pladser

Afskaf tidsplanen

Det psykiske pres som opstar pa grund af stramme tidsplaner.

En starre forstaelse mellem de forskellige handvaerksgrupper, omkring vigtigheden

af et ordentligt arbejdsmilja.

10. Overskredne tidsplaner nar maler gar i gang.

11.Rod, som er en stressfaktor.

12.Byggepladser hvor alle andre handveerkergrupper gar sammen med maleren (gar
ud over arbejdsglaeden og kvaliteten)

13.Maleren starter sammen med alle andre handvaerksgrupper.

arwnE
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C-11 Far du udleveret ngdvendige personlige vaernemidler? (fx masker, handsker med
mere)

Ja, helt tilstreekkeligt 10

Ja, ikke helt tilstraekkeligt 0

Nej, slet ikke tilstraeekkeligt | O

C-11.2 Far du udleveret ngdvendige tekniske hjaelpemidler? (fx stavsuger, el-vaerktgj med
sug, minirullestilladser, gode stiger)

Ja, helt tilstraekkeligt 7

Ja, ikke helt tilstraekkeligt 3

Nej, slet ikke tilstraeekkeligt | 0

Vi mangler iseer:



Al

Det kniber lidt med stilladser til mindre projekter.

Jeg har aldrig oplevet, at jeg ikke har faet de tekniske hjeelpemidler eller
personlige veernemidler, jeg har bedt om.

Vi mangler iseer: nyere stiger, bedre sikkerhedssko

Supplerende spgrgsmal til fysisk arbejdsmilja

SC-13 Er der risiko for arbejdsulykker / erhvervsskader ved dit arbejde?

Ja, der er stor risiko

Ja, der er en vis risiko

Ja, men risikoen er meget lille

Nej, der er ingen risiko

ON|~Dd

SC-14 Har du faet instruktion om sundhed og ulykkesrisiko i forbindelse med dit arbejde?
(Gerne flere svar).

A. Nej

B. Ja, af mester/konduktar

C. Ja, af sikkerhedsrepraesentanten

D. Ja, af kolleger

E. Ja, af seerlig ekspert, fx BST

F. Ja, skriftligt

G. Ja, undervisning

H. Ja, af andre

NWHABAONWW

Uddybende svar:
Ingen uddybende svar pa dette spgrgsmal

SC-15 Har du indenfor de sidste 12 maneder veeret udsat for en eller flere arbejdsulykker?
(Oplys kun ulykker, der har medfagrt mindst 1 dags fraveer ud over den dag, du kom til

skade).

Ja:

0

Nej:

10

SC-15.1 Hvor mange dage var du fraveerende fra dit arbejde efter den sidste
arbejdsulykke?

| Antal dage:

|0

Helbred og personligt velbefindende

D-1 Hvorledes vil du vurdere din nuveerende helbredstilstand i almindelighed?

Meget god

God

Nogenlunde

Darlig
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| Meget darlig | 0]

D-2 Er du glad og tilfreds med din tilveerelse?
Ja, for det meste 9
Ja, af og til 1
Nej (naesten aldrig) | O

D-3 Faler du dig frisk nok til at gennemfgre det, som du har lyst til at ggre?
Ja, for det meste 7
Ja, af og til 3
Nej (neesten aldrig) | O

D-4 Fgler du dig stresset i din dagligdag?

Ja, for det meste 0
Ja, af og til 10
Nej (naesten aldrig) | O

D-5 Har du anspaendte muskler?
Ja, for det meste 5
Ja, af og til 5
Nej (naesten aldrig) | O

D-6 Haender det, at du er sa treet efter dit arbejde, at du mangler overskud til at treeffe
venner, dyrke fritidsinteresser og lign.?

Ja, ofte 1
Ja, af og til 7
Nej (neesten aldrig) | 2

D-7 Synes du nogle af de falgende forhold er belastende for dig for tiden? (Du ma gerne
give flere svar)

A. Transport til arbejde
Arbejdslgshed i familien
Uhensigtsmaessige arbejdstider
Arbejdssituationen i gvrigt
Skolesituationen
Bgrnepasningen
Boligsituationen

Darlig trivsel i familien

De gkonomiske forhold
Sygdom i familien

Mange aktiviteter i familien
Ensomhed og isolation
Personlige sorger

Eget helbred

Nej, ingen belastende forhold
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Det kan heende at en opgave er mere kreevende end en anden og det kan give stress i

perioder, men det er ikke generelt.

D-8

Hvilke af de ting, der er naevnt nedenfor, synes du har betydning for dig i dit arbejde?

(Seet enring i hver linie)

Stor

Nogen

Ingen
betydnin

. Et godt forhold til ledelsen/mester/konduktgr

. Muligheder for at leere noget i jobbet

. L@nnens starrelse

. Mulighed for at deltage i beslutninger vedrgrende arbejdet

. Et ordentligt arbejdsmilja

. Muligheder for forfremmelse

. Muligheder for at bruge egne evner og kundskaber

I OmMmo0lm >

. Et godt forhold til kollegaerne

|. Mulighed for at udfere et godt stykke arbejde

|

J. Tryghed i anseettelsen
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D-9 Har du indenfor de sidste 12 maneder taget nogen af falgende former for medicin?

(Du bedes svare "ja” eller "nej” til alle punkterne).

JA| NEJ
A. Blodtrykssaenkende medicin 1 9
B. Hjertemedicin (nitroglycerin, dioxin, m.m.) 0 10
C. Smertestillende medicin, herunder hovedpinepiller 6 4
D. Sovemidler 0 10
E. Nervemedicin, beroligende medicin 1 9
F. Naturmedicin 3 7
G. Kosttilskud med fiskeolie/levertran 1 9
H. Vitamin / mineraltabletter 4 6
l. Kolesterolsaenkende medicin 0 10
J. Anden medicin 3 7

D-10 Mener du, at arbejdsmiljget spiller en rolle for dit helbred?

Ja 9
Nej 0
Ved ikke 1

Hvis JA, hvordan:
1. Oprydning i pladsen, stgj

2. Stress

3. Selvfglgelig

4. Et psykisk og fysisk godt arbejdsmiljg har stor betydning for helbredet.




o

Bade psykisk og fysisk, fx diverse hjaelpemidler og veern, kan snakke om problemer
med kollegaer og chefer.

Jeg har ofte rygproblemer

Fysisk nedslidning af kroppen. Ofte hovedpine.

Hvis JA, hvordan? For meget at teenke pa hvis "tingene” ikke er i orden.

Ved for darligt tilrettelagt og forceret tidsplan. Det medfgrer stress.

© N

D-11 Har sygdom, skader eller lidelser gjort det besveerligt eller umuligt for dig indenfor de
sidste 14 dage at udfare dine seedvanlige garemal? (fx arbejde i eller udenfor hjemmet,
fritidsaktiviteter og lign.)

Ja: 2

Nej: 8

D-12 Er disse vanskeligheder/begraensninger af en mere varig karakter? Med varig
menes, at de har varet eller forventes at ville vare 6 maneder eller mere.

Ja 2

Nej | 6

D-13 Tager man pa arbejdspladsen nok hensyn til dine/andres helbredsproblemer?

Ja, det er meget tilfredsstillende | 2
Det er nogenlunde 6
Ja, men ikke nok 1
Nej 1

D-14 Har du indenfor de sidste 14 dage veeret generet af nogle af de her naevnte former
for smerter eller ubehag? (seet gerne flere ringe)

A. Smerter eller ubehag i skulder eller nakke

B. Smerter eller ubehag i ryg eller leend

C. Smerter eller ubehag i arme, haender, ben, knae, hofter eller led

D. Hovedpine

E. Hurtig hjertebanken

F. /Engstelse, nervgsitet, uro og angst

G. Sgvnbesveer, sgvnproblemer

H. Nedtrykthed, deprimeret, ulykkelig

NP WO |~ &~

|. Treethed

J. Mavesmerter, ondt i maven

'_\

K. Fordgjelsesbesveer, tynd/hard mave

L. Eksem, hududslet, klge 1

M. Forkglelse, snue, hoste

N. Andedraetsbesveer, forpustet

O. Andet

P. Ingen 1




Supplerende spargsmal til helbredsforhold

SD-15 Har du indenfor de sidste 3 maneder haft en falelse af, at alt var uoverkommeligt?

Ja, dagligt

Ja, ca. hver uge

Ja, ca. hver maned

~N N[O

Nej

SD-16 Fgler du dig ofte irritabel uden grund?

Ja 0

Nej |10

SD-17 Har du ofte besveer ved at koncentrere dig?

Ja 2

Nej | 8

SD-18 Har dine neermeste sagt, at du er glemsom?

Ja 5

Nej | 5

SD-19 Hvor mange sygedage har du i alt haft inden for det sidste ar?

Flest: 25

Feerrest: 0

Inden for det sidst ar har der veeret 79 sygedage for disse 10 personer.

SD-20 Har du indenfor de sidste tre maneder veeret i kontakt med en behandler pa grund
af gener, sygdom eller skade hos dig selv? (Husk at svare pa hver linie).

JA| NEJ
A. |Egen praktiserende leege 3 7
B. |Vagtleege 9
C. |Praktiserende specialleege 1 8
D. |Hospitalsambulatorie 9
E. |Skadestue 1 9
F. |Indlagt pa hospital 9
G. |Fysioterapeut 1 9
H. |Kiropraktor 1 8
l. Alternativ behandler /naturhelbreder 2 7
J. Andre 1 7




Levevaner / sundhedsadfeerd - hvad kan man selv kan ggre for at bevare
sit helbred?

E-1 Tror du man kan ggre noget selv for at bevare et godt helbred?

Tror egen indsats er af stor betydning 8
Tror egen indsats er af nogen betydning | 2
Tror ikke pa egen indsats 0

E-2 Gar du selv noget for at bevare eller forbedre dit helbred?

Nej, jeg gar ikke noget 0

Nej, jeg har prgvet, men opgivet | 1

Ja, jeg gar noget 8




E-3 Hvad gar du for at bevare eller forbedre dit helbred? (Seet gerne flere ringe)

Jeg gar ikke noget specielt

Jeg prgver at dyrke motion regelmaessigt

Jeg pragver at leve mindre stresset

Jeg prgver at eendre mine arbejdsforhold

Jeg prover at fa tilstraekkeligt sgvn

Jeg praver at ophgre med at ryge /ryge mindre

Jeg praver at forbedre min kost

Jeg prgver at spise mindre, tabe mig

Jeg prgver at fa et mindre alkoholforbrug

Jeg prover at holde kontakt til venner og bekendte
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Jeg laegger vaegt pa, at familielivet fungerer

Uddybende svar:
1. Laver streekgvelse

E-4 Hvordan synes du, at du bruger din krop? (Du skal bade teenke pa din fysiske aktivitet
pa arbejde og i fritiden).

Jeg bruger min krop lige tilpas

Jeg bruger min krop for meget

Jeg bruger min krop forkert
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Jeg bruger min krop for lidt

Uddybende svar:
1. Jeg synes ikke jeg bruger min krop for lidt. Det svinger mellem tilpas, for meget og
en gang imellem lidt forkert.

E-5 Hvis der var mulighed for at dyrke motion pa arbejdspladsen, ville du sé deltage?

Ja 5

Nej 2

Ved ikke | 3

Hvilke former for motion ville du gerne have mulighed for pa arbejdspladsen?

Forslag:
1. Idet motion er sveert pa de forskellige arbejdspladser kunne jeg forestille mig at et
abonnement til et fitnesscenter med kyndig vejledning ville veere en god ide.
2. Hold-traening fx aerobic-gymnastik-forskellige dansearter
3. Styrketraening
4. Fitness (handbold)



E-6 Ryger du?

Ja, dagligt

Ja, lejlighedsvis

Nej, jeg er holdt op indenfor de sidste to ar

Jeg er holdt op for mere end to ar siden
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Jeg har aldrig r@get

E-7 Hvis du ryger, vil du gerne holde op med at ryge?

Ja, praver for tiden at holde op

Ja, men gar ikke noget ved det

Ja, men jeg kan ikke

NOIWIN

Nej, jeg gnsker ikke at holde op

E-9 Er du generet af andres tobaksrag pa arbejdspladsen?

Ja, meget 1
Ja,ensmule | 4
Nej 5
E-10 Synes du, at du vejer
Alt for meget | 0
For meget 6
Lige tilpas 4
For lidt 0

E-11 Hvorledes vurderer du dine nuveerende kostvaner?

Meget gode 1

Gode 6
Nogenlunde 2
Darlige 1
Meget darlige | O

E-12 Inddrager du — af hensyn til din sundhed og dit helbred — nogle seerlige fade- og
madvarer i din kost? (Saet gerne flere ringe).

Nej

Ja, grantsager og frugt

Ja, fisk

Ja, yoghurt, ymer, keernemaelk og andre surmaelksprodukter |1
Ja, minarine 1

Ja, groft bragd

Ja, kosttilskud fx vitaminer, mineraler, fiberprodukter

I ommoom >
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Ja, helsekost, gkologiske grgntsager

E-13 Synes du selv, du far nok sgvn til at fgle dig udhvilet?

Ja, som regel 4

Ja, men ikke tit nok 6




| Nej, aldrig (naesten aldrig) | 0]

Stress.

E-14 Tror du, man selv kan ggre noget for at klare stress / pressede situationer?

Tror, at egen indsats er af stor betydning 8

Tror, at egen indsats er af nogen betydning | 2

Tror ikke pa egen indsats 0

Ved ikke 0

E-15 Gar du selv noget for at klare stress i din dagligdag?
Nej, jeg gar ikke noget 0

Jeg har prgvet, men opgivet | 1

Ja, jeg ger noget 9

E-16 Hvad ggr du for at klare stress i din hverdag? (Seet gerne flere ringe).

A. Holder pauser i arbejdet
B. Afslapningsgvelser / afspaendingsgvelser
. Dyrker motion
. Taler med andre
. Tr@gstespiser
Ryger
. Kobler af med en gl eller lignende
. Teenker pa noget andet, som afleder
|. Forsgger at eendre arbejdsopgaverne
J. Lader som ingenting, jeg arbejder bedst under pres
K. Forsgger at planleegge bedre
L. Mental treening
M. Forsgger at eendre min arbejdsrytme
N. Prgver at fa lgst problemerne, sa de ikke binder energien ungdigt
0. Jeg gar intet, kan overhovedet ikke pavirke min situation
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Uddybende svar:
1. Forsgger at se humoristisk pa tingene. Jeg kobler 100% fra arbejdet nar jeg
kommer hjem — og teenker farst pa det nar jeg mgder igen naeste dag. Det lykkes
naesten altid.

Supplerende spagrgsmal til levevaner / sundhedsadfeerd

SE-17 Hvor mange gange om ugen spiser du frokost pa dit arbejde?

Antal gange
Mad fra automater 0
Feerdiglavet mad kgbt andre steder 7
Hjemmelavet medbragt mad (fx madpakke) 34




SE-19 Har du aendret dit tobaksforbrug indenfor det sidste ar?

Ja, jeg ryger mindre | 1

Ja, jeg ryger mere 2

Nej 4

SE-20 Hvor meget gl, vin eller spiritus drak du pa den seneste hverdag?
(Eksempel. fredag — denne henregnes til weekend)

Ingenting: 7

Noget: 3

SE-22 Hvor meget @l, vin eller spiritus drak du i alt den sidste weekend?
(Dvs. fredag, lgrdag og sgndag tilsammen).

Ingenting: 0

Noget: 9

SE-23 Hvis du ikke er fysisk aktiv i fritiden: Hvorfor er du ikke fysisk aktiv i fritiden? (Gerne
flere svar).

A. Manglende lyst

B. Manglende tid

. P& grund af tidligere skader / handicap

. P& grund af sygdom

. For lang afstand til sportsfaciliteter

. Manglende muligheder hvor jeg bor

. Er fysisk aktiv i det daglige
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. Andet

SE-24 Hvorledes bedgmmer du dine motionsvaner i forhold til jeevnaldrende?

Mere aktiv 1

Lige s& aktiv | 7

Mindre aktiv 2

Virksomhedskultur - vaner, traditioner og holdninger pa dit arbejde.

F-1 Hvad synes du i det store og hele om virksomhedens made at behandle
medarbejderne pa?

Meget god

God

Hverken god eller darlig

O WO

Ret darlig

F-2 Mener du, at en virksomhed bgr have en klar og formuleret holdning til: (Du bedes
svare pa hver linie).

Ja Ja Nej
og det findes p& | men det findes ikke




min arbejdsplads |pa min arbejdsplads
A. Medarbejderuddannelse 4 4 1
B. Sikkerhed i arbejdsmiljget 9 1 0
C. Rygning pé arbejdspladsen 5 2 2
D. Alkohol pa arbejdspladen 6 2 1
E. Andet 0 0 0
F-4 Tager din virksomhed hensyn til miljget? (Du bedes svare pé hver linie).
JA| NEJ
A. | Ved at undgar vandforurening (fx nar pensler og ruller renses, 2 7
lgber vandet sa direkte ud i aflgbet?)
B. |Ved at spare pa vandet (fx rullerens) 0 8
C. |Ved at spare pa energien (fx elforbrug) 1 5
D Ved at sgrge for at genanvende produktionsrester (fx 3 3
malingrester)

F-5 Hvad synes du, din virksomhed kan ggre yderligere for at beskytte miljget?

Skriv dine ideer og forslag:
2. Fa beholdere til rester og beholdere til pensel og rullevand, spare paere mm.
3. Tegmme spande helt, genbruge afdaekning
4. Opfordre medarbejder med firmabil til at kare gkonomisk.

F-7 Kan du selv bestemme, hvornar du vil holde pause?

Altid 2

Delvist

8
Aldrig 0

F-8 Er der i pauserne tilstraekkelig mulighed for: (Gerne flere svar).

At fa frisk luft 6

At ga en lille tur

At motionere lidt

3
At fa en sund forfriskning 5
1
6

At tale med dem, man har lyst til

F-9 Ved du, hvem der er din sikkerhedsrepraesentant?

Ja, jeg ved hvem det er 7
Ja, jeg er selv sikkerhedsrepraesentant | 1
Nej, jeg ved det ikke 1
Der er ingen sikkerhedsrepraesentant 0

Uddybende svar: Nej, jeg ved det ikke — men kan sla det op.

F-10 Taler du arbejdsmiljg med dine naermeste kolleger?

Ja, ofte 5
Ind i mellem 5
Sjeeldent

Aldrig




F-11 Bliver der efter din mening drukket for meget alkohol pa din arbejdsplads?

Alt for meget | 0
For meget 1
Passende 8
Intet 1

F-12 Mener du, at virksomheden bgr tilbyde hjeelp til de medarbejdere, der har
alkoholproblemer?

Ja 8
Nej 0
Ved ikke 2

F-13 Er der en sikkerhedsorganisation pa dit arbejde?

Ja 8
Nej 0
Ved ikke 2

F-14 Bliver du tilstreekkeligt orienteret om, hvad der foregar i sikkerhedsudvalget?

Ja, helt tilstraeekkeligt 3

Ja, men ikke helt tilstreekkeligt | 4

Nej, slet ikke tilstraekkeligt 3

F-15 Synes du, at der i din virksomhed er behov for: (Husk at svare pa hver linie).

Ja Nej Ved ikke

A. Bedre motionsmuligheder 5 1 3

B. Kurser om hvordan man lever sundere 6 2 2

C. Kurser om hvordan man styrer stress 5 1 4

D. Andet 1 3

Uddybende svar:
1. Stress styring, fodbold, handbold mm som firmaaktivitet
2. Synes firmaet bar indfgre en sundhedspolitik som inkluderer fx kostplaner,
rygestoptilbud, motionstilbud med mere.

F-16 Har du forslag til aktiviteter, du kunne teenke dig, at din virksomhed seetter i gang
eller har du forslag til andre forbedringer?

1. Aftaler med massgar eller kiropraktor eller lignende.
2. Sundhedsordning med fx kostplaner, rygestopkurser, motionstiloud, massagetilbud,
kiropraktor, zoneterapi med mere.

Supplerende spgrgsmal til virksomhedskultur

SF-17 Virksomheden arrangerer tilstreekkeligt med:

Ja | Nej | Ved ikke

Fester 5 3 2




Bingo 1 2 6
Sport, idreet 2 5 3
Udflugter 1 6 3
Teater og koncerter | 1 5 4
Foredrag 1 7 2
Udstillinger 1 5 3
Andet 1 2 3

Uddybende svar: Virksomheden arrangerer mange ting, men folk kommer ikke.



BILAG 3 - Gode rad ved sygefravaerssamtaler:

Medarbejderudviklings-samtale — sundheds-samtale — sygefraveers-samtale

Seet god tid af til samtalen

For eksempel en time

Giv medarbejderen din fulde
opmeerksomhed

Meld fra med telefoner og andre afbrydelser

Tilstreeb en ligeveerdig dialog

"Vi er to ligeveerdige der mgdes”

Lyt mere end du taler

Mange lederes usikkerhed ggr at de taler
for meget. Du har 2 grer og en mund!

Stil uddybende spgrgsmal for at sikre din
forstaelse

P& hvilken made?
Hvordan?

Undga spargsmal der kan besvares med
JA eller NEJ

Mgd medarbejderens forslag positivt og
abent

Hvis du ikke kan svare pa hans forslag, sa
sig du vil overveje eller teenke over
forslaget, og ga sa videre

Hvis der er problemer, sa sarg for ikke at
drafte dem for laenge - det giver fokus pa
det negative. Begynd snarest muligt at se
frem "Hvad kan du ggre for, at den situation
ikke opstar igen?"

Teenk fremtid

Mgd medarbejderens forklaringer pa ikke-
naede resultater med respekt og forstaelse
"Hvad kan vi gare for at undga det i
fremtiden?"

Teenk fremtid

Pres ikke dine egne Igsninger igennem

Find lgsningen gennem dialogen og
virksomhedens politik

Aftal eventuel opfalgning og statte

Hvad kan virksomheden hjselpe dig med?

Start og slut i en positiv atmosfeere

Rids aftalerne op, og skriv dem ned. Hvis
der foreligger en aftale, sgrg for at begge
har en kopi af den.




BILAG 4A - Aktivtetsskema virksomhed A

Ledelse, APV og
individuel sundhed

Aktivitet

Start
(dato)

Opfelgning
(dato)

Ansvarlig

Information

Der udsendes et manedsblad
om aktuelle forhold, som
vedleegges medarbejdernes
lonseddel.

Manedsbladet leegges ogsa pa
hjemmesiden.

AM-kurser

Opfolgning blandt de
medarbejdere der har veeret pa
arbejdsmiljguddannelsen

"Pladsbesgg”

Besgge svendene pa deres
arbejdsplads om morgenen, fx
fredag. Tage morgenbrgd med.

Sygefraveer

Opfelgning pa aftalerne

Supervision

Psykolog taler med NN om
hvordan samtalerne kan tackles
og stiller sig til radighed som
observatgr ved en samtale

Kortleegning af
produkter

ARBEJDSMILIZHUSET
vurderer de produkter
virksomhed A veelger i
produktionen, og kommer med
alternative valgmuligheder

Medarbejderhandbog

Handbogen er ved at blive
revurderet, og flere, blandt
andre ARBEJDSMILIZHUSET
lseser den igennem og kommer
med input

Uddannelse

Indfgrelse af uddannelsestilbud
i vinterperioden




Bilag 4B - Aktivitetsskema virksomhed B

Ledelse, APV og

individuel
sundhed

Aktivitet

Start
(dato)

Opfelgning
(dato)

Ansvarlig

1 | Malerrullen

Personaleblad skrevet af NN og
udsendes med lgnseddel

2 | Intranet

Etablering af mulighed for 2-vejs
kommunikation pa intrenetsiden

3 | Sygefraveer

NN registrerer

4 | Aktion far
opstart

Generelt gennemgas byggeplads i
god tid inden opstart

5 | Indfarelse af
principper for
ledelsens
kommunikation
med
medarbejderne

Ved problem, fglg op. Ved
spgrgsmal, vend tilbage

6 | Rygestop

Vaeddemal om rygestop blandt
konduktarerne




BILAG 5 - Idéer til det videre arbejde
Inspirationen kommer fra de ansatte i begge virksomheder.

Pa kort sigt

» Opdaterede elektronisk arbejdsbeskrivelser. Handskriften kan veere sveer at tyde.
= Medbestemmelse omkring tidsplaner og arbejdets udfgrelse

* Planleegningen kunne forbedres hvis ledelsen var mere synlig pa pladserne

Pa lang sigt
* Laegge pres pa byggeledelsen, for at tidsplanen bliver overholdt.
= Laengere tidsfrister. Byggeperioderne er for korte.

Hvad er vigtigt for et godt samarbejde

= At man er i lgbende i kontakt med konduktar og inspektar

= Hvis der er et problem med kunder/kolleger skal begge parter hgres.

» Forstéelse fra ledelsen ved evt. problemer pa arbejdsstedet.

= Hurtig levering af materialer, fremskaffelse af fornuftige materialer og veerktgj.
= Kammeratlig tone

= Klar besked om hvad der skal laves og hvordan.

= Materialer og materiel er til stede ved arbejdets start.

= Kollegerne har tid til at snakke tingene igennem. Praktisk og fagligt.

* Nar man hjeelper hinanden med en opstart et nyt sted.

Eksempel pa gode ting i jobbet

= Arbejder under eget ansvar. Selvsteendighed, ansvar og friheden

= At der bliver taget en smule hensyn til hvor man bor i forhold til arbejdet.
* Det at fa lov til at aflevere paent arbejde.

= Sammenhold med kollegerne.

Hvad bgr eendres? Forslag til forbedringer
= Mere kvalitet og samarbejde. Bedre planleegning og deraf mindre stress.
= Tidsplaner hvor andre faggrupper er involveret. (De tager vores tid)

* Ledelsen mere synlige pa pladserne. En byggeplads kan ikke styres fra kontoret med
en mobiltelefon.

* Forlange at andre handveerkere er feerdig lang tid fer end i dag
= Feelles mulighed for at dyrke sport / styrketreening i forleengelse af arbejdsdagen.
* Mindre stgvgener. Brug udsug pa elveerktgj

= Opfordre medarbejdere til at bruge beskyttelsesudstyr — forteelle laerlinge (evt. via en fra
de mange som har det ad h til) om arbejdsstillinger.

* Ro og forstaelse



BILAG 6A - Besvarelser fra virksomhed A
Vi har modtaget 23 svar - Ikke alle har besvaret alle spgrgsmal.

1. Oplever du, at der er for travlt til at gore arbejdet ordentligt/sikkert?

Ofte 5

Ind i mellem 15

Sjeeldent 3

2. Oplever du, at det er sveert at udfgre et ordentligt malerarbejde?
Ofte 9

Ind i mellem 13

Sjeeldent 1

3. Hvor ofte far du tilstraekkelig information/instruktion fra ledelsen?
Ofte 7

Ind i mellem 9

Sjeeldent 3

4. Er du tilfreds med den indflydelse du har pa dit arbejde?

Ja 16

Nej 5

5. Oplever du opbakning og et godt samarbejde med ledelsen?
Ofte 8

Ind i mellem 10

Sjeeldent 2

6. Oplever du opbakning og et godt samarbejde med kollegerne?
Ofte 12

Ind i mellem 8

Sjeeldent 1

7. Er du glad for dit arbejde?

Ofte 17

Ind i mellem 6

Sjeeldent 0

Uddybende svar:

1. - Oplever du, at der er for travlt til at gagre arbejdet ordentligt/sikkert?

Ideer til forbedring

= Give mere tid

= Boligselskabet kunne vaere mere villig til at eendre/forlaenge den periode handvaerkerne
har til radighed i lejlighederne.

* Darlig ledelse

3. - Hvor ofte far du tilstreekkelig information/instruktion fra ledelsen?
Ideer til forbedring



= Mellemlederne er konfliktsky og bange for ledelsen

* Darlig ledelse

= Der bruges for meget tid pa tilfgjelser/aendringer af synsrapporter safremt firmaet
ansker en lejlighed udfart sa den fremstar paen og ensartet.

= Ind i mellem er arbejdsbeskrivelsen mangelfuld og mangler oplysninger om hvis beboer
har valgt farver — sa vi skal male om. Hvilket ogsa giver tidspres.

4. - Er du tilfreds med den indflydelse du har pa dit arbejde? Hvis svaret er nej, hvad
vil du gerne have indflydelse pa?

= Have stgrre mulighed for at eendre de behandlinger synsinspektgren har afsat for at
forbedre slutkvaliteten.

= Tidsplanen for flyttelejlighed. La@sning: hvis man satte sig sammen med inspektar nar
lejlighed 2 synes og derfra planleegger hvornar hvem skal gare hvad i lejligheden.

5 A — Oplever du opbakning og et godt samarbejde med ledelsen?
Naevn et eksempel pa godt samarbejde

= Samtaler

* En hurtig og aben dialog mellem ledelse og medarbejder

» Hvor ledelsen har styr pa arbejdspladsen og stiller stgrre krav til byggeleder samt
bygherre

= Nar man lover at arbejde for en mere rationel planlaegning i forbindelse med
flyttelejligheder

= Hurtig levering af materialer, fremskaffelse af fornuftige materialer og veerktgj.
Kammeratlig tone. Almen orientering.

= At man kan snakke sammen om problemer

= At vi uden problemer kan snakke om tingene. Hvis at der evt. mangler penge eller mad,
eller der bgr laves ting som ikke er med i akkorden.

= Nar man skal lave en opgave hos private, og hvis det produkt man bruger ikke lever op
til de krav det lover

* Prgve at mande op nar man beder om det. Komme ud hvis der er et problem.

= Erlgbende i kontakt med konduktar og inspektar

= At ledelsen stoler pa mig med hensyn til der ikke er behandlinger nok

5B - Oplever du opbakning og et godt samarbejde med ledelsen?
Neevn et eksempel hvor det kunne have veeret bedre

* En hurtig og aben dialog mellem ledelse og medarbejder

= Ledelsen udebliver

= Nar man lover at arbejde for en mere rationel planlaegning i forbindelse med flyttelejligheder, og
det kun bliver ved snakken.

= For eksempel orientering om slutbehandling af veegge. Loftsmaling som holder. Hvor de
ikke ringer tilbage

= Nar en konduktgr er pa ferie, skulle de andre hjeelpe mere.

* Firmaet opkraever for lidt for ekstraarbejder, sa vi ma tjene mindre eller udfare arbejdet
delvist. (Fra punkt 3: Der bruges for meget tid pa tilfgjelser/aendringer af synsrapporter
safremt firmaet gnsker en lejlighed udfart sa den fremstar psen og ensartet.)

* Mere opbakning nar tidspresset er for stort pa grund af darlig planleegning fra inspektar.

= Hurtigere information vedrgrende hvor mange flyttelejligheder der er klar.

= At der ikke altid er respons pa at komme ud nar man beder om det.



6 A - Oplever du opbakning og et godt samarbejde med kollegerne? Neevn et
eksempel pa godt samarbejde

Snakker sammen i frokoststue. Brug disse kollager

At kollegaerne orienterer hinanden om problemer — fordele — prisaftaler —
samarbejdsaftaler

Vi fordeler tingene godt indbyrdes

Nar vi hjeelper hinanden med at hente materialer.

Staldfiduser.

Man kan diskutere malearbejdet

Er man i tvivl eller noget, er der altid en der kommer med et godt svar.
Nar man hjeelper hinanden med en opstart et nyt sted.

Hjeelper hinanden

Vi hjeelper hinanden hvis der er en lejlighed man ikke kan na. Vi far altid talt sammen
om personlige ting.

Vi hjeelper hinanden sa vidt muligt

6 B — Oplever du opbakning og et godt samarbejde med kollegerne? Neaevn et
eksempel pa hvor det kunne have veeret bedre

Det at kollegaerne orienterer hinanden om problemer — fordele — prisaftaler —
samarbejdsaftaler kunne forbedres

Korttidsdeltagelse i feellesakkord.

Hvis man ikke kan na at blive faerdig med en opgave.

Mere tid til socialt samveer i arbejdstiden.

7 A — Giv eksempel pa noget du er glad for i dit job

Bestemmer selv

Den forholdsvis store frihed til at tilretteleegge sit eget arbejde og sin egen arbejdsuge
Frihed under ansvar

Tiden gar hurtig

Lan

At der bliver taget en smule hensyn til hvor man bor i forhold til arbejdet.
Selvsteendighed, ansvar og friheden

Selvsteendigt

Jeg tilretteleegger selv min arbejdsdag.

Arbejder under eget ansvar.

Det at fa lov til at aflevere paent arbejde.

7 B — Giv eksempel pa noget du ikke synes i dit job

Ledelsens manglende tiltro til den enkeltes oprigtighed — aerlighed - flid
Ledelsen

Svendearbejdet bliver ikke respekteret. Ledelsen har nok i sig selv.
Ledelsen fralsegger sig ansvar.

Materialetransport. Afrensning af malet tapet.

Tidligt op

At der veelter ind med arbejde i stedet for at fordele det mere jeevnt.
Nogle gange bliver der lagt for meget ansvar pa en.

Stressende, ensformigt arbejde



Har ingen indflydelse p& arbejdsmeengden og ingen indflydelse pa tidsplan. Er
stressende at snedker ikke er klar nar vi kommer og at gulvmand kommer — om vi er
feerdige eller ej.

Forringelse af istandseettelse af lejligheder.

Hvis der ikke er tid til at aflevere paent arbejde.

8/9 — Hvad bgr sendres? Forslag til forbedringer

For sma jobs. Sprede steder.

Ledelsen og administrationen skal reduceres saledes bliver der flere penge til at lave
malerarbejde for.

Tale med sine medarbejdere, ikke som nu. Dette ville give en dialog til gavn for alle.
Klubaftale. Indfgrelse af lokalaftaler

En maskinskrevet arbejdsbeskrivelse

Samarbejdet

Veere med i planlaegning af tidsplaner i flyttelejligheder.

At folk er bedre til at rydde op efter sig selv pa vaerkstederne og bestille varer sa der er
til den naeste flyttelejlighed.

Mindre stgvgener. Brug udsug pa elveerktg;j

Teenke sig om hver gang, hele tiden, far man farer ud med bal og brand

Bedre planleegning og deraf mindre stress.

Samarbejde

Med medarbejdersamtaler, og hvis det kunne blive mulighed for en manedlig massage
for smme rygge, skuldre med mere.

Feelles mulighed for at dyrke sport / styrketraening i forleengelse af arbejdsdagen.

At man hgrer fra andre at firmaet lover nye svende kontrakt pa vinteranseettelse. Det
skaber utryghed for mig, for hvad med os der ikke har det? Selv om vi darligt har holdt
noget ferie i sommerperioden.



BILAG 6B - Besvarelser fra virksomhed B
Vi har modtaget 16 svar. Ikke alle har besvaret alle spgrgsmal.

1. Oplever du, at der er for travlt til at ggre arbejdet ordentligt/sikkert?

Ofte 5

Ind i mellem 7

Sjeeldent 3

2. Oplever du, at det er sveert at udfgre et ordentligt malerarbejde?
Ofte 5

Ind i mellem 9

Sjeeldent 2

3. Hvor ofte far du tilstraekkelig information/instruktion fra ledelsen?
Ofte 5

Ind i mellem 6

Sjeeldent 2

4. Er du tilfreds med den indflydelse du har pa dit arbejde?

Ja 13

Nej 1

5. Oplever du opbakning og et godt samarbejde med ledelsen?
Ofte 7

Ind i mellem 8

Sjeeldent 0

6. Oplever du opbakning og et godt samarbejde med kollegerne?
Ofte 9

Ind i mellem 6

Sjeeldent 0

7. Er du glad for dit arbejde?

Ofte 12

Ind i mellem 3

Sjeeldent 0

Uddybende svar:

1. Oplever du, at der er for travlt til at ggre arbejdet ordentligt/sikkert?

Ideer til forbedring:

= Hvad er kvalitet

= Laengere tidsfrister. Byggeperioderne er for korte.

* Firmaet skal veere mere ihaerdige med at laegge pres pa byggeledelsen, for at
tidsplanen bliver overholdt.

* Planlaegning! En mangelvare. Ledelsen i firmaet skal veere mere synlig pa pladserne



3. Hvor ofte far du tilstraekkelig information/instruktion fra ledelsen?

Ideer til forbedring:

» Tidsplaner for andre handveerkere.

= /Endringer i byggeriet

= Ledelsen tror de kan styre pladserne fra deres kontor. Prgv at seette jer ind i tingene
ude pa pladserne i stedet. Ledelsen modtager info men sender det ikke videre til
medarbejderne pa pladserne, sa vi ma geette os til hvad der skal ske.

4. Er du tilfreds med den indflydelse du har pa dit arbejde? - Hvis svaret er nej, hvad
vil du gerne have indflydelse pa?

= Der er for kort tid
= Medbestemmelse omkring tidsplaner og arbejdets udfarelse

5 A. Oplever du opbakning og et godt samarbejde med ledelsen? -
Naevn et eksempel pa godt samarbejde

= Klar besked om hvad der skal laves og hvordan. Materialer og materiel er til stede ved
arbejdets start.

» Nar arbejdsgiveren kommer samme dag som problemerne opstar

» Forstaelse fra ledelsen ved evt. problemer pa arbejdsstedet.

= Chefen taler ordentlig til mig. Er der et problem med kunder/kolleger bliver begge sider
hart.

» Far selv stort ansvar og dermed selvsteendighed

5 B. Oplever du opbakning og et godt samarbejde med ledelsen? -
Neevn et eksempel hvor det kunne have veeret bedre

Mere tid

Uklarhed omkring mange spgrgsmal.

Nar man selv skal lgse problemerne

Tidspresset, manglende kvalitet

Der gar ofte alt for lang tid, inden der bliver taget fat pa problemerne.

Igen! Veere mere synlige pa pladserne. En byggeplads kan ikke styres fra kontoret med
en mobiltelefon. Det betyder manglende info for os alle. Vi skal spgrge elektriker og
temrer om hvad der skal ske fordi deres metre er der en gang i mellem

= Bliver ofte "presset til det yderste” i travle perioder

6 A. Oplever du opbakning og et godt samarbejde med kollegerne? - Neevn et
eksempel pa godt samarbejde

= Ved planleegning og ved at dele arbejdet.

= Kollegerne er pa samme niveau som en selv og har den samme forstaelse for hvordan
arbejdet skal udfgres. Kvalitet i forhold til pris.

Kollegerne har tid til at snakke tingene igennem.

Villighed til at hjeelpe hinanden. Praktisk og fagligt.

Man er sammen om at lgse evt. problemer

Jeg arbejder mest alene — men finder man ud af hvem der star for pladsen sa plejer det
at ga godt. = for mange kokke fordaerver maden.

= Ofte stor hjeelp hvis man har travlt (mellem servicebiler)



6 B. Oplever du opbakning og et godt samarbejde med kollegerne? - Neevn et
eksempel pa hvor det kunne have veeret bedre

= Forvirrede arbejdsforhold
= Huvis ikke der kan blive enighed om arbejdets udfarelse — kvalitet, og hvem der er bajs,
og hvem der giver laerlingen besked om de forskellige ting.

7 A. Giv eksempel pa noget der er godt i dit job

Arbejdet ordentligt beskrevet, prisen passer til opgaven, der er ordentlig skurforhold.
Man kan se en forskel fra man kommer til man gar.

Frihed under ansvar.

Sammenhold med kollegerne

Selvsteendighed, stort ansvar, gode kollegaer

7 B. Giv eksempel pa noget du ikke synes i dit job

Der er ingen tid til noget

Nar der ikke er tgrretid nok.

Stramme tidsplaner som gar ud over kvaliteten

Dérlig kommunikation i ledelse

Priserne for et stykke arbejde er for lave for at tilfredsstille kunderne — men det er ikke
nemt for os som skal lave arbejdet.

= Til tider for stort arbejdspres

8/9. Hvad bgr sendres? Forslag til forbedringer

Mere kvalitet og naerveer

Bedre byggeledelse. Byggerenter nedsaettes.

Tidsplaner hvor andre faggrupper er involveret. (De tager vores tid)

Kontoret bar vise starre interesse for vores arbejde og komme hurtigere op af stolen!
Falgende bar eendres sa det bliver mere positivt:

Planlzegning! En mangelvare. Ledelsen i firmaet skal veere mere synlig pa pladserne
Igen! Veere mere synlige pa pladserne. En byggeplads kan ikke styres fra kontoret med
en mobiltelefon. Det betyder manglende info for os alle. Vi skal spgrge elektriker og
temrer om hvad der skal ske fordi deres metre er der en gang i mellem

Ro og forstaelse

Forlange at andre handveerkere er faerdig lang tid far end i dag

Stress pa grund af tidsplaner.

Det fungerer alt i alt tilfredsstillende.

Opfordre medarbejdere til at bruge beskyttelsesudstyr — forteelle lzerlinge (evt. via en fra
de mange som har det ad h til) om arbejdsstillinger.
= Mere planleegning for at alle handveerkere ikke skal ga oven i hinanden. Sgrge for at der
star omrader klar til maler. Det ville undga en masse stgv, larm og snuble.



BILAG 7 - Sygefraveer

Vi har valgt at benytte os af septemberopggrelsen, da beslutningen om at inddrage
sygefraveeret blev taget ved workshop 2 i september 2004 og fulgt op ved workshop 3 i
september 2005.

Tabellen skal leeses saledes:
= Sygetimerne er pr. 30. september.
= Sygetimerne er akkumuleret (fra 1. januar til 30. september)

Sygefraveer virksomhed A

September Sygetimer
2004 54,3
2005 50,2
Reduktion 4,1

Tabellen viser, at der er sket en reduktion i antal sygetimer pr. medarbejder pa 4,1 time i
forhold til aret far.

Sygefraveer virksomhed B

September Sygetimer
2004 65,7
2005 63,6
Reduktion 2,1

Tabellen viser, at der er sket en reduktion i antal sygetimer pr. medarbejder pa 2,1 time i

forhold til aret far.




BILAG 8 - Skabelon personlige sundhedssamtaler

Personlig sundhedsprofil

Navn: XXX Dato: XXX Konsulent: XXX

Personens Ikke behov for | Treenger til Stort behov | Egen motivation for

samlede géendring gendring for eendring |eendring

vurdering

Grgn Gul Rad Ikke motiveret: lav score
Meget motiveret: hgj score

1. 2. 1. 2. 1. 2. 012345678910
gang |gang |gang |gang |gang |gang

Veegt

Blodtryk

Fysisk arbejdsmiljg

Trivsel pa

arbejdspladsen

Velbefindende

Muskelgener

Medicinforbrug

Egenomsorg

Motionsvaner

Kostvaner

Rygevaner

Alkoholvaner

Stress
Livskvalitet
Personlige data Mal 1. gang 2. gang
Kan Hgjde
Alder Veegt
BMI
Taljemal
Puls
Blodtryk

Fedtprocent




Oplysningerne
| interviewet spgrges til personens egen oplevelse af fglgende:
e Fysisk arbejdsmiljg
e Trivsel pa arbejdspladsen
e Velbefindende
e Muskelgener
e Egenomsorg
e Motionsvaner
e Stress
e Livskvalitet

For at finde vigtigheden af fx trivsel pa arbejdspladsen, blev der benyttet skalaspgrgsmal.
(Pa en skala fra 0 til 10, hvor 10 er det vigtigste og nul er det mindst vigtige, hvor ligger du
sa?)

Oplysningerne blev herefter brugt til at vurdere behovet for eendring og for at ssette mal.

Desuden blev der spurgt til falgende omrader
e Alkoholvaner
e Medicinforbrug
e Kostvaner
e Rygevaner

Fx i form af spagrgsmal til hvor mange genstande og hvor ofte? Hvor mange cigaretter og
hvornar pa dagen? Medicinforbrug i forhold til hvilke gener/sygdomme?

Tallene

Blodtrykt og puls

Blodtrykket tages med et digitalt blodtryksapparet (A&D Company, Limited, model UA-779)
Apparatet maler systolisk og diastolisk blodtryk samt puls.

Veerdierne:

Systolisk BT Vurdering Mal i sekunder
Normalt Under 140
Grazone Mellem 140-160
Forhgijet Over 160

Diastolisk BT Normalt 90 eller derunder
Grazone Mellem 91-95
Mildt forhgjet Mellem 96-110
Moderat forhgjet Mellem 111-130




| Sveert forhgijet | Over 130

Veegt og fedtprocent

Veegten der anvendes er af maerket Tabita — UM-023. Den kan veje op til 150 kilo og vejer
med 100 grams interval. Fedtprocenten udregnes med en decimal. Fedtprocenten findes
ved at indtaste kan, hgjde og alder, og mens man star pa vaegten udsendes et lavt signal
gennem kroppen. Ma ikke bruges pa personer med pacemaker eller andre elektronisk
implantationer. Dette blev der spurgt til inden vejningen. Veegten tages ved direkte maling
pa en personvaegt. Personen der bliver vejet, beerer undertgj, og er barfodet.

Hvordan forholder fedtprocenten sig i forhold til ken og alder (normalomradet)

Alder 18-39 ar 40-59 ar 60+

Meend 8% - 20% 11% - 22% | 12% - 25%

Kvinder |21%-33% |23% -34% | 24% - 36%

Hvis man gnsker at tabe kropsfedt, skal man reducere indtagelse af fedt, og samtidig
motionere regelmaessig. Ved at male fedtprocenten kan man fa afklaret om den tabte vaegt
er fra kropsfedt og ikke muskelmasse.

Hgjde
Personen opgiver selv sin hgjde

Body Mass Index (BMI) .

BMI angiver hvordan din hgjde og vaegt passer i forhold til hinanden.

BMI findes ved at dividere veegten i kilo med hgjden gange hgjden =

70 deles med 2,89 (1,70 x 1,70 = 2,89) = BMI 24,22.

Ga ind i skemaet og find vurderingen. | dette eksempel ligger vaegten indenfor
normalvaegtomradet.

BMI under 20 BMI 20-25 BMI 25-30 BMI over 30

Underveegtig Normalvaegtig Moderat overveegtig Sveer overvaegtig

Vaer opmaerksom pa at malere bruger deres krop/muskler meget i det daglige arbejde og
er derfor ofte muskulgse. BMI forteeller ikke om vaegten skyldes fedt eller muskelmasse.
Alternativt kan bruges selvvurdering, et spejl eller maling af fedtprocent.

Taljemal

Malet tages med et centimetermal direkte pa kroppen i taljen.
Taljemalet for

Kvinder max 87 cm

Meend max 101 cm
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