Branchearbejdsmiljoradet for Bygge & Anlzeg

Faktablad om APV

Arbejdspladsvurdering for
GLARMESTRE

Arbejdspladsvurdering, APV er jeres vigtigste veerktgj i
det daglige arbejde med at skabe et godt arbejdsmiljo.
En APV bestar af fire faser:

» PROBLEMER: Hvilke problemer har vi med arbejdsmiljoet?

» ARSAGER: Hvilke arsager har fort til problemerne?

» LOSNINGER: Hvordan fjerner vi arsagerne og lgser problemerne?
» OPFJLGNING: Har vi gjort, som vi aftalte? Og virker det?

Problemer

&\

Opfolgning Arsager

N ¥

Lasninger

De vigtigste arbejdsmiljo-problemer for glarmestre
» Arbejdsulykker ved fald eller snitskader.

» Tunge loft og déarlige arbejdsstillinger ved montering af tunge glas.
» Stov og sundhedsskadelige dampe fra fugemasser.
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Grundskema til arbejdspladsvurdering, APV

Tag notater her

Hvilke problemer
har vi?

Gennemga arbejds-
pladsen og de forskel-
lige arbejdsopgaver
sammen med de an-
satte.

» Hvornar oplever vi,
at arbejdet er hardt
eller belastende?

» Er nogen blevet
syge af arbejdet?

o . Tag notater her
Hvad er arsagen til

problemerne?
Overvej, hvad proble-
met skyldes.

» Mangler vi uddan-
nelse, maskiner og
veektoj?

» Ertidspresset for
stort?

» Er problemet arsag
til sygefraveer?

i T tater h
Hvordan lgser vi ag notater her

problemerne - og
hvornar?

Lav en plan for, hvordan
| vil lase de problemer, |
har fundet.

» Hvilke problemer er
vigtigst at f& lost?

» Hvordan lgser vi
dem? Hvornar?

» Hvem har ansvaret
for at udfere det, vi
har besluttet?

. . Tag notater her
Virker lgsningerne?

Aftal, hvordan og hvor-
nar | vil felge op pa pla-
nen.

» Har vi gennemfort
det, vi aftalte?

» Virker det?

» Hvornér skal vi nee-
ste gang lave APV?

BAR Bygge & Anlaeg 2005 Brug skemaet til en enkel og kortfattet APV — eller lav jeres eget skema med plads til flere detaljer



Faktablad om APV for glarmestre

Lasninger pa typiske problemer
for glarmestre

Nar | skal finde en lgsning pé problemer med arbejdsmilioet, kan | tage ud-
gangspunkt i felgende:

» Serg for, at arbejdet med handtering af glas er omhyggeligt tilrettelagt.
» Brug velegnede personlige veernemidler — fx kevlarhandsker.

» Ryd op, sé& | forhindrer jer selv og andre i at snuble over materialer,
affald mm.

» Sorg for, at der er god plads til at udfere arbejdet.

» Benyt transportmateriel og leftegrej til montering af tungt glas.

» Undga sa vidt muligt at arbejde med armene over skulderhgjde. Arbej-
de pa hug og pa knae ber ligeledes undgas.

» Hold arbejdsstedet fri for stav. Benyt altid stavsuger.

» Brug fugemasser med lavest mulig MAL-kode — brug evt. personlige
veernemidler.

De vigtigste regler om APV

Malet med en APV er at fa styr pa arbejdsmiljget og sikre, at | pa virk-
somheden forholder jer til de veesentlige problemer i faget. Alle virksom-
heder har pligt til at lave en APV. | skal lave en APV:

» Mindst hvert 3. &r.

» Hver gang | far nye maskiner eller indfarer nye arbejdsmetoder.

Det er ledelsens ansvar, at der bliver lavet APV. Som regel er det sikker-
hedsrepraesentanten og lederen, der laver APV i samarbejde med de
ansatte.

APV’en skal veere skriftlig og alle ansatte skal kunne se den. Der er in-
gen fast formel for, hvordan APV’en skal laves. | kan selv veelge, hvilken
APV-metode | vil bruge. Men | skal altid besvare spergsmalene i skema-
et til venstre og vurdere virksomhedens sygefraveer.
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Faktablad om APV for glarmestre

Arbejdsbeskrivelse
— et supplement til APV’en

Det kan veere en god ide at supplere virksomhedens arbejdspladsvur-
dering med en vurdering af den enkelte arbejdsopgave — en sékaldt ar-
bejdsbeskrivelse.

| forbindelse med tilbudsgivning er det ofte et krav, at | beskriver i detal-
jer, hvordan | konkret vil udfare en bestemt arbejdsopgave og samtidig
sikre, at arbejdsmiljget er i orden.

Arbejdsbeskrivelsen tager gerne udgangspunkt i virksomhedens egen
APV, men den har saerligt fokus pé forholdene pa den konkrete bygge-
plads og de opgaver, som skal udferes.

Arbejdsbeskrivelsen er isaer vigtig, nar | skal udfere arbejdet pé en an-
den made, end | plejer. Det kan fx ske, hvis bygherren stiller seerlige krav
til arbejdsmetoder, hvis der er vanskelige pladsforhold pa byggepladsen
eller hvis arbejdet er farligt. De seerlige forhold, man skal tage hejde for,
kan fx fremga af udbudsmaterialet eller af bygherrens plan for sikkerhed
og sundhed.

En grundig arbejdsbeskrivelse er ogsa et godt grundlag for at give med-
arbejderne instruktion, for | gér i gang med arbejdet pa en byggeplads.

Fa mere at vide

P& www.bar-ba.dk kan du bl.a. finde BAR Bygge & Anlaegs vejledninger
og materialer. De vigtigste for glarmestre er:

» Katalog over gode tekniske hjeelpemidler.
» Handbog for sikkerhedsgruppen.

Arbejdstilsynet
De vigtigste regler og vejledninger om APV fra Arbejdstilsynet:

» AT-vejledning D.3.1. om laft, treek, skub.
» Arbejdsmiljgvejviser nr. 11 om feerdiggerelse.

Andre materialer
Radgivende firmaer (BST) har udarbejdet APV-redskaber, som kan fas
ved henvendelse til jeres BST.
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