
BYGHERRE
Foreningen

Fælles værdigrundlag vedrørende arbejdsmiljø
for byggeriets parter

Bygherrer, projekterende og rådgivere, leverandører, 
arbejdsgivere, ledere og arbejdstagere har hver især 
pligter efter Arbejdsmiljøloven.

Det er en fælles opgave at skabe rammerne for det gode 
arbejdsmiljø, der har afgørende betydning for 

minimering af antallet af arbejdsulykker og -skader, 
produktiviteten, kvaliteten, prisen 
levetiden i det færdige byggeri 

Byggeprojekter kan derved udføres uden fordyrende 
forsinkelser.



BYGHERRE
Foreningen

Branchens parter vil på arbejdsmiljølovens grundlag 
hver især og i fællesskab påvirke deres respektive 
medlemmer til at leve op til værdigrundlagets 
anbefalinger.



BYGHERRE
Foreningen

Bygherren udarbejder en arbejdsmiljøpolitik, der 
beskriver mål for arbejdsmiljøstandarden ved projektets 
udførelse og beskriver

hvordan bygherren vil sikre sig, 
*  målene nås 
*  pligter efter arbejdsmiljølovgivningen overholdes
*  bygherrerådgiver, koordinator, projekterende, udførende 
virksomheder og deres ansatte lever op til bygherres krav

Bygherren vurderer  - ved udvælgelsen - rådgiveres, 
projekterendes, udførendes og koordinators evner til at leve op 
til bygherrens krav og arbejdsmiljølovgivningen. 



BYGHERRE
Foreningen

Bygherrerådgiver og/eller koordinator har en 
arbejdsmiljøpolitik, der sikrer

► at man har de nødvendige kvalifikationer på
arbejdsmiljøområdet til at kunne bistå bygherren med at 
organisere, samordne og kontrollere den samlede 
byggesag 

► at projektet tilrettelægges og udføres i 
overensstemmelse med bygherrens arbejdsmiljøpolitik og 
arbejdsmiljølovgivningen i øvrigt.



BYGHERRE
Foreningen

Den projekterende/rådgiveren har en arbejdsmiljøpolitik, der 
sikrer 

► at man har de nødvendige kvalifikationer på
arbejdsmiljøområdet til at kunne leve op til sine pligter efter 
arbejdsmiljølovgivningen ved projektets tilblivelse og 
udførelse

► at man kan leve op til bygherrens krav

► at man kan medvirke til at opfylde bygherrens 
arbejdsmiljøpolitik

Derved sikres, at de udførende har optimale muligheder for at 
overholde deres forpligtelser efter arbejdsmiljølovgivningen.



BYGHERRE
Foreningen

Entreprenøren har en arbejdsmiljøpolitik, der sikrer, 

► at man på alle niveauer i virksomheden lever op til sine 
forpligtelser efter arbejdsmiljølovgivningen

► at man har de nødvendige kvalifikationer på
arbejdsmiljøområdet

► at man medvirker aktivt til at fastholde og løbende 
forbedre en høj arbejdsmiljøstandard

► at man stiller samme krav til leverandører og 
underentreprenører

Derved kan entreprenøren leve op til bygherrens krav og 
aktivt medvirke til at opfylde bygherrens arbejdsmiljøpolitik.



BYGHERRE
Foreningen

De ansatte ledere, funktionærer og timelønnede 

► overholder deres forpligtelser efter 
arbejdsmiljølovgivningen 

► tager medansvar for og medvirker aktivt til at 
fastholde og løbende forbedre en høj 
arbejdsmiljøstandard



National handlingsplan for arbejdsmiljøindsatsen frem til 
udgangen af 2010

Arbejdsmiljørådet foreslår, at myndigheden løbende holder 
øje med om bygherrer og rådgivere/projekterende efterlever 
arbejdsmiljølovgivningen. 

► at bygherren stiller skarpt på sikkerhedskoordinatorens 
funktion, plan for sikkerhed og sundhed og afholdelse af 
sikkerhedsmøder. 

► at rådgivende og projekterende kan rådgive i 
overensstemmelse med arbejdsmiljølovgivningen. 

► ved udarbejdelse af store byggeprojekter er der behov for 
at udpege en koordinator for sikkerhed og sundhed, jf. 
byggepladsdirektivet artikel 5.



National handlingsplan for arbejdsmiljøindsatsen frem til 
udgangen af 2010

Bygherre anvender ”mønsterarbejdsplads” eller anden 
sikkerhedsrundering i sine byggerier for at forbedre 
sikkerhed og sundhed på byggepladsen. 

Ligeledes bør bygherren sikre sig, at entreprenører 
stiller lignende krav til underentreprenørers 
arbejdsmiljøindsats. 



Særlig indsats til udmøntning af ”Det fælles 
værdigrundlag vedrørende arbejdsmiljø for byggeriets 
parter”.

Udbrede erfaringer fra udviklingsprojektet om 
”Foregangsbygherre” i Forsvarets Bygningstjeneste.

Medvirke til at styrke bygherrefunktionen i de nye 
storkommuner

Udbrede kendskabet til den nye koordinatoruddannelse



Særlig indsats til udmøntning af ”Det fælles 
værdigrundlag vedrørende arbejdsmiljø for byggeriets 
parter”

Udbrede kendskabet til BAR’s hjemmesider: 
www.bar-ba.dk
www.byggeproces.dk
www.stopulykker.dk
www.forebyg.nu
www.styrpaastofferne
www.katalog-tekniske-hjælpemidler (juni 06)
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